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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION ABIERTO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (CAS 11l -2026) DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR

I.  GENERALIDADES

1. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.

Establecer el procedimiento para la contratacién de personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), TERCERA CONVOCATORIA, con la finalidad de
cubrir las plazas vacantes habilitadas en el AIRHSP para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva
y mejorar la respuesta sanitaria de los Establecimientos de Salud, en los establecimientos del primer
y segundo nivel de atencidn en el ambito de la Unidad Ejecutora 401-740-Salud-Recuay Carhuaz-Red
de Salud Huaylas Sur, de la Direccion Regional de Salud de Ancash.

Contrato Administrativo de Servicios Transitorio. La duracién del contrato transitorio no puede ser
mayor al periodo que corresponde al afo fiscal; sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o
renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcién de las necesidades de las areas
usuariay la disponibilidad presupuestal. Cada prérroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal.

DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Oficina de Desarrollo Institucional, Oficina de Administracion de la Direccion de Red de Salud
Huaylas Sur.

§§ 'g 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR LA SELECCION
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§§ E" % Unidad de Personal de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur.
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ot &E 4. BASE LEGAL:
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§§ "’a% » Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
2E i85 administrativa de servicios.

SRCL

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°® 1057, y sus modificatorias.
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Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distinto a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

el

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2019-DE.
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Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
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> Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS.G

» Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y sus modificatorias.

HLESALUD

TR LIREL
e e

O VALVERDE

» Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
DE LA COMISION DE SELECCION

El Comité de Proceso de Seleccion fue designado mediante Resolucion Directoral N°000577-2026-
REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/DE/OA/UP, de fecha 13 de octubre del 2026, quienes seran los
esponsables y estaran a cargo de este proceso de seleccion.

Las personas asignadas para conformar el Comité de Proceso de Seleccion seran las mismas para todos
los actos del Proceso de Seleccidn y su condicion de Miembros del Comité implica asistencia obligatoria
a todas sus actividades.

El Comité adoptara sus decisiones por mayoria de votos.

Cuando juzgue necesario el Comité podra solicitar asesoramiento de profesionales de la especialidad de
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§§ | a la plaza que se selecciona, a través de los Colegios Profesionales respectivos, Universidades, Asesores
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85 NiEF Los miembros del Comité de Concurso no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
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Eﬁ by g consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacién de postulantes con los cuales tengan
t iz

%E‘: 154 grado de parentesco.
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P .® Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Seleccion:
@1% a) Cumpliry hacer cumplir las Bases y Disposiciones Vigentes.

b) La Oficina de Desarrollo Institucional, Oficina de Administraciéon remitiran el requerimiento de las
Plazas Presupuestadas a la Direccidn Ejecutiva de la Red de Salud Huaylas Sur, quien remitira la
relacion de plazas con los cargos y perfiles a convocar a la Comision de Seleccién.

c) Convocar el Proceso de Seleccion y elaborar el Cronograma de Actividades.
d) Elaborar las Actas de Instalacién, Cuadros de Méritos y Acta Final.

e) Fijar en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a considerarse en el aviso de
convocatoria.

osiroza Sanches
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f) Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.

ECCION REGIOHAL OE SALUD
E ELCCION - CONCURSO CAS

COMIT;

g) Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del Proceso de Seleccidn
h) Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrito.

i) Asignar, por riguroso orden de méritos, las Plazas presentadas a los ganadores del proceso de
seleccion.

j) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base.

k) Sentar actas de todas las reuniones suscritas por sus miembros.
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) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en este
reglamento.

m) Fijar los requisitos minimos que debe tener los postulantes para las plazas ofertadas.

B
[T
{ll. DELOSREQUISITOS
(=}
!§§ Para participar en el Proceso de Seleccion se requiere:
IE
i

a) Solicitud del postulante dirigido al presidente de la comisidn, correctamente llenado, segun la plaza a
la que postula, debidamente firmado y con huella digital (Anexo N° 1) Cada postulante tendra derecho

a postular a una sola plaza (que debe detallar en el anexo 1), debiendo ser descalificado si incurre en
la presente.

Fotocopia del DNI (legible) fedateado.

c) Fotocopia (legible) del Titulo a Nombre de la Nacién, Maestria o Diplomado legalizado o fedateado, de
acuerdo con la plaza y Cargo a la que postule.

d) Fotocopia (legible) de Diploma de Maestria o Doctorado legalizado o fedateado, de acuerdo con la
plazay Cargo a la que postula.
§ e) Fotocopia (legible) de la Resolucion del Término del SERUMS legalizado o fedateado para el caso de
E postulantes a plazas de profesionales de la salud (Segun corresponda).
HE f) Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional al que pertenecen, en original (legible) y vigente
E?, (Segln corresponda).
HGH

Declaracion Jurada simple donde exprese gozar de buena salud fisica, debidamente firmado y con
huella digital. (Anexo N° 2)

=
o
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h) Declaracién Jurada simple donde exprese gozar de buena salud mental, debidamente firmado y con
huella digital (Anexo N° 3)
i) Copia legalizada de certificado de discapacidad si fuera el caso.
% j) Declaracién jurada simple de no tenerimpedimento legal, judicial (no tener condena judicial por delito
é doloso alguno), debidamente firmadoy con huella digital. Anexo N° 4
§uk) Declaracion Jurada Simple de no tener sanciones administrativas durante su experiencia laboral,
3 E debidamente firmado y con huella digital. Anexo N° 5
PR.Q
:ﬁl) Declaracion Jurada Simple de veracidad de documentos, debidamente firmado y con huella digital.
a
Anexo N° 6

ia

m) Declaracion jurada simple de no estar comprendido en las prohibiciones e incompatibilidades,
debidamente firmado y con huella digital. Anexo N° 7

&

n) Curriculo Vitae, legalizado y/o fedateado documentado, foliado. El foliado serd en forma ASCENDENTE
(la ultima hoja del expediente sera foliado como nimero 01 y la primera hoja sera el ultimo del folio),
de la siguiente manera:

» Hoja de vida (RESALTAR ESPECIFICACIONES DEL PUESTO A PRESENTARSE EN CASO LO
REQUIERA)
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Titulo o estudios.

Titulo de especialidades y/o diplomados.
Constancia de habilidad profesional si fuera el caso.
Tiempo de Servicios.

Experiencia laboral en el cargo

Capacitaciones.

Méritos

YV VYV VYV YVYVY

Docencia

= DE ELECCHH G

OS POSTULANTES QUE NO PRESENTEN TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE INDICAN EN LA
ONVOCATORIA Y QUE NO ACREDITEN EL TIEMPO DE SERVICIO MINIMO CONSIDERADO EN LOS
TERMINOS DE REFERENCIA SEGUN EL CARGO FUNCIONAL AL QUE POSTULAN SERAN
DESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE Y NO PASARAN A LA ETAPA SIGUIENTE.

OTROS

1. Los formatos (del 1 al 7) deben estar correctamente llenados con letra LEGIBLE, firmados y con
huella digital (presentar formatos originales), caso contrario no seran admitidos en el presente

ey |2
- concurso.
L
g = . . . . ,
gé ‘:3 2. Los expedientes deben cumplir con el orden establecido estrictamente de no ser asi, se le restara 05
= H G . .7 . .
%5 & = puntos del total del puntaje alcanzado en la evaluacion de expedientes (penalidad).
i) 123 O
%U (] = = ., , , .
53 Ve E 3. Laseleccidn se efectuara por lineas de carrera y grupos ocupacionales. Se debe tener en cuenta la
:I.":-uu . ., . .
'f—a’ g% informacion de los requerimientos.
EE e
L] .m

Los postulantes que adjudiquen a una plaza deberan presentar para su contrato, certificados de

antecedentes penales, judiciales y policiales y constancia emitida por el médico Psiquiatra de tener
una buena salud mental.

g@«?
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IV. DELA CONVOCATORIA

Unavez Aprobada la convocatoria por el SERVIR y hecha la Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional
del Empleo se realizara:

§§ g‘g 1. La Convocatoria al Proceso de Seleccidn se realizara mediante comunicaciones en la pagina Web de
gg :% la Red de Salud Huaylas Sur y la Publicacion en el periédico mural de la Red de Salud Huaylas Sur.
e iBp
§'§' &%ﬁ 2. La Convocatoria de Seleccion contendra la siguiente informacion:
£S5 182
zd §Im E a) NOMBRE DE LA ENTIDAD CONVOCANTE.
[ B3
§'§ o b) DOMICILIO LEGAL.

c) OBJETO DE LA CONVOCATORIA
d) DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES.
e) CRONOGRAMA

f) NUMERO DE PLAZAS, CARGO A OCUPAR Y PERFIL POR CADA PROFESIONAL Y/O GRUPO
OCUPACIONAL REQUERIDO

3. Publicada la convocatoria al Proceso de Seleccidn, las bases no podran ser modificadas.

www.redhuaylassur.gob.pe
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4. Paralainscripcion en el Proceso de Seleccidn, cada postulante presentara al presidente del Comité de
Seleccion, la solicitud especificando la Profesién, establecimiento de salud y cargo para la cual
concursa, (FORMATO N°01), adjuntando los documentos requeridos.

-y
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. Solo los postulantes que rednan los requisitos minimos establecidos para cada plaza seran calificados
como APTOS para participar en el Proceso de Seleccién.

. Elplazo de recepcidn de expedientes sera por el lapso de dos dias.

. Terminado el plazo de recepcién de expedientes no se podra agregar documento alguno.

DE LA EVALUACION

1. El Proceso de Seleccidon comprendera la Calificacion del Curriculo Vitae y Entrevista personal para
todos los postulantes segun perfil solicitado y como se detalla a continuacion:

a) Evaluacién de Expedientes de 0a100 puntos: Ponderacion 60 %.

b) Entrevista Personal de 0a100 puntos: Ponderacion 40 %.

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO

Evaluacion de Expedientes | Cuantitativo 60 100 60%

EVALUACION CARACTER PONDERACION

Ys

Entrevista Personal Cuantitativo 60 100 40%

DIRECCHON REGIONAL OF SALUD
COMITE OE ELECTION - COUCURED GAD
Glad

T mn Maguina
SECRETARIQ TITULAR

0g.

"
@iﬁ A. EVALUACION DE EXPEDIENTES (CURRICULUM VITAE)

Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y los
requisitos minimos para contratar con el Estado

1. La evaluacién Curricular tiene como puntaje minimo sesenta (60) puntos y como puntaje maximo
cien (100) puntos y es de caracter ELIMINATORIO. Los postulantes que no presenten su curriculo

33 l‘g Vitae y/o no sustenten con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la
3§ ié Convocatoria y Términos de Referencia, seran DESCALIFICADOS.

gg ng 2. El comité asignara el puntaje de cada uno de los ftems considerados en los formatos, siempre que
Eg %‘éﬁ el postulante haya presentado la documentacion sustentatoria correspondiente.

4 H

=0 He ol

2 §iﬁ5 E 3. Elformulario de calificacion debera ser firmado por todos los miembros del Comité del Proceso de
O

§§ Seleccion.

f«w'fef

239
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*

. Los expedientes deben cumplir con el orden establecido estrictamente, de no ser asi se les restara
05 puntos del total de puntaje alcanzado.

=

B. CALIFICACION PARA EL PERSONAL SEGUN CORRESPONDA

1. El curriculo Vitae se calificara de la siguiente manera:

a) Grado de Instruccion 55 Pts.
b) Tiempo de Servicios 10 Pts.
c) Experiencialaboral en el cargo 10 Pts.

www.redhuaylassur.gob.pe
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d) Capacitacién 10 Pts.
e) Méritos 10 Pts.
f) Docencia 05 Pts.

2. GRADO DE INSTRUCCION: Se calificara con un méaximo de 55 puntos, segtn lo solicitado para el
cargo estructura.

PROFESIONAL

%‘ FORMACION ACADEMICA/OTROS PUNTAJE
E Titulo Profesional Universitario relacionados al cargo funcional que postula 35
Postgrados (Doctorado y Maestria) registrado en la SUNEDU 10
Segunda Especialidad relacionada a la carrera registrado en la SUNEDU 7
Cursos de Ofimatica basica (Fedateado) 3

En caso de Titulo Profesional o grado académico obtenidos en el extranjero, para ser
considerados en la evaluacién, se debe presentar la revalidacion por la superintendencia
Nacional de Educacion Superior SUNEDU.

23 2
& =] .
E‘ EE% PROSESIONAL TECNICO
i :.:.-
anl H o
52 = E FORMACION ACADEMICA/OTROS PUNTAJE
ﬁ% ; S % Titulo Profesional Técnico Inherente al cargo que postula 37
= uk ¥
ﬁﬁ :_:E Especializacion relacionados a la carrera profesional Técnico 15
Eﬁ % E Cursos de Ofimatica basica (Fedateado) 3
i
R AUXILIAR
FORMACION ACADEMICA/OTROS PUNTAIJE
Certificado de Estudios (Secundaria Completa) 52
Cursos de Ofimatica basica (Fedateado) 3

3. TIEMPO DE SERVICIO: Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados en los
diferentes niveles de atencién del (MINSA), entidades publicas y/o privadas, bajo cualquier
modalidad contractual, segin lo requerido COMO EXPERIENCIA PARA EL CARGO
ESTRUCTURAL AL QUE SE POSTULA. Se calificard con un puntaje maximo de 10 puntos, de
acuerdo con lo siguiente:

eAlostroza Sanches

M‘%ﬁr
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Si el tiempo minimo requerido es 01 afio:

ia

TIEMPO DE SERVICIO PUBLICO Y/0O PRIVADO PUNTAJE
NO ACREDITA EL TIEMPO DE SERVICIO MINIMO REQUERIDO SEGUN 0
TDR (descalifica automaticamente)
De 1 a2 afios 5
De 3 a4 Anos 7
De 5 afios a méas 10

www.redhuaylassur.gob.pe
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Si el tiempo minimo requerido es 02 afos:
TIEMPO DE SERVICIO PUBLICO Y/O PRIVADO PUNTAIJE
NO ACREDITA EL TIEMPO DE SERVICIO MINIMO REQUERIDO SEGUN 0
TDR (descalifica automaticamente)
2 anos 5
De 3 a4 Anos 7
De 5 afios a mas 10
Si el tiempo minimo requerido es 03 aiios:
TIEMPO DE SERVICIO PUBLICO Y/O PRIVADO PUNTAIJE
NO ACREDITA EL TIEMPO DE SERVICIO MINIMO REQUERIDO SEGUN 0
TDR (descalifica automaticamente)
3 anos 5
4 anos 7
De 5 afios a mas 10
ey L8
=0 E =
w g =y .. .
wa g % En el caso de no cumplir con el tiempo de servicio minimo requerido para el cargo estructural
";*E E g al que postula, automaticamente sera considerado NO APTO y no pasara a la siguiente etapa.
%E p 2 4. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL CARGO: El tiempo de experiencia laboral
o =iy
%_: E = desempefiada en el rea especifica se calificara con un maximo de 10 puntos de acuerdo con la
58 1OhH
I-E-‘.I

Abog

postula. Si la experiencia especifica es menor a lo requerido se computaran proporcionalmente al
valor maximo, a criterio del comité evaluador.

Solo se considerara los documentos acreditados después de haber optado el Titulo
Profesional, Certificado de Secundaria Completa (solo para la plaza de auxiliar
administrativo) o Titulo Profesional Técnico solicitados de acuerdo con la plaza que postula.

gg % 5. CAPACITACION: a través de cursos para la especialidad que se concursa o estén directamente
:g gu relacionados, sera acreditada por medio de Diploma o Certificado expedido por la Institucion
§§ %i%ﬁ legalmente reconocida (MINSA, Universidades, Escuela de Salud Publica y Colegios
E§ %m% Profesionales), en el que conste Nombre completo del participante, Nombre del curso,
2 "‘iE capacitacion, seminario, etc., Nombre de la institucion organizadora, Periodo de Capacitacion,
§§ tiempo de duracion (horas), N° de Cédigo de Registro de la Capacitacion, Fecha de emision, firma

y sello de la institucién. Las capacitaciones que seran validas para la calificacidon curricular son
las obtenidas después de haber optado el Titulo Profesional, certificado de Secundaria Completa
(solo para la plaza de auxiliar administrativo) o Titulo Profesional Técnico de acuerdo con el cargo
estructural al que postula. Solo se considerara para la evaluacién, capacitaciones con una
antigiedad no mayor de TRES ANOS, a partir de la presentacion del expediente para el presente
concurso.

www.redhuaylassur.gob.pe
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Su calificacién se computara con un maximo de 10 PUNTOS en la siguiente forma:

CAPACITACIONES (Antigiiedad no mayor a 3 afos) PUNTAJE
De 16 a60 horas 4
De 61 a 120 horas 6
De 121 a 240 horas 8
De 241 horas amas 10

Solo se considerarda cursos acreditados DESPUES DE HABER OPTADO EL TiTULO
PROFESIONAL, seran evaluados los documentos de capacitacién solo de los uUltimos TRES
ANOS

LOS MERITOS se tendran en cuenta Unicamente aquellas relacionadas al cargo que postula, la

cual tendra una calificacion maxima de 10 PUNTOS, acumulables de acuerdo con el siguiente
detalle:

Para los Profesionales y Profesionales técnicos:

MERITOS

PUNTAIJE
Reconocimiento o felicitacién por Resolucién Directoral entidad del 4 puntos
MINSA - DIRESA P
Reconocimiento o felicitacién por Resolucidn Directoral entidad Redes de
3 puntos
Salud
Reconocimiento o felicitacién por Resolucién y/o cartas de autoridades
P 1 punto
publicas
Por participacién en certamenes como Coordinador y Organizador 1 punto
Por participacién en certamenes como Ponente 1 punto

Solo se considerara los documentos acreditados después de haber optado el Titulo
Profesional, certificado de Secundaria Completa (solo para la plaza de auxiliar
administrativo) o Titulo Profesional Técnico solicitado en la plaza a la que postula (ejemplo
si postula a una plaza de Tec. en Laboratorio sus méritos y documentos estaran en funcion a

Tec. en Laboratorio, en caso de tener otros titulos o documentos de otra profesion no seran
computables).

DOCENCIA: Maximo 05 puntos.

e Profesor principal: A tiempo completo (Universidades nacionales o particulares e Institutos
Especializados Superiores y Tecnoldgicos), 01 punto por cada afio de servicio.

e Profesor Asociado: A medio tiempo (Universidades, Inst. Superiores y Tecnoldgicos) 01
punto por cada afio de servicios.

o  Profesor Auxiliar o Jefe de Practicas 01 punto por cada ano de servicio.

De ser el caso, al personal que presente su certificado de discapacidad se le sumara la
bonificacion del 15% del puntaje obtenido.

www.redhuaylassur.gob.pe
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De la Bonificacion SERUMS; significara el otorgamiento de un puntaje extra al profesional, que se
adicionara al puntaje obtenido en los concursos para ingresar a laborar en los establecimientos
del Sector Publico. Esta bonificacion se otorgara a los profesionales que hubieren realizado el
SERUMS bajo la modalidad de remunerado o equivalente.

En todos los casos, la bonificacion se determinara en base a una escala centesimal, sobre el
porcentaje total obtenido de los factores de calificacion, dados en el proceso de la respectiva
postulacion. Para tal efecto, se otorgara una bonificacién adicional al puntaje total obtenido, a los
profesionales que hubieran realizado:

ELSERUMS segln el grado de dificultad (GD) de los establecimientos de salud (a partir del Proceso
SERUMS 2021-I); para los establecimientos de salud con GD 5 en un quince por ciento (15%);
para los establecimientos de salud con GD 4 en un diez por ciento (10%); para los
establecimientos de salud con GD 3 en un siete por ciento (7%); para los establecimientos de
salud con GD 2 en un tres por ciento (3%) y para los establecimientos de salud con GD 1 en uno
por ciento (1%), de conformidad a la Resolucién Ministerial 258-2020-MINSA (articulo 47), que
Modifica la R.M. N°215-2020-MINSA y el Reglamento de la Ley del SERUMS.

De la Bonificacién de los LICENCIADOS EN SERVICIO MILITAR ACUARTELADO (Articulo 88 del
Reglamento de la Ley 29248). - El personal del Servicio Militar Acuartelado, al momento de
licenciarse y por Unica vez, tienen los beneficios siguientes: Bonificacion de diez por ciento (10%)
en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica. Para obtener esta
bonificacion, el postulante debe presentar un documento oficial que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

NOTA: La experiencia laboral, debera ser acreditada por la presentacién de contratos, en caso
contrario presentara constancia de trabajo debidamente legalizadas o Fedateada por
establecimientos del MINSA. DEBERA PRESENTAR UNICAMENTE CONTRATOS O
CONSTANCIAS DE TRABAJO Y/O CONSTANCIA DE SERVICIOS REALIZADOS, NO AMBOS,; la
presentacion de estas no debe coincidir con la misma fecha de la prestacion del servicio. Es
precisar que solo se presentara constancia de servicio y no se debe adjuntar sus 6rdenes de
servicio porque estas no seran acreditadas como experiencia laboral, la presentacién de ambas
seran motivo de restar 05 puntos.

www.redhuaylassur.gob.pe



DIRECCIGNREGIONAL | ReDDEsawp |  COMITE DE

SELECCION DEL
DE SALUD DE ANCASH | HUAVYLAS SUR CAS 11l - 7078
HOJA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS 111-2026 RED DE SALUD HUAYLAS SUR
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
gg fE "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) PROFESIONAL DE LA SALUD"
EE ;% APELLIDOS Y NOMBRES: DNI:
= g CARGO ESTRUCTURAL:
% .S 2 REQUISITOS MINIMOS Si cumple [No cumple|
=3 3! E% Anexo/Formatos del N° 01 al N° 07, Correctamente llenados con letra legible, firmado y con huella digital; caso contrario
‘iﬁ ‘&E :J no seran admitidos en el presente concurso.
X H Fotocopia de DNI LEGIBLE
i Fotocopia del Titulo Profesional Universitario de acuerdo al cargo estructural al que postula LEGALIZADO O FEDATEADO
otocopia del Titulo de Postgrado (Doctorado - Maestria) de acuerdo con el cargo al que postula LEGALIZADO O
EEDATEADO
Fotocopia de Resolucion del Término de SERUMS LEGALIZADO O FEDATEADO
Constancia de Habilidad del Colegio PROFESIONAL VIGENTE (verificacion en el portal del colegiado)
Fotocopia legalizada de CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD si fuera el caso
Curriculo vitae legalizado o fedateado, documentado, foliado, con hoja de vida debidamente documentada
Tiempo de servicio segln el cargo estructural al que postula
FORMACION ACADEMICA / GRADO DE INSTRUCCION (méaximo 55 puntos) Puntos | Puntaje
Titulo Profesional Universitario de acuerdo al cargo estructural al que postula 35
Postgrados (Doctorado, Maestria) registrados en la SUNEDU 10
gg E!.g Segunda Especialidad relacionada a la carrera registrado en la SUNEDU 7
20 {5 |Cursos de Ofimética basica FEDATEADO 3
E E EE‘[ TIEMPO DE SERVICIOS PUBLICO Y/O PRIVADO (acreditar con la presentacion de contratos o constancias de Puntos | Puntaje
Jé i z = trabajo debidamente legalizados o fedateados por establecimientos del MINSA) (maximo 10 puntos)
% 5 iEE NO ACREDITA EL TIEMPO DE SERVICIO MINIMO REQUERIDO SEGUN TDR (descalifica automaticamente) 0
&E ::E;De1a2aﬁos 5
Eﬁ \&EDe3a4Aﬁos 7
%3 E'E"'\L—_I De 5 afios a mas 10
uU_II_; : E E EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL CARGO maximo de 10 puntos Puntos | Puntaje
EE; '.E E‘.} Experiencia especifica minima requerida para el cargo estructural al que postula después del titulo profesional 10
,__9£-it== gﬁ No cumple con la experiencia especifica minima requerida 0
Ty CAPACITACIONES (antigiiedad no mayor a 3 afios) (Maximo 10 Puntos) Puntos | Puntaje
o De 16 a 60 Horas 4
De 61 a 120 Horas 6
De 121 a 240 Horas 8
De 241 Horas a mas 10
MERITOS (maximo 10 puntos) Puntos | Puntaje
Reconocimiento o felicitacién por Resolucién Directoral entidad del MINSA — DIRESA 4
Reconocimiento o felicitacién por Resolucién Directoral entidad Redes de Salud 3
Reconocimiento o felicitacién por Resolucién y/o cartas de autoridades publicas 1
§3 .g Por participacién en certdmenes como coordinador y Organizador 1
§ £ [Por participacion en certdmenes como Ponente 1
gg é DOCENCIA (maximo 5 puntos) Puntos | Puntaje
4 © *3 wl Profesor principal tiempo completo en educacién superior (1 afio) 1 por ano
§'§' & % Profesor asociado a medio tiempo (UNIVERSIDADES, INSTITUTOS SUPERIORES Y TECNOLOGICOS) (1 afio) 1 por afho
ﬁﬁ = E Profesor auxiliar o jefe de précticas en educacion superior (1 afo) 1 por afo
37 § == PENALIDAD
2 =3 #1Los expedientes que no cumplan con el orden establecido estrictamente se les restara 05 puntos del total del (-5)
§§ & puntaje alcanzado en la evaluacion de expedientes. Puntos
E‘Q [ TOTAL
@ _éf APTO NO APTO
SELLO Y FIRMA SELLO Y FIRMA
PRESIDENTE SECRETARIO/MIEMBRO
OBSERVACION:
DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTIFICADA 2 SI( ) NO ( )
LICENCIADOS EN SERVICIO MILITAR ACUARTELADO : SI ( ) NO ( )
SERUMS SEGUN GRADO DE DIFICULTAD : SI( ) NO ( ) (G.D.: )
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DIRECCIGNREGIONAL | ReDDEsawp |  COMITE DE

SELECCION DEL
DE SALUD DE ANCASH | HUAVYLAS SUR CAS 11l - 7078
HOJA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS I11-2026 RED DE SALUD HUAYLAS SUR
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
& bl "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) PROFESIONAL DE LA SALUD"
H=]
;g EE APELLIDOS Y NOMBRES: DNI:
5% \IZ [CARGOESTRUCTURAL:
E N} g REQUISITOS MINIMOS Si cumple [No cumple
3 ai E% Anexo/Formatos del N® 01 al N° 07, Correctamente llenados con letra legible, firmado y con huella digital; caso contrario
:§ ":u:Er no seran admitidos en el presente concurso.
©5 WaNg = |Fotocopia de DNI LEGIBLE
: E Fotocopia del Titulo Profesional Universitario de acuerdo al cargo estructural al que postula LEGALIZADO O FEDATEADO
2 otocopia del Titulo de Postgrado (Doctorado - Maestria) de acuerdo con el cargo al que postula LEGALIZADO O
FEDATEADO
Fotocopia de Resolucion del Término de SERUMS LEGALIZADO O FEDATEADO
Constancia de Habilidad del Colegio PROFESIONAL VIGENTE (verificacion en el portal del colegiado)
Fotocopia legalizada de CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD si fuera el caso
Curriculo vitae legalizado o fedateado, documentado, foliado, con hoja de vida debidamente documentada
Tiempo de servicio seglin el cargo estructural al que postula
FORMACION ACADEMICA / GRADO DE INSTRUCCION (maximo 55 puntos) Puntos | Puntaje
Titulo Profesional Universitario de acuerdo al cargo estructural al que postula 35
Postgrados (Doctorado, Maestria) registrados en la SUNEDU 10
Segunda Especialidad relacionada a la carrera registrado en la SUNEDU 7
§§ E‘g Cursos de Ofiméatica basica FEDATEADO 3
E E E §, TIEMPO DE SERVICIOS PUBLICO Y/O PRIVADO (acreditar con la presentacion de contratos o constancias de Puntos Frfe
= § = o trabajo debidamente legalizados o fedateados por establecimientos del MINSA) (maximo 10 puntos)
:gg ! z= =NO ACREDITA EL TIEMPO DE SERVICIO MINIMO REQUERIDO SEGUN TDR (descalifica automaticamente) 0
] E ri E :::2 afos 5
25 =i E gDe 3 a4 Afios 7
= \““:,;zﬂbeSaﬁosamés 10
% ﬁ :E\Z EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL CARGO maximo de 10 puntos Puntos Puntaje
Ei& E,E I\:".Experiencia especifica minima requerida para el cargo estructural al que postula después del titulo profesional 10
B0 -:"J Ir:i\lo cumple con la experiencia especifica minima requerida 0
*-.sﬁ:' = CAPACITACIONES (antigiiedad no mayor a 3 afos) (Maximo 10 Puntos) Puntos | Puntaje
o '1% De 16 a 60 Horas 4
De 61 a 120 Horas 6
De 121 a 240 Horas 8
De 241 Horas a mas 10
MERITOS (maximo 10 puntos) Puntos Puntaje
Reconocimiento o felicitacion por Resolucién Directoral entidad del MINSA — DIRESA 4
Reconocimiento o felicitacion por Resolucién Directoral entidad Redes de Salud 3
Reconocimiento o felicitacion por Resolucién y/o cartas de autoridades publicas 1
3 l Por participacion en certdmenes como coordinador y Organizador 1
§° Por participacién en certdmenes como Ponente 1
gg L§ DOCENCIA (maximo 5 puntos) Puntos Puntaje
1'?, E § Profesor principal tiempo completo en educacién superior (1 afio) 1 por aho
53 h {5 PProfesor asociado a medio tiempo (UNIVERSIDADES, INSTITUTOS SUPERIORES Y TECNOLOGICOS) (1 afo) 1 por afio
8 g %gx rofesor auxiliar o jefe de practicas en educacién superior (1 afio) 1 por afio
IR PENALIDAD
8 i os expedientes que no cumplan con el orden establecido estrictamente se les restara 05 puntos del total del (-5)
E,% untaje alcanzado en la evaluacién de expedientes. Puntos
88 S TOTAL
@52 APTO NO APTO
SELLO Y FIRMA SELLO Y FIRMA
PRESIDENTE SECRETARIO/MIEMBRO
OBSERVACION:
DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTIFICADA 2 SI( ) NO ( )
LICENCIADOS EN SERVICIO MILITAR ACUARTELADO : SI ( ) NO ( )
SERUMS SEGUN GRADO DE DIFICULTAD 2 SI( ) NO ( ) (G.D.: )

www.redhuaylassur.gob.pe



DIRECCION REGIONAL |  RED DE SALUD SEE'E]E"SEN"EEL
DE SALUD DE ANGASH | HUAYLAS SUR

CAS Il - 2026
HOJA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS 111-2026 RED DE SALUD HUAYLAS SUR
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
"CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) PROFESIONAL ABOGADO(A)"
APELLIDOS Y NOMBRES: DNI:
CARGO ESTRUCTURAL:
REQUISITOS MINIMOS Si cumple [No cumple]
Anexo/Formatos del N° 01 al N° 07, Correctamente llenados con letra legible, firmado y con huella digital; caso contrario
no seran admitidos en el presente concurso.
Fotocopia de DNI LEGIBLE
‘ﬁotocopia del Titulo Profesional Universitario de acuerdo al cargo estructural al que postula LEGALIZADO O FEDATEADO
Fb{ocopia del Titulo de Postgrado (Doctorado - Maestria) de acuerdo con el cargo al que postula LEGALIZADO O
EEDATEADO
Constancia de Habilidad del Colegio PROFESIONAL VIGENTE (verificacion en el portal del colegiado)
Fotocopia legalizada de CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD si fuera el caso
Curriculo vitae legalizado o fedateado, documentado, foliado, con hoja de vida debidamente documentada
Tiempo de servicio segln el cargo estructural al que postula
FORMACION ACADEMICA / GRADO DE INSTRUCCION (méaximo 55 puntos) Puntos [ Puntaje
Titulo Profesional Universitario de acuerdo al cargo estructural al que postula 35
Postgrados (Doctorado, Maestria) registrados en la SUNEDU 10
Segunda Especialidad relacionada a la carrera registrado en la SUNEDU 7
g§ Etg Cursos de Ofimatica basica FEDATEADO 3
E E ; gj TIEMPO DE SERVICIOS PUBLICO Y/O PRIVADO (acreditar con la presentacion de contratos o constancias de Puntos | Puntaie
] 5; Eg | trabajo debidamente legalizados o fedateados por establecimientos del MINSA) (maximo 10 puntos) .
=3 i e #NO ACREDITA EL TIEMPO DE SERVICIO MINIMO REQUERIDO SEGUN TDR (descalifica automaticamente) 0
] E r§ E "78 afios 5
oE i 2 g aios 7
;E \‘“‘ﬁabeSaﬁosaméS 10
% ﬁ : -";"5 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL CARGO maximo de 10 puntos Puntos | Puntaje
Eié E,E tfExperiencia especifica minima requerida para el cargo estructural al que postula después del titulo profesional 10
B g -:C‘l 4No cumple con la experiencia especifica minima requerida 0
e %‘:'E" CAPACITACIONES (antigiiedad no mayor a 3 aios) (Maximo 10 Puntos) Puntos Puntaje
48l |De 16 260 Horas 4
De 61 a 120 Horas 6
De 121 a 240 Horas 8
De 241 Horas a mas 10
MERITOS (maximo 10 puntos) Puntos | Puntaje
Reconocimiento o felicitacion por Resolucién Directoral entidad del MINSA — DIRESA 4
Reconocimiento o felicitacion por Resolucién Directoral entidad Redes de Salud 3
Reconocimiento o felicitacion por Resolucién y/o cartas de autoridades publicas 1
;3 _g Por participacién en certdmenes como coordinador y Organizador 1
] = |Por participacion en certdmenes como Ponente 1
gg .;3 DOCENCIA (maximo 5 puntos) Puntos | Puntaje
;eg § Profesor principal tiempo completo en educacion superior (1 afio) 1 por afio
53 .3 ﬁ grofesor asociado a medio tiempo (UNIVERSIDADES, INSTITUTOS SUPERIORES Y TECNOLOGICOS) (1 afio) 1 por afio
ﬁg %\a rofesor auxiliar o jefe de practicas en educacién superior (1 afio) 1 por afo
2 § = PENALIDAD
B o} Fos expedientes que no cumplan con el orden establecido estrictamente se les restara 05 puntos del total del puntaje (-5)
%g k3 [alcanzado en la evaluacidn de expedientes. Puntos
At TOTAL
@ i APTO NO APTO
SELLO Y FIRMA SELLO Y FIRMA
PRESIDENTE SECRETARIO/MIEMBRO
OBSERVACION:
DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTIFICADA : Sl ) NO ( )
LICENCIADOS EN SERVICIO MILITAR ACUARTELADO : SI ( ) NO ( )

www.redhuaylassur.gob.pe




MCA DLy
S _

DIRECCION REGIONAL |  RED DE SALUD SEE'E]E"SEN"EEL
DE SALUDDEANCASH |  HunYLAS SUR | S5 SCEIEN D8

HOJA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS 111-2026 RED DE SALUD HUAYLAS SUR
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
"CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) PROFESIONAL TECNICO EN LABORATORIO"

APELLIDOS Y NOMBRES: DNI:
CARGO ESTRUCTURAL:
REQUISITOS MINIMOS Si cumple [No cumple]
Anexo/Formatos del N° 01 al N° 07, Correctamente llenados con letra legible, firmado y con huella digital; caso contrario
no seran admitidos en el presente concurso.
Fotocopia de DNI LEGIBLE
Fotocopia del Titulo Profesional de Tecnico de acuerdo al cargo estructural al que postula LEGALIZADO O FEDATEADO
Fotocopia del curso de Especializacién de acuerdo con el cargo al que postula LEGALIZADO O FEDATEADO
WFotocopia legalizada de CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD si fuera el caso
éqrrl’culo vitae legalizado o fedateado, documentado, foliado, con hoja de vida debidamente documentada
Tiempo de servicio segtin el cargo estructural al que postula
FORMACION ACADEMICA / GRADO DE INSTRUCCION (maximo 55 puntos) Puntos | Puntaje
Titulo Profesional Técnico Inherente al cargo que postula: 37
Especializacion relacionados a la carrera profesional Técnico 15
Cursos de Ofimatica béasica (Fedateado) 3
TIEMPO DE SERVICIOS PUBLICO Y/O PRIVADO (acreditar con la presentacion de contratos o constancias de Puntos | Puntaje
trabajo debidamente legalizados o fedateados por establecimientos del MINSA) (maximo 10 puntos)
NO ACREDITA EL TIEMPO DE SERVICIO MINIMO REQUERIDO SEGUN TDR (descalifica automaticamente) 0
De 1 a2 afios 5
54 !‘g De 3 a4 Afos 7
EE E§1 De 5 afnos amas 10
& v = 4 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL CARGO maximo de 10 puntos Puntos | Puntaje
_.;fﬁ J Eé E Experiencia especifica minima requerida para el cargo estructural al que postula después del titulo profesional 10
% é ;ﬂ; HNo cumple con la experiencia especifica minima requerida 0
) § ] % CAPACITACIONES (antigiiedad no mayor a 3 afos) (Maximo 10 Puntos) Puntos | Puntaje
Su ioi¥De16a60Horas 4
bE ’.';-'-:-‘%;De 61a120 Horas 6
£4 i Hpe 1212240 Hores 8
f__#@.\alli S [De 241 Horas a mas 10
Il MERITOS (maximo 10 puntos) Puntos | Puntaje
% Reconocimiento o felicitacion por Resolucién Directoral entidad del MINSA — DIRESA 4
Reconocimiento o felicitacion por Resolucién Directoral entidad Redes de Salud 3
Reconocimiento o felicitacion por Resolucién y/o cartas de autoridades publicas 1
Por participacién en certdmenes como coordinador y Organizador 1
Por participacion en certdmenes como Ponente 1
DOCENCIA (maximo 5 puntos) Puntos | Puntaje
Profesor principal tiempo completo en educacién superior (1 afo) 1 por afio
Profesor asociado a medio tiempo (UNIVERSIDADES, INSTITUTOS SUPERIORES Y TECNOLOGICOS) (1 aho) 1 por afio
§§ -g Profesor auxiliar o jefe de practicas en educacién superior (1 afio) 1 por afio
gg S PENALIDAD
i'g = [Los expedientes que no cumplan con el orden establecido estrictamente se les restara 05 puntos del total del (-5)
5 5 N § ﬂ)untaje alcanzado en la evaluacion de expedientes. Puntos
E% %‘é}:;’ TOTAL
i § = APTO NO APTO
3yl s
g NE

&
[

SELLO Y FIRMA SELLO Y FIRMA
PRESIDENTE SECRETARIO/MIEMBRO
OBSERVACION:
DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTIFICADA 2 SI( ) NO ( )
LICENCIADOS EN SERVICIO MILITAR ACUARTELADO : SI ( ) NO ( )

www.redhuaylassur.gob.pe



DIRECCIGNREGIONAL | ReDDEsawp |  COMITE DE

SELECCIAN DEL
DE SALUD DE ANCASH |  HUAYLAS SUR
CAS Il - 2026
HOJA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS 111-2026 RED DE SALUD HUAYLAS SUR
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
"CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO"
APELLIDOS Y NOMBRES: DNI:
CARGO ESTRUCTURAL:
REQUISITOS MINIMOS Si cumple [No cumple]

Anexo/Formatos del N° 01 al N° 07, Correctamente llenados con letra legible, firmado y con huella digital; caso contrario

no seran admitidos en el presente concurso.

Fotocopia de DNI LEGIBLE

Fotocopia del Titulo Profesional Universitario de acuerdo al cargo estructural al que postula LEGALIZADO O FEDATEADO
otocopia del Titulo de Postgrado (Doctorado - Maestria) de acuerdo con el cargo al que postula LEGALIZADO O

EBDATEADO

Constancia de Habilidad del Colegio PROFESIONAL VIGENTE (verificacion en el portal del colegiado)

Fotocopia legalizada de CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD si fuera el caso

Curriculo vitae legalizado o fedateado, documentado, foliado, con hoja de vida debidamente documentada

Tiempo de servicio segln el cargo estructural al que postula

FORMACION ACADEMICA / GRADO DE INSTRUCCION (maximo 55 puntos) Puntos | Puntaje
Titulo Profesional Universitario de acuerdo al cargo estructural al que postula 35
Postgrados (Doctorado, Maestria) registrados en la SUNEDU 10
Segunda Especialidad relacionada a la carrera registrado en la SUNEDU 7
§§ th Cursos de Ofimatica basica FEDATEADO i _ i 3
Zh ':' = TIEMPO DE SERVICIOS PUBLICO Y/O PRIVADO (acreditar con la presentacion de contratos o constancias de Puntos | Puntaje
ng i g‘t trabajo debidamente legalizados o fedateados por establecimientos del MINSA) (méximo 10 puntos)
& 2 i"’r‘:‘.‘ ={NO ACREDITA EL TIEMPO DE SERVICIO MINIMO REQUERIDO SEGUN TDR (descalifica autométicamente) 0
_.;fﬁ i Eé 33 afos 5
o8 f§ E H4 afios -
BECNEd - .
i \‘_“:;:..,DeSanosamas 10
E E i ?::‘E EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL CARGO maximo de 10 puntos Puntos | Puntaje
iﬂuxﬂ I-E ofExperiencia especifica minima requerida para el cargo estructural al que postula después del titulo profesional 10
Eﬁ ';".—5 H'No cumple con la experiencia especifica minima requerida 0
__.‘ga..\alf g‘ CAPACITACIONES (antigiiedad no mayor a 3 anos) (Maximo 10 Puntos) Puntos | Puntaje
rii=e 5 |De 16 a 60 Horas 4
i De 61 a 120 Horas 6
De 121 a 240 Horas 8
De 241 Horas a mas 10
MERITOS (maximo 10 puntos) Puntos | Puntaje
Reconocimiento o felicitacion por Resolucién Directoral entidad del MINSA — DIRESA 4
Reconocimiento o felicitacion por Resolucién Directoral entidad Redes de Salud 3
Reconocimiento o felicitacion por Resolucién y/o cartas de autoridades publicas 1
Por participacion en certdmenes como coordinador y Organizador 1
§§ -g Por participacion en certdmenes como Ponente 1
ﬁg :g" DOCENCIA (maximo 5 puntos) Puntos | Puntaje
g = |Profesor principal tiempo completo en educacién superior (1 afo) 1 por afo
g‘? A § rofesor asociado a medio tiempo (UNIVERSIDADES, INSTITUTOS SUPERIORES Y TECNOLOGICOS) (1 aho) 1 por afio
‘gg % @ {Profesor auxiliar o jefe de précticas en educacién superior (1 afio) 1 por afio
23 [N PENALIDAD
2u § :: gos expedientes que no cumplan con el orden establecido estrictamente se les restara 05 puntos del total del (-5)
é:; G untaje alcanzado en la evaluacién de expedientes. Puntos
=3 E\ TOTAL
5 APTO NO APTO

CPC E
(

)

SELLO Y FIRMA SELLO Y FIRMA
PRESIDENTE SECRETARIO/MIEMBRO
OBSERVACION:
DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTIFICADA 2SI ) NO ( )
LICENCIADOS EN SERVICIO MILITAR ACUARTELADO : SI ( ) NO ( )

www.redhuaylassur.gob.pe
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
COMITE DE ELECTION - CONCURSD GAD

DIRECTION REGIONAL DE SALUD

£ ELCCION - CONCURSO CAS

COBMIT)

e e, : .
» DIRECCIGNREGIONAL | ReDDESAD | 000 -0E
DE SALUD DE ANCASH | HUAVYLAS SUR CAS 11l - 7078
HOJA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS 111-2026 RED DE SALUD HUAYLAS SUR
i DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
2 "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO"
(37T
EE APELLIDOS Y NOMBRES: DNI:
L g CARGO ESTRUCTURAL:
3% E% REQUISITOS MINIMOS Si cumple [No cumple]
E :3 Anexo/Formatos del N° 01 al N° 07, Correctamente llenados con letra legible, firmado y con huella digital; caso contrario
Mgz |no serdn admitidos en el presente concurso.
2%, |Fotocopia de DNI LEGIBLE
:'q: otocopia del Certificado de Estudios (Secundaria Completa) LEGALIZADO O FEDATEADO
ig Ct}rrl'culo vitae legalizado o fedateado, documentado, foliado, con hoja de vida debidamente documentada
= fu Tiempo de servicio segln el cargo estructural al que postula
4 FORMACION ACADEMICA / GRADO DE INSTRUCCION (maximo 55 puntos) Puntos | Puntaje
Certificado de Estudios (Secundaria Completa) 52
Cursos de Ofimatica basica (Fedateado) 3
TIEMPO DE SERVICIOS PUBLICO Y/O PRIVADO (acreditar con la presentacion de contratos o constancias de Puntos | Puntaje
trabajo debidamente legalizados o fedateados por establecimientos del MINSA) (maximo 10 puntos)
NO ACREDITA EL TIEMPO DE SERVICIO MINIMO REQUERIDO SEGUN TDR (descalifica automéaticamente) 0
De 1 a2 afios 5
E!.E De 3 a4 Afios 7
;a De 5 afios a mas 10
Eg o EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL CARGO maximo de 10 puntos Puntos | Puntaje
: E =¥Experiencia especifica minima requerida para el cargo estructural al que postula después del Certificado de Estudios 10
i E HNo cumple con la experiencia especifica minima requerida 0
i i—g s CAPACITACIONES (antigiiedad no mayor a 3 anos) (Maximo 10 Puntos) Puntos | Puntaje
;mg' e 16 a 60 Horas 4
i_,-‘é!uDe 61a120 Horas 6
1= tDe 121 2 240 Horas 8
#C..\al‘i‘i‘:be 241 Horas a mas 10
g :IE MERITOS (maximo 10 puntos) Puntos | Puntaje
=} |Reconocimiento o felicitacion por Resolucién Directoral entidad del MINSA — DIRESA 8
Reconocimiento o felicitacion por Resolucién Directoral entidad Redes de Salud 5
Reconocimiento o felicitacion por Resolucién y/o cartas de autoridades publicas 2
PENALIDAD
Los expedientes que no cumplan con el orden establecido estrictamente se les restara 05 puntos del total del puntaje (-5)
alcanzado en la evaluacion de expedientes. Puntos
TOTAL
% APTO NO APTO
: ]
&
8w
MNEE
& F=m]
N iDd
I y
=g
= SELLO Y FIRMA SELLO Y FIRMA
= PRESIDENTE SECRETARIO/MIEMBRO
@% OBSERVACION:
DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTIFICADA : Sl ) NO ( )
LICENCIADOS EN SERVICIO MILITAR ACUARTELADO : Sl ( ) NO ( )
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C. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un complemento que se realizara en el proceso de seleccidn, para las plazas
s de profesionales y no profesionales que ocuparan cargos u otros que considere la Comision de
E Seleccion, en la cual se explorard en el postulante su desempefio, personalidad, conocimientos
';‘ generales, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones, intereses y otros aspectos. Los parametros
de evaluacién se establecen en el formulario, teniendo 10 items para evaluar, cada item con un maximo
de 10 puntos. Haciendo un total maximo de 100 Puntos.

Al UD
LAS

—
TG 5
- DE ELaecrﬁ.Mug

La entrevista personal es de caracter ELIMINATORIO e INAPELABLE. Siendo el Puntaje minimo
aprobatorio de sesenta (60) y el maximo cien (100) puntos, Tendrd un peso ponderado de 40%
respecto a la evaluacion. La entrevista personal se realizara de acuerdo con el numero de postulantes
en forma individual o grupal durante el dia de entrevista.

gy &
20 =]
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B2 izg
28 _is3
5z wiEE
B sl
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= &
=1 e
B T8
B3 13a
& t‘hm

Abog. Gladys

DIREC!
iT: ELCCION - CONCURSO CAS
. Edita E. Herlostroza Sanchez
PRESIDENTE

CP

CION REGIONAL DE SALUD

i
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES: \ \
PROFESION: \ \ EE.SS.:‘ ‘

S, \ {8 CARGO AL QUE POSTULA: ‘ ‘

= .#E

i Fecha: | /10/2026 | PUNTAJE: |

2 L .HHNGU

FACTORES A EVALUAR Puntaje
I. ASPECTO PERSONAL: Califica las caracteristicas individuales
\ evidenciadas por las expresiones, apariencia personal, limpiezay pulcritud

del postulante.

Il. COMUNICACION: Mida la capacidad de escuchar y entender, hacer

preguntasy expresar conceptos e ideas de forma efectiva y asertiva.

I1l. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL: Mida el grado de seguridad

CARACTERISTICAS |y serenidad del postulante para expresar sus ideas, también el aplomo,
PERSONALES circunspeccidn para adaptarse a determinadas circunstancias laborales.

IV. CAPACIDAD DE PERSUACION: Mida la habilidad, expresion del

23 th postulante para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacién de
:‘:E =8 ideas.
we 1‘3% V. RESPONSABILIDAD: Mida el grado de realizacidn de sus obligaciones y
;”fé fé = responsabilidades, el postulante demuestra confianza en el trabajo que va
E & - a realizar.
Eﬁ 13 5 I. CONOCIMIENTO TECNICOS DEL PUESTO: califica los conocimientos y
ﬁ?: Z’@ habilidades que demanda el puesto y demuestra interés en su constante
‘Eg g E actualizaciény desarrollo técnico profesional.
FC“E‘E‘ Il. CAPACIDAD CUALITATIVA DE LA RECEPTIVIDAD COGNITIVA Y DE
L % ENTENDIMIENTO: Mida el grado de concentracién y procesamiento de la

informacidén ante un determinado evento, para extraer conclusiones validas
. y elegir la alternativa mas adecuada.
CARACTERISTICAS lll. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES: Mida el grado, de capacidad
RELACIONADAS I . . . L) .
de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas y elegir

CONEL PUESTO la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.
IV. EFICIENCIA: Mida el grado de relacién entre el esfuerzo y resultado, a
33 § través de un caso hipotético. Si obtiene mas resultados de un esfuerzo
§ § determinado, habra incrementado la eficacia.
gg i V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL: Mida la magnitud de los
5; N -§"§ conocimientos del postulante, relacionado con el cargo y la politica
B9 %ﬁg nacional de salud
22 Ni=l EXCELENTE = 10 Puntos.
%) ) =
gg ED—\ TOTAL DE BUENO. = 08 Puntos.
8 i PUNTAJE REGULAR. = 06 Puntos.
@g ACEPTABLE = 04 Puntos.
¥ MALO = 0Puntos.
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DIRECCION REGIONAL |  RED DE SALUD
DE SALUD DE ANCASH |  HUAYLAS SUR

CONVOCATORIA N° Il - 2026 PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR

1. ENTIDAD CONVOCANTE
RED DE SALUD HUAYLAS SUR

2. DOMICILIO LEGAL

a o
>\ g
B gg Psj. Maria Alvarado S/N (Boulevard Pastorita Huaracina — Ex Fiscalia de la Nacion
: : §§ . OBJETO DE LA CONVOCATORIA
-
g La Red de Salud Huaylas Sur, requiere contratar bajo el régimen Especial de Contrato administrativa de

servicios, regulado por el DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 y reglamentado por el DECRETO SUPREMO N°©
075-2008-PCM, DECRETO SUPREMO N°065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones
al reglamento del régimen de Contratacion Administrativa de servicios- CAS,

£ DE ELE

4. RELACION DE PLAZAS OFERTADAS PARA CONCURSO CAS 111-2026 RSHS

N° RED/MICRORRED ESTABLECIMIENTO EST%:J%?I?RAL HONORARIOS
CENTRO DE SALUD MENTAL .
<5 i 1 | NO TIENE ASIGNADO COMUNITARIO LLAPANTSIKPAQ MEDICO PSIQUIATRA S/9,000.00
=] & =
s HOSPITAL NUESTRA SENORA DE .
2 =
o8 EE‘% 2 | NO TIENE ASIGNADO L AS MERGEDES - CARHUAZ MEDICO CIRUJANO S/5,200.00
28 ied MICRORRED DE SALUD CENTRO DE SALUD .
%E § 2 3 | CHASQUITAMBO CHASQUITAMBO MEDICO CIRUJANO S/5,200.00
BECNEo
zd K& 4 MICRORRED DE SALUD CENTRO DE SALUD CHIQUIAN MEDICO CIRUJANO S/5,200.00
ow iop CHIQUIAN
oEg =¥
8 ISl MICRORRED DE SALUD CENTRO DE SALUD HOSPITAL ,
i e
53;%‘:95 5 | CHACAS MAMA ASHU CHAGAS MEDICO CIRUJANO S/5,200.00
et S
A S MICRORRED DE SALUD ,
Qi | 6 CHCACis SALU PUESTO DE SALUD ACOCHACA MEDICO CIRUJANO S/5,200.00
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE
7 | NO TIENE ASIGNADO LAS MERGEDES - CARHUAZ ENFERMERA/O S/2,900.00
g | MICRORRED DE SALUD CENTRO DE SALUD CHIQUIAN ENFERMERA/O S/2,900.00
CHIQUIAN
g |MICRORRED DE SALUD CENTRO DE SALUD HUALLANCA | ENFERMERA/O S/2,900.00
53 _g HUALLANCA
§ g | 10 | MICRORRED DE SALUD PUESTO DE SALUD OCROS ENFERMERA/O S/2,900.00
gg & OCROS
:‘. [~
gg :g"* .?H;E' Ll Z'I'JiRORRED DE SALUD PUESTO DE SALUD CORIS ENFERMERA/O S/3,300.00
05 =3
#9 X189
g RiSw CENTRO DE SALUD MENTAL
ﬁﬁi iég 12 | NO TIENE ASIGNADO COMUNITARIO LLAPANTSIKPAQ ENFERMERA/O S/3,300.00
on
&3 :& MICRORRED DE SALUD
;; ~13 | CHASQUITAMBO PUESTO DE SALUD LLACLLIN ENFERMERA/O S/ 2,425.00
@éu MICRORRED DE SALUD
14 | CORPANQUI PUESTO DE SALUD MANGAS OBSTETRA S/3,000.00
15 E":;F:'%FEED DE SALUD PUESTO DE SALUD ATAQUERO ODONTOLOGO/A S/2,193.00

www.redhuaylassur.gob.pe
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CAS Il - 2026
N° RED/MICRORRED ESTABLECIMIENTO (ehie0) HONORARIOS
ESTRUCTURAL
CENTRO DE SALUD MENTAL
16 | NO TIENE ASIGNADO COMUNITARIO RECUAY PSICOLOGO/A S/ 3,629.00
MICRORRED DE SALUD TECNICO EN
g HEU 17 ANTA CENTRO DE SALUD ANTA LABORATORIO S/1,800.00
5 \id
% Eg 18 25::3{ DE SALUD HUAYLAS RED DE SALUD HUAYLAS SUR ABOGADO/A S/2,200.00
: RED DE SALUD HUAYLAS AUXILIAR
19 SUR RED DE SALUD HUAYLAS SUR ADMINISTRATIVO S/1,800.00
RED DE SALUD HUAYLAS ESPECIALISTA
20 SUR RED DE SALUD HUAYLAS SUR ADMINISTRATIVO S/ 2,600.00
5. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
APROBACION DE LA CONVOCATORIA 14 DE OCTUBRE DEL 2026 COMITE DE CONCURSO

CONVOCATORIA

Del 15 DE OCTUBRE al 27 DE

1.- PUBLICACION EN EL PORTAL TALENTO PERU-SERVIR UNIDAD DE PERSONAL

ey 18 OCTUBRE DEL 2026
s |3 [2-PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL PORTAL WEB
as EE DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR, Y FRONTIS DE LA gg:ﬁ%i%ggggg al27DE | cOMITE DE CONCURSO
53 imd | SEDEDELAUNIDAD EJECUTORA
5z YIS [SELECCION
85 <SNE 2 [ 3.- RECEPCION DE SOLICITUDES DE POSTULANTES, CON LA | EL28y 29 DE OCTUBRE DE
=% E?‘E RESPECTIVA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA EN FORMA | 8:30 horas HASTA 13:00 horas MESA DE PARTES
8= @ | PRESENCIAL LUGAR MESA DE PARTES DE LA RED DE y de 14:30 horas. HASTA 16:30
. E SALUD HUAYLAS SUR. horas
;c‘\a‘g‘ 4.- EVALUACION CURRICULAR EL30 DE OCTUBRE DEL2026 | COMITE DE CONCURSO
=
5.-PUBLICACION DE RESULTADO DE EVALUACION EL02 DE NOVIEMBRE DEL
CURRICULAR 2026 16:00 horas COMITE DE CONCURSO
EL03 DE NOVIEMBRE DEL
6.- PRESENTACION DE RECLAMOS DOCUMENTADAYY EN 2026 PRESENTACION DE
FORMA PRESENCIAL EN MESA DE PARTES DE LARED DE | RECLAMOS DE 8:30 horas. MESA DE PARTES
SALUD HUAYLAS SUR. HASTA 13:00 horas. y DE 14:30

horas. HASTA 16:00 horas

3 _g 7.- ABSOLUCION DE RECLAMOS PUBLICACION DE
EL 03 DE NOVIEMBRE DEL
§o g RESULTADOS EN EL PORTAL WEB DE LA RED DE SALUD
gg > HUAYLAS SUR, Y FRONTIS DE LA SEDE DE LA UNIDAD 2026 PUBLICACION DE COMITE DE CONCURSO
g = RESULTADOS 19:00 horas
28 Sw EJECUTORA
§g &ﬁ'z' EL 04 DE NOVIEMBRE DEL
3 SH | . .
gg 2 ‘&3 8.- ENTREVISTA PERSONAL EN EL AUDITORIO DELARED DE | 2026 9:00 horasa 18:00 horas | o J\poe e o GURSO
z = SALUD HUAYLAS SUR SEGUN CRONOGRAMA QUE
S o X EMITIRA EL COMITE
%‘g’ E\ 9.-PUBLICACION DE RESULTADOS DE ENTREVISTA
=™~ PERSONAL EN EL PORTAL WEB DE LA RED DE SALUD EL 04 DE NOVIEMBRE DEL
@ §§ HUAYLAS SUR, Y FRONTIS DE LA SEDE DE LA UNIDAD 2026, a las 20:00 horas COMITE DE CONCURSO
1 EJECUTORA
10.- PUBLICACION DE RESULTADO PRELIMINAR EL 04 DE NOVIEMBRE DEL COMITE DE CONCURSO
2026, alas 21:00 horas
EL 05 DE NOVIEMBRE DEL
11.-PRESENTACION DE RECURSOS DE RECONSIDERACION 2026, 8:30 2 13:00 horas MESA DE PARTES
12.-ABSOLUCION DE LOS RECURSOS DE EL 05 DE NOVIEMBRE DEL
RECONSIDERACION 2026, 17:00 horas COMITE DE CONCURSO

www.redhuaylassur.gob.pe



COMITE DE

2026, 19:00 horas

DIRECCIGN REGIONAL |  RED DE SALUD ,
SELECCIAN DEL
DESALUDDEANCASH | HUAYLASSUR | *. <0 e
13.- PUBLICACION DE RESULTADO FINAL EL 05 DE NOVIEMBRE DEL COMITE DE CONCURSO

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

DE PRESENTACION

14.- ADJUDICACION DE PLAZA ENTREGA DE MEMORANDUM

EL 06 DE NOVIEMBRE DEL
2026, 15: 00 horas

UNIDAD DE PERSONAL

15.- SUSCRIPCION DE CONTRATOS

EL 06 DE NOVIEMBRE DEL
2026, 16:00 horas

UNIDAD DE PERSONAL

I

= COMCURGO CAL

DIRECCION REGIONAL DE SALLD

. Gladys éufiﬁian Magui
SECRETARIO TITULAR

COMITE D€ ELECTICN
G

Abog. €

3 2

. 0
L B
28 8.
B JIEE
gg =3
£8 N5
3
4 §\
@il
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 01
MEDICO PSIQUIATRA PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO LLAPANTSIKPAQ DE LA
RED DE SALUD HUAYLAS SUR

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

La Direccién de Red de Salud Huaylas Sur requiere contratar los servicios de 01 MEDICO ESPECIALISTA
EN PSIQUIATRIA para que labore en el Centro de Salud Mental Comunitario Llapantsikpag, para
contribuir con el desarrollo de actividades administrativas y asistenciales enmarcadas en las lineas de
accion de los Programas Presupuestales, Estrategias Sanitarias, Cursos de vida u otras dreas sanitarias;
en pro de la salud publica de la jurisdiccion de la Direccién de Red de Salud Huaylas Sur.

Fortalecer las intervenciones de prevencion y promocidn de estilos de vida y entornos saludables en la
poblacidn orientado a proteger a la poblacién vulnerable, en mejora de su salud y calidad de vida.
Fortalecer las intervenciones de prevencion y promocién de estilos de vida y entornos saludables en la
poblacion orientado a proteger a la poblacion vulnerable, en mejora de su salud y calidad de vida.

2.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Direccién de Red de Salud Huaylas Sur

Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

% 3.-Base Legal

a) Decreto Legislativo N°© 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativas de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacidn
Administrativos de Servicios.

c) D.S.N°075-2008-PCM, Modificado por decreto supremo N°065-2011-PCM.

d) Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativos de Servicios.

man Maguing
SECRETARIO TITULAR

5 T

Glady

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia 02 afios como minimo de experiencia en el desempeno profesional; sea en el sector

Profesional publico o privado

Experiencia 02 afios como minimo de experiencia en el sector de salud publico o privado.

Especifica

Competencias a) Experiencia en trabajo en grupo, intercambio de informaciény asistencia técnica.

b) Identificacién con los Objetivos de la Institucién

c) Habilidad para la comunicacion, personalidad proactiva, responsable y
disciplinado.

d) Capacidad de desempenar cualquier funcién que se le asigne, compatible con
su carrera profesional.

&

??ﬂE HegAlostroza Sanches
PRESIDENTE

e) Actitud empatica

f) Capacidad para trabajar en equipo.

g) Responsable, disciplinado y prudente

h) Caracter proactivo, capacidad de Cooperacion y Autocontrol.
i) Compromisoy sensibilidad en la atencién de pacientes

a) Cocimiento de Ofimatica (Word, PowerPoint, Excel)

b) Conocimiento dialecto quechua

www.redhuaylassur.gob.pe
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c) Capacidad para desempenar trabajos bajo presion.
d) Etica y valores: solidaridad, honradez, Lealtad.

indispensables
para el puesto
y/o cargo

-

ALBL SALUD
VALVERDE

Formacion Titulo profesional de Médico cirujano
académica Titulo de especialista en psiquiatria
Requisitos a) Titulo profesional de Médico cirujano
minimos o b) Titulo de especialista en psiquiatria

c) N°de Registro Nacional de Especialistas

d) Diploma de Colegiatura

e) Habilidad Profesional.

f) Resolucion de término de SERUMS.

g) No estar impedido de contratar con el estado

h) Manejo de los Documentos Técnico-Normativos vinculado a la Estrategia
Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz; definiciones operacionales, criterios
de programacion y paquetes de atencidén del Programa Presupuestal Control y
Prevencién en Salud Mental.

Cursos y/o
talleres:

a) Cursos de actualizacion en su especialidad.

b) Atencién médica (farmacolégica) a usuarios con problemas en salud Mental.

c) Capacitacion en atencion de casos de abuso y/o dependencia de personas con
problemas de alcoholy otras drogas.

d) Capacitacion en atencion de casos de violencia.

e) Capacitacion en temas de salud mental.

(¢

Abog, Giadi
o

)

23 F.-g f) Experiencia en la conduccién de talleres grupales y/o cursos.
ad | & g) Conocimiento basico en Ofimética.
493
e~ =]
'fég %E.E CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
BECNEo
EE & a) Evaluaciony diagnéstico de la salud mental del usuario
B¢ {E€ b) Aperturadel Plan de Atencién Individualizado (PAI)
(44 G ] . , . . L. . .
B ' 0 Tratamiento farmacolégico y psicoterapéutico en diferentes etapas de vida

Intervencién individual y grupal
Acompafiamiento clinico y psicosocial

f) Asistencia técnica a equipos basicos de salud mental

g) Confeccion de plan de trabajo

h) Indicacidn de hospitalizacionesy de la derivacion de pacientes a otros especialistas u otros centros
i) Participacion en interconsulta y en sesiones clinicas con los equipos de atencion primaria

E. Heflostroza Sanches

PRESIDENTE

L i

ECCION REGIOHAL OE SALUD
E ELCCION - CONCURSO CAS

iT:

)

www.redhuaylassur.gob.pe

j)  Coordinaciény participacion de las actividades de prevencidn y promocion de la salud mental
k) Organizacién de las sesiones clinicas y reuniones de la unidad

Funciones administrativas, realizacion de informes, estadisticay memoria

m) Otras actividades asignadas por la jefatura inmediata.




DIRECCION REGIONAL |  RED DE SALUD SEEEE‘&IEN"EEL
DE SALUD DE ANCASH |  HUAYLAS SUR

CAS Il - 2026
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Centro de Salud Mental Comunitario Llapantsikpaq

Duracion del Contrato 02 meses.

Remuneracion mensual S/.9,000.00 (Nueve mil y 00/100 Soles), incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador

Horario de trabajo El horario de trabajo sera de acuerdo con la necesidad
institucional

Otras condiciones esenciales del | No estarimpedido para contratar con el Estado.

contrato
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ELCCION - CORCURSO CAS
eflostroza Sanches
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PRESIDENTE

Editd B H

CPe.

www.redhuaylassur.gob.pe



DIRECCIGNREGIONAL | ReDDEsawp |  COMITE DE

SELECCIGN DEL
DE SALUD DE ANCASH |  HUAYLAS SUR CAS 11l - 7078

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 01
MEDICO CIRUJANO PARA ESTABLECIMIENTO DE SALUD DEL Il NIVEL DE ATENCION DE LA RED DE
SALUD HUAYLAS SUR

I.  GENERALIDADES

L

(=]
: % 1. Objeto de la convocatoria:
=

HLEAIUD

TR LR

Contratar los servicios de 01 MEDICO CIRUJANO, para contribuir con el desarrollo de actividades
administrativas y asistenciales enmarcadas en las lineas de accién de los Indicadores Hospitalarios,
Programas Presupuestales, Estrategias Sanitarias, Cursos de vida u otras areas sanitarias; en pro de la
salud publica de la jurisdiccion de la Direccién de Red de Salud Huaylas Sur, dando cumplimiento a los
indicadores sanitarios y metas fisicas hospitalarias en los diferentes productos de los Programas
Estratégicos a nivel de la Red de Salud Huaylas sur.

Fortalecer las intervenciones de prevencion y promocion de estilos de vida y entornos saludables en la
poblacidn orientado a proteger a la poblacién vulnerable, en mejora de su salud y calidad de vida.

2.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

23
22 =8 Direccion de Red de Salud Huaylas Sur
5 =1
§§ Fa g Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY-CARHUAZ
E: ViEE
88 I8 & 3.-Base Legal
B b E
= uk em i
ﬁ?_: i a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativas de Servicios.
Eg = E b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacién

Administrativos de Servicios.
c) D.S.N°075-2008-PCM, Modificado por decreto supremo N°065-2011-PCM.
d) Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativos de Servicios.

Abog.

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
;3 _g Experiencia Experiencia laboral minima de 02 afios en el sector publico y/o privado
3§ 5 Profesional
:‘.g §u Experiencia 02 anos de experiencia laboral asistencial en el sector publico y/o privado.
&% &Lg t| Especifica
ﬁg R *s?é Competencias a) Experiencia en trabajo en grupo, intercambio de informacidén y asistencia
:“' ﬁ E& técnica.
g'g Ei b) Identificacién con los Objetivos de la Institucion
= N c) Habilidad para la comunicacién, personalidad proactiva, responsable y
@éﬁ disciplinado.
d) Conocimientos de los indicadores sanitarios de convenio de Gestidn,
Convenio Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales
(FED) e indicadores segun la normatividad vigente de MINSA
e) Conocimiento de los programas presupuestales
f) Conocimiento de las Estrategias Sanitarias Nacionales

www.redhuaylassur.gob.pe



DIRECCIGNREGIONAL | ReDDEsawp |  COMITE DE

SELECCIGN DEL
DE SALUD DE ANCASH |  HUAYLAS SUR CAS 11l - 7078

g) Conocimiento Seguro Integral de Salud y sus indicadores trazadores

h) Conocimiento de Sistema de Referencia y Contrarreferencia

i) Conocimiento de las Normas Técnicas por Etapa de Vida del MINSA

j)  Conocimiento del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para
la Persona, Familiay Comunidad (MCI).

k) Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn de las estrategias
sanitarias y reglas de consistencia para el correcto llenado de FUAS y otras
herramientas de informacion, etc.

) Cocimiento de Ofimética (Word, PowerPoint, Excel)

m) Capacidad para desempefar trabajos bajo presion.

n) Etica y valores: solidaridad, honradez, Lealtad.

51

-y

HLEAIUD
VALVERDE

= DE ELE

Formacion Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.
“académica

Requisitos a) Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano

minimos o b) Diploma de Colegiatura

indispensables c) Habilidad Profesional.

para el puesto d) Resolucidon de término de SERUMS.

y/o cargo e) Diplomado en ecografia general.

f) Capacitaciones y/o cursos de manejo de emergencias obstétricasy

eg g pediatricas a nivel hospitalario.
EE a g) Capacitaciones y/o cursos de reanimacion cardiopulmonar basicoy
e 2 g avanzado.
£§ éf 2 | Cursosy/o a) Capacitacion en temas de Atencion integral en salud, salud familiary
%E é g talleres: comunitaria, salud publica y/o promocidn de la salud.
= m E b) Otros afines a la carrera, al cargo y al segundo nivel de atencién.
ﬁ?: {-%‘E c) Certificados de ofimatica bésica actualizados.

B

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través
de modalidades de oferta fija o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas, de
acuerdo con la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente.

3 |-§ b) Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona,
§§ i§ considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y
§§ § tecnologias de lainformacion ycomunicacion establecidas en normas vigentes.

L1 H i
gé BEE c) Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente

Fif =3
Eg §Em% segun corresponda, de acuerdo con la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del
3‘" e E establecimiento de salud.
§§ d) Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacién temprana de personas con

deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y
riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del
cumplimiento de indicaciones recibidas segln corresponda, acorde a la normativa vigente.

e) Realizar acciones de promociéon de la salud a través de intervenciones educativasy
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos

CPEEM

www.redhuaylassur.gob.pe
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parala salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogaciay mecanismos de
participacion vy vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y danos que afectan la salud individual
y publica, considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar el analisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los
determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base
de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias
y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y
herramientas de informacion segin normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantiay mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestidén de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional yenemergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las
necesidades de salud dela poblacién ydelosservicios de salud, seglin normativa vigente. Elaborar
informes, expedir certificados médicos legalesy otros que se encuentren establecidos en lanormativa
vigente.

Participar ointegrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun
corresponda.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, guias técnicas, protocolos y las normas técnicas
del Ministerio de Salud vigente

Desarrollar actividades de salud en el Marco de la Atencion Integral de Salud de Nifio, Adolescente,
Joven, adulto y Adulto Mayor

Participaciéon en campanas intra y extramural

Registro adecuado y oportuno y FUAS de acuerdo con los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.
Brindar sesiones educativas intramurales y extramurales que promuevan un adecuado cuidado
persona, familia y comunidad

Participar en las capacitaciones realizadas por la entidad y establecimiento de salud.

Elaborar informes diarios, semanal, mensual de las estrategias, programas y areas que requiera.
Manejo, conservacién e inventario de los equipos biomédicos, insumos, medicamentos bajo su
responsabilidad.

Participar en respuesta ante necesidades surgidas en el establecimiento de salud correspondiente.
Participar en las reuniones de evaluaciones, analisis de informacién de los indicadores sanitarias de
manera mensual, trimestral y anual convocado por la Red de Salud Huaylas Sur y establecimientos de
salud.

Elaborar Historias Clinicas, llenar registros, formatos y otros que se encuentren establecidos en las
Normas vigentes.

Realizar prevencidn, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de
atencion de pacientes.

Registrar la informacion de las atenciones en las distintas plataformas o sistemas informaticos y
realizar el levantamiento de las observaciones correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

www.redhuaylassur.gob.pe
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Cumplimiento horario de trabajo establecido.

Elaboracién de planes de trabajo, evaluacidon de los indicadores sanitarios y otros informes
administrativos

Organizar la participacion interinstitucional para mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y
social de la poblacion en su ambito geografico y defender la vida de la persona humana desde la
concepcion hasta el termino natural de su vida.

Establecer la accion educativa y el sistema de comunicacién social para desarrollar una cultura de
salud, basado en la familia como unidad basica de salud, en la defensa y proteccién de la vida de la
persona desde la concepcion hasta su término natural y para proteger que la persona, familia y
comunidad en entornos saludables.

Concertar a un nivel de coordinacién y de cooperacion multisectorial y accidn interinstitucional que
conduzca a una mejora continuay significativa salubridad del entorno o ambiente de la persona, familia
y comunidad en el ambito geografico asignado

ff)  Cumpliry hacer cumplir el Cédigo de Eticay Deontoldgica
gg) Realizar otras funciones a fines de sus competencias que le asigne su jefatura inmediata, jefatura del
establecimiento de salud, Oficina Desarrollo institucional y/o Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
gg ng Huaylas Sur
a i=
%ﬁ I\flt;:'% CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
=l ]
§§ g E CONDICIONES DETALLE
Eﬁ = % Lugar de prestacion Hospital de Apoyo “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Carhuaz
ﬁ?_: :‘E Numero de plazas Uno (1)
E3 % E Duracién de contrato 02 meses
@E‘ Remuneracién mensual S/.5,200.00 (Cinco mildoscientos y 00/100 Soles), incluyen los montos
= y filiaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador
Horario de trabajo El horario se adecuard al horario de atencion del 6rgano/IPRESS que
corresponda.
Otras condiciones No estar impedido para contratar con el Estado.
esenciales del contrato

www.redhuaylassur.gob.pe
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 04
MEDICOS CIRUJANOS PARA ESTABLECIMIENTO DE SALUD DEL | NIVEL DE ATENCION DE LA RED DE
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SALUD HUAYLAS SUR

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de 04 MEDICOS CIRUJANOS, para contribuir con el desarrollo de actividades
administrativas y asistenciales enmarcadas en las lineas de accién de los Indicadores Hospitalarios,
Programas Presupuestales, Estrategias Sanitarias, Cursos de vida u otras areas sanitarias; en pro de la
salud publica de la jurisdiccién de la Red de Salud Huaylas Sur, dando cumplimiento a los indicadores
sanitarios y metas fisicas hospitalarias en los diferentes productos de los Programas Estratégicos a
nivel de la Direccion de Red de Salud Huaylas sur.

Fortalecer las intervenciones de prevencion y promocion de estilos de vida y entornos saludables en la
poblacidn orientado a proteger a la poblacién vulnerable, en mejora de su salud y calidad de vida.

2.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Direccién de Red de Salud Huaylas Sur

Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY-CARHUAZ
3.- Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativas de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacién
Administrativos de Servicios.

c) D.S.N©°075-2008-PCM, Modificado por decreto supremo N°065-2011-PCM.
d) Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativos de Servicios.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de 02 afios en el sector publico y/o privado
Profesional
Experiencia 01 ano de experiencia laboral asistencial en el sector publico y/o privado.
Especifica
Competencias a) Experiencia en trabajo en grupo, intercambio de informacion y asistencia
técnica.

b) Identificacion con los Objetivos de la Institucion

c) Habilidad para la comunicacién, personalidad proactiva, responsable y
disciplinado.

d) Conocimientos de los indicadores sanitarios de convenio de Gestion,
Convenio Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales
(FED) e indicadores segun la normatividad vigente de MINSA

e) Conocimiento de los programas presupuestales

f) Conocimiento de las Estrategias Sanitarias Nacionales

www.redhuaylassur.gob.pe
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g) Conocimiento Seguro Integral de Salud y sus indicadores trazadores

h) Conocimiento de Sistema de Referencia y Contrarreferencia

i) Conocimiento de las Normas Técnicas por Etapa de Vida del MINSA

j)  Conocimiento del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para
la Persona, Familiay Comunidad (MCI).

k) Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién de las estrategias
sanitarias y reglas de consistencia para el correcto llenado de FUAS y otras
herramientas de informacion, etc.

) Cocimiento de Ofimética (Word, PowerPoint, Excel)

m) Capacidad para desempefar trabajos bajo presion.

n) Etica y valores: solidaridad, honradez, Lealtad.

ot a1 up
VALVERDE

L LIHE]

Formacion Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.
académica
\Requisitos a) Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano
minimos o b) Diploma de Colegiatura
indispensables c) Habilidad Profesional.
para el puesto d) Resolucion de término de SERUMS.
y/o cargo e) Capacitacién en temas de Atencion integral en salud, salud familiar y
comunitaria, salud publica y/o promocidn de la salud.
Cursosy/o a) Cursos relacionados atencién Primaria de Salud
talleres: b) Otros afines a la carrera, al cargo y al nivel del Establecimiento de Salud al
§§ F‘% que postula.
Ej §‘§ c) Certificados de ofimatica basica actualizados.
28 =3
8z NEFE
'qég & % CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
S I'u" -
E?; g‘g a) Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través
8 & & de modalidades de oferta fija o telesalud, utilizando tecnologias de informacidn establecidas, de

Abog.’

acuerdo con la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente.

b) Realizar la evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona,
considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestién clinica y
tecnologias de lainformacion ycomunicacién establecidas en normas vigentes.

c) Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente

§3 _g segun corresponda, de acuerdo con la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del
§ § establecimiento de salud.

§§ uud) Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacién temprana de personas con
§§ &"Cé% deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y
Eg %E;% riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del
S o3 K cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.
§§ :g\e) Realizar acciones de promociéon de la salud a través de intervenciones educativasy

comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y

&

actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacidn de condiciones y entornos
parala salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacion vy vigilancia en salud.

f)  Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y danos que afectan la salud individual y
publica, considerando el perfil epidemioldgicoy los determinantes sociales de la salud.

www.redhuaylassur.gob.pe
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Realizar el andlisis de la situacidon de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los
determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacidn, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base
de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias
y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y
herramientas de informacidn segiin normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestidn de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacionaly en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades
de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segun normativa vigente. Elaborar informes,
expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo
corresponda.

Implementar y fortalecer el Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona,
Familia y Comunidad (MCI).

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, guias técnicas, protocolos y las normas técnicas
del Ministerio de Salud vigente

interdisciplinarios  segun

Desarrollar actividades de salud en el Marco de la Atencidn Integral de Salud de Nifio, Adolescente,
Joven, adulto y Adulto Mayor

Participacion en campafias intra y extramural

Registro adecuado y oportuno y FUAS de acuerdo con los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.
Brindar sesiones educativas intramurales y extramurales que promuevan un adecuado cuidado
persona, familiay comunidad

Participar en las capacitaciones realizadas por la entidad y establecimiento de salud.

Elaborar informes diarios, semanal, mensual de las estrategias, programas y areas que requiera.
Manejo, conservacion e inventario de los equipos biomédicos, insumos, medicamentos bajo su
responsabilidad.

Fortalecimiento el Sistema de Vigilancia Comunal (SIVICO).

Participar en respuesta ante necesidades surgidas en el establecimiento de salud correspondiente.
Participar en las reuniones de evaluaciones, analisis de informacién de los indicadores sanitarias de
manera mensual, trimestral y anual convocado por la Red de Salud Huaylas Sur y establecimientos de
salud

Elaborar Historias Clinicas, llenar registros, formatos y otros que se encuentren establecidos en las
Normas vigentes.

Realizar prevencidn, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de
atencion de pacientes.

Registrar la informacion de las atenciones en las distintas plataformas o sistemas informaticos y
realizar el levantamiento de las observaciones correspondientes.

bb) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

cc)

Cumplimiento horario de trabajo establecido

www.redhuaylassur.gob.pe
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dd) Elaboracién de planes de trabajo, evaluacién de los indicadores sanitarios y otros informes
administrativos

ee) Organizar la participacion interinstitucional para mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y

social de la poblacion en su ambito geografico y defender la vida de la persona humana desde la

concepcion hasta el término natural de su vida.

Establecer la accion educativa y el sistema de comunicacién social para desarrollar una cultura de

salud, basado en la familia como unidad bésica de salud, en la defensa y proteccién de la vida de la

persona desde la concepcion hasta su término natural y para proteger que la persona, familia y

comunidad en entornos saludables.

gg) Concertar a un nivel de coordinacién y de cooperacion multisectorial y accidn interinstitucional que

conduzca a una mejora continuay significativa salubridad del entorno o ambiente de la persona, familia

y comunidad en el ambito geografico asignado

hh) Organizary brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencién a toda la poblacién en su
ambito geografico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas, procedimientos y protocolos
establecidos

§§ F‘g i)  Cumpliry hacer cumplir el Cédigo de Etica'y Deontoldgica

§: g%% jj) Realizar otras funciones a fines de sus competencias que le asigne su jefatura inmediata, jefatura del
-z”fg fg— 2 establecimiento de salud, Oficina Desarrollo institucional y/o Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
%E ES Huaylas Sur

=3 95

ﬁg VIIE_IE‘E CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

wyg ldgg

88,084 CONDICIONES DETALLE

@é Lugar de prestacion Centro de Salud Chiquian

Centro de Salud Chacas
Centro de Salud Chasquitambo
Puesto de Salud Acochaca

Duracidn de contrato 02 meses

Remuneraciéon mensual S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos y 00/100 Soles), incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador

Horario de trabajo El horario de trabajo sera de acuerdo con la necesidad institucional.

Otras condiciones esenciales | No estarimpedido para contratar con el Estado.
del contrato

E. Herlostroza Sanches

P

RESIDENTE

CPC
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 04
ENFERMERA(O)S, PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL Iy Il NIVEL DE ATENCION DE LA RED DE
SALUD HUAYLAS SUR

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

HLEALUD

ELLRE]

Contratar los servicios de 04 ENFERMERA(O)S, para contribuir con el desarrollo de actividades
administrativas y asistenciales enmarcadas en las lineas de accion de los Indicadores Hospitalarios,
Programas Presupuestales, Estrategias Sanitarias, Cursos de vida u otras areas sanitarias; pro de la
salud publica de la jurisdiccién de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, dando cumplimiento a los
indicadores sanitarios y metas fisicas hospitalarias en los diferentes productos de los Programas
Estratégicos a nivel de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur.

Fortalecer las intervenciones de prevencion y promocion de estilos de vida y entornos saludables en la
poblacién orientado a proteger a la poblacién vulnerable, en mejora de su salud y calidad de vida.

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Direccién de Red de Salud Huaylas Sur

§§ F‘g Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

i 9k

:rfé éa 3. Base Legal

[T 12

Eg & E a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativas de Servicios.
Su b j b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion

ﬁ_: EE Administrativos de Servicios.

BB "" i c) D.S.N°075-2008-PCM, Modificado por decreto supremo N°065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativos de Servicios.

Abog, G
o

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de 02 afios en el sector publico y/o privado
Profesional
3 l Experiencia 02 anos de experiencia laboral asistencial en el sector publico y/o privado.
§o i" Especifica
3§ ;cg Competencias a) Experiencia en trabajo en grupo, intercambio de informacién y
gq Aé g asistencia técnica.
&3 %‘%E b) Identificacién con los Objetivos de la Institucion
5% %5::: o c) Habilidad parala comunicacién, personalidad proactiva, responsable y
S fos ¥ disciplinado.
§§ :&'; d) Conocimientos de los indicadores sanitarios de convenio de Gestion,
&2 § Convenio Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados
‘&"43 i) Sociales (FED) e indicadores segun la normatividad vigente de MINSA
e) Conocimiento de los programas presupuestales
f)  Conocimiento de las Estrategias Sanitarias Nacionales
g) Conocimiento Seguro Integral de Salud y sus indicadores trazadores
h) Conocimiento de Sistema de Referencia y Contrarreferencia
i) Conocimiento de las Normas Técnicas por Etapa de Vida del MINSA

www.redhuaylassur.gob.pe
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j) Conocimiento del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de
Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI).

k) Conocimiento adecuado de Guias y Normas para el funcionamiento de
los Establecimientos de Salud

) Cocimiento de Ofimatica (Word, PowerPoint, Excel)

m) Capacidad para desempenar trabajos bajo presion.

)
g ;E, n) Eticay valores: solidaridad, honradez, Lealtad.
g i';‘ Formacion Titulo profesional Universitario de Licenciado (a) en Enfermeria.
¢ académica
Requisitos a) Titulo profesional Universitario de Licenciado (a) en Enfermeria
i minhimos o b) Diploma de Colegiatura
5 indispensables c) Habilidad Profesional.
para el puesto d) Resolucion de término de SERUMS.
\“y/o cargo e) Capacitacion en temas de Atencidn integral en salud, salud familiary
comunitaria, salud publica y/o promocién de la salud.
Cursosy/o a) Cursosrelacionados atencion Primaria de Salud
talleres: b) Otros afines a la carrera, al cargo y al nivel del Establecimiento de

Salud al que postula.
c) Certificados de ofimatica basica actualizados.

§§ II_.% CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
g% ;‘-';E‘ga) Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija,
%g 2§ movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacidn establecidas, de acuerdo con la cartera de
ﬁg & % servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud
%?; :‘E vigente.
EE g Eb) Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de
FC.\QE, la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo
4 ;ﬁ con la cartera de servicios de salud, modelo de atencidon de salud, modelo de organizacién de los
servicios de salud y normatividad vigente.

c) Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados
al diagnostico, tratamiento, recuperacién, rehabilitacién, cuidados paliativos y otros segun
corresponda.

d) Participar en la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergenciasy referencia del paciente
§§ L segun corresponda, de acuerdo con la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del
gg i establecimiento de salud.
§§ }qig §) Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y
gg%:ggg comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
Zm ﬁi: g actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos
m & | i para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
gg participacion y vigilancia en salud.

*&'wif is f) Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafnos que afectan la salud individual

y publica, considerando el perfil epidemiolégico y considerando los determinantes sociales de la
salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion

temprana de problemas de salud, entre otros, seguin corresponda, de acuerdo con la normativa
vigente.

www.redhuaylassur.gob.pe
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Participar en la planificacidn, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base
de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias
y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y
herramientas de informacion segiin normativa vigente.
Participar en laimplementacidén de acciones orientadas a fortalecer la garantiay mejora de la calidad
de los servicios de salud individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del
sistema de gestion de la calidad.
Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacién ciudadana.
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de
salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente.
Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias
de trabajo multisectorial, segun corresponda.
Implementar y fortalecer el Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona,
Familia y Comunidad (MCI).
Cumpliry hacer cumplir los reglamentos, manuales, guias técnicas, protocolos y las normas técnicas
del Ministerio de Salud vigente.
Desarrollar actividades de salud en el Marco de la Atencidn Integral de Salud de Nifio, Adolescente,
Joven, adulto y Adulto Mayor.
Participacién en campanas intra y extramural.
Registro adecuado y oportuno y FUAS de acuerdo con los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.
Manejo de cadena frio.
Efectivizacion de referencia y contrarreferencia. Coordinar y realizar el traslado de pacientes a
Establecimientos de Salud de mayor capacidad resolutiva.
Brindar sesiones educativas intramurales y extramurales que promuevan un adecuado cuidado
persona, familia y comunidad.
Realizar, participar en las capacitaciones realizadas por la entidad y establecimiento de salud.
Elaborar informes técnicos diarios, semanal, mensual de las estrategias, programas y areas que
requiera.
Manejo, conservacién e inventario de los equipos biomédicos, insumos, medicamentos bajo su
responsabilidad.
Actualizacién de padrén nominal.
Atencion de pacientes ambulatorios que acuden al establecimiento de salud.
Participar en respuesta ante necesidades surgidas en el establecimiento de salud correspondiente.
Participar en las reuniones de evaluaciones, analisis de informacion de los indicadores sanitarias de
manera mensual, trimestral y anual convocado por la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur y
establecimientos de salud.
Elaborar Historias Clinicas, llenar registros, formatos y otros que se encuentren establecidos en las
Normas vigentes.
Realizar prevencion, controly notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de
atencion de pacientes.
Registrar la informacion de las atenciones en las distintas plataformas o sistemas informaticos y
realizar el levantamiento de las observaciones correspondientes.
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

www.redhuaylassur.gob.pe
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ee) Cumplimiento horario de trabajo establecido.

ff) Elaboracién de planes de trabajo, evaluacion de los indicadores sanitarios y otros informes
administrativos.

gg)  Organizary brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencion a toda la poblacion en

su ambito geografico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas, procedimientos y
protocolos establecidos.

hh)  Cumpliry hacer cumplir el Cédigo de Etica y Deontolégica.

ALBL SALUD

Realizar otras funciones a fines de sus competencias que le asigne su jefaturainmediata, jefatura del
establecimiento de salud, Oficina Desarrollo institucional y Direccién Ejecutiva de la Direccién de
Red de Salud Huaylas Sur.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion Puesto de Salud Ocros
Centro de Salud Huallanca
T I8 Centro de Salud Chiquian
EE a Hospital de Apoyo “Nuestra Senora de las Mercedes” de Carhuaz
e ﬁ % Duracion de contrato | 02 meses
3_::2 g E Remuneracién S/.2,900.00 (Dos mil ciento novecientosy 00/100 Soles), incluyen los montos
SEciSo mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
EE M‘E Horario de trabajo El horario de trabajo seré de acuerdo con la necesidad institucional.
%‘; E% Otras condiciones | No estarimpedido para contratar con el Estado.
86 P ?h% esenciales del
@E contrato
=

3 i
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 02
ENFERMERA(O)S, PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL I NIVEL DE ATENCION DE LA RED DE
SALUD HUAYLAS SUR

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de 02 ENFERMERA(O)S, para contribuir con el desarrollo de actividades
administrativas y asistenciales enmarcadas en las lineas de accién de los Indicadores Hospitalarios,
Programas Presupuestales, Estrategias Sanitarias, Cursos de vida u otras areas sanitarias; pro de la
salud publica de la jurisdiccion de la Direccién de Red de Salud Huaylas Sur, dando cumplimiento a los
indicadores sanitarios y metas fisicas hospitalarias en los diferentes productos de los Programas
Estratégicos a nivel de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur.

Fortalecer las intervenciones de prevencion y promocion de estilos de vida y entornos saludables en la
poblacidn orientado a proteger a la poblacién vulnerable, en mejora de su salud y calidad de vida.

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Direccién de Red de Salud Huaylas Sur
Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

e

w

Base Legal

uaman Maguing

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de Contrataciéon Administrativas de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion
Administrativos de Servicios.

c) D.S.N°075-2008-PCM, Modificado por decreto supremo N°065-2011-PCM.
d) Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativos de Servicios.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
COMITE O ELECTION - CONSURSO CAD

@Qﬁ
Abog

BECRETARIQ TITULAR
O

og. Glady

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de 02 afios en el sector publico y/o privado
Profesional
|§ Experiencia 02 afios de experiencia laboral asistencial en el sector publico y/o privado.
i @ Especifica
i Competencias a) Experiencia en trabajo en grupo, intercambio de informacion y

asistencia técnica.

Identificacién con los Objetivos de la Institucién

c) Habilidad parala comunicacién, personalidad proactiva, responsable y

disciplinado.

d) Conocimientos de los indicadores sanitarios de convenio de Gestion,
Convenio Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados
Sociales (FED) e indicadores segun la normatividad vigente de MINSA

e) Conocimiento de los programas presupuestales

f)  Conocimiento de las Estrategias Sanitarias Nacionales

g) Conocimiento Seguro Integral de Salud y sus indicadores trazadores

h) Conocimiento de Sistema de Referencia y Contrarreferencia

roza

L b

E. Heflost

PRESWENTE
=

3

2
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i)  Conocimiento de las Normas Técnicas por Etapa de Vida del MINSA

j) Conocimiento del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de
Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI).

k) Conocimiento adecuado de Guias y Normas para el funcionamiento de
los Establecimientos de Salud

) Cocimiento de Ofimatica (Word, PowerPoint, Excel)

m) Capacidad para desempenar trabajos bajo presion.

n) Eticay valores: solidaridad, honradez, Lealtad.

ok sa1uD
VALVERDE

Formacion Titulo profesional Universitario de Licenciado (a) en Enfermeria.

académica

Requisitos a) Titulo profesional Universitario de Licenciado (a) en Enfermeria

minimos o b) Diploma de Colegiatura

indispensables c) Habilidad Profesional.

para el puesto d) Resolucion de término de SERUMS.

y/o cargo e) Capacitacion en temas de Atencion integral en salud, salud familiar y
comunitaria, salud publica y/o promocién de la salud.

Cursosy/o a) Cursosrelacionados atencion Primaria de Salud

talleres: b) Otros afines a la carrera, al cargo y al nivel del Establecimiento de

Salud al que postula.

eg g c) Certificados de ofimatica basica actualizados.
gg E'E g CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
§§ %E a) Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija,
EE :@ movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo con la cartera de
E?; g‘% servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud
E3 5 E ) vigente.

o C"\i}%" b)  Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de

la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo
con la cartera de servicios de salud, modelo de atencidon de salud, modelo de organizacién de los
servicios de salud y normatividad vigente.

c) Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados

al diagnodstico, tratamiento, recuperacién, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segun
corresponda.

o
-

Participar en la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergenciasy referencia del paciente
seguln corresponda, de acuerdo con la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

osiroza Sanche

PRESIDENTE
&

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y

P

ECCION REGIOHAL OE SALUD
E ELCCION - COKCURSO CAS

i
n b comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
§ i actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos
{f;&gﬁt % para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogaciay mecanismos de
WO

participacion y vigilancia en salud.

f) Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafnos que afectan la salud individual
y publica, considerando el perfil epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la
salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion

temprana de problemas de salud, entre otros, segun corresponda, de acuerdo con la normativa
vigente.

www.redhuaylassur.gob.pe
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Participar en la planificacidn, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base
de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias
y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y
herramientas de informacion segiin normativa vigente.

Participar en laimplementacidén de acciones orientadas a fortalecer la garantiay mejora de la calidad
de los servicios de salud individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del
sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacién ciudadana.
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de
salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias
de trabajo multisectorial, segun corresponda.

Implementar y fortalecer el Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona,
Familia y Comunidad (MCI).

Cumpliry hacer cumplir los reglamentos, manuales, guias técnicas, protocolos y las normas técnicas
del Ministerio de Salud vigente.

Desarrollar actividades de salud en el Marco de la Atencidn Integral de Salud de Nifio, Adolescente,
Joven, adulto y Adulto Mayor.

Participacién en campanas intra y extramural.

Registro adecuado y oportuno y FUAS de acuerdo con los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.
Manejo de cadena frio.

Efectivizacion de referencia y contrarreferencia. Coordinar y realizar el traslado de pacientes a
Establecimientos de Salud de mayor capacidad resolutiva.

Brindar sesiones educativas intramurales y extramurales que promuevan un adecuado cuidado
persona, familia y comunidad.

Realizar, participar en las capacitaciones realizadas por la entidad y establecimiento de salud.
Elaborar informes técnicos diarios, semanal, mensual de las estrategias, programas y areas que
requiera.

Manejo, conservacién e inventario de los equipos biomédicos, insumos, medicamentos bajo su
responsabilidad.

Fortalecimiento el Sistema de Vigilancia Comunal (SIVICO).

Actualizacion de padrén nominal.

Atencion de pacientes ambulatorios que acuden al establecimiento de salud

Participar en respuesta ante necesidades surgidas en el establecimiento de salud correspondiente.
Participar en las reuniones de evaluaciones, analisis de informacion de los indicadores sanitarias de
manera mensual, trimestral y anual convocado por la Red de Salud Huaylas Sur y establecimientos
de salud.

Elaborar Historias Clinicas, llenar registros, formatos y otros que se encuentren establecidos en las
Normas vigentes.

Realizar prevencion, controly notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de
atencion de pacientes.

Registrar la informacion de las atenciones en las distintas plataformas o sistemas informaticos y
realizar el levantamiento de las observaciones correspondientes.

www.redhuaylassur.gob.pe
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ee) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

ff) Cumplimiento horario de trabajo establecido.

gg) Elaboracién de planes de trabajo, evaluacion de los indicadores sanitarios y otros informes
administrativos.

hh)  Organizar y brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencién a toda la poblacién en
su ambito geografico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas, procedimientos y
protocolos establecidos.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Eticay Deontoldgica.

Realizar otras funciones a fines de sus competencias que le asigne su jefatura inmediata, jefatura del

establecimiento de salud, Oficina Desarrollo institucional y Direccién Ejecutiva de la Red de Salud
Huaylas Sur.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion Mental Comunitario Llapantsikpaq
Puesto de Salud Coris

§§ F‘% Duracién de contrato 02 meses
"E’j .,E,"g Remuneraciéon mensual S/. 3,300.00 (Tres mil trecientos y 00/100 Soles), incluyen los montos y
5% e afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador
%Eﬁ % g Horario de trabajo El horario de trabajo sera de acuerdo con la necesidad institucional.
:E : = ﬁ Otras condiciones | No estar impedido para contratar con el Estado.
ﬁ:ﬁ E‘E esenciales del contrato

iy &
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 01

ENFERMERA(O), PARA ESTABLECIMIENTO DE SALUD DEL I NIVEL DE ATENCION DE LA RED DE SALUD

HLEALUD

ARLLIRE

- g

Haman th‘ﬂ‘guiﬂﬁ

SECRETARIO TITULAR

j i

IRECCION REGIONAL DE SALUD
COMITE DE ELECTION - CONCURED CAD

gﬁ?
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HUAYLAS SUR

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de 01 ENFERMERA(O), para contribuir con el desarrollo de actividades
administrativas y asistenciales enmarcadas en las lineas de accién de los Indicadores Hospitalarios,
Programas Presupuestales, Estrategias Sanitarias, Cursos de vida u otras areas sanitarias; pro de la
salud publica de la jurisdiccion de la Direccién de Red de Salud Huaylas Sur, dando cumplimiento a los
indicadores sanitarios y metas fisicas hospitalarias en los diferentes productos de los Programas
Estratégicos a nivel de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur.

Fortalecer las intervenciones de prevencion y promocion de estilos de vida y entornos saludables en la
poblacidn orientado a proteger a la poblacién vulnerable, en mejora de su salud y calidad de vida.

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Direccién de Red de Salud Huaylas Sur
Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

w

. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de Contrataciéon Administrativas de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion
Administrativos de Servicios.

c) D.S.N°075-2008-PCM, Modificado por decreto supremo N°065-2011-PCM.
d) Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativos de Servicios.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico y/o privado
Profesional
Experiencia Especifica | 01 afo de experiencia laboral asistencial en el sector publico y/o privado.
Competencias a) Experiencia en trabajo en grupo, intercambio de informacién y asistencia
técnica.

b) Identificacién con los Objetivos de la Institucion

c) Habilidad para la comunicacién, personalidad proactiva, responsable y
disciplinado.

d) Conocimientos de los indicadores sanitarios de convenio de Gestién,

~— Convenio Fondo de Estimulo al Desempeno y Logro de Resultados
Sociales (FED) e indicadores seguin la normatividad vigente de MINSA

e) Conocimiento de los programas presupuestales

f)  Conocimiento de las Estrategias Sanitarias Nacionales

g) Conocimiento Seguro Integral de Salud y sus indicadores trazadores

h) Conocimiento de Sistema de Referencia y Contrarreferencia

i)  Conocimiento de las Normas Técnicas por Etapa de Vida del MINSA

www.redhuaylassur.gob.pe
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Conocimiento del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida
para la Persona, Familiay Comunidad (MCI).

k) Conocimiento adecuado de Guias y Normas para el funcionamiento de
los Establecimientos de Salud

) Cocimiento de Ofimatica (Word, PowerPoint, Excel)

m) Capacidad para desempenfar trabajos bajo presion.

n) Etica y valores: solidaridad, honradez, Lealtad.

Formacién académica

Titulo profesional Universitario de Licenciado (a) en Enfermeria.

talleres:

Requisitos a) Titulo profesional Universitario de Licenciado (a) en Enfermeria

minimos o b) Diploma de Colegiatura

indispensables c) Habilidad Profesional.

para el puesto d) Resolucién de término de SERUMS.

y/o cargo e) Capacitacion en temas de Atencion integral en salud, salud familiar y
comunitaria, salud publica y/o promocion de la salud.

Cursosy/o a) Cursos relacionados atencion Primaria de Salud

b) Otros afines a la carrera, al cargo y al nivel del Establecimiento de Salud
al que postula.

c) Certificados de ofimatica basica actualizados.

a)

n Maguina =

SBECRETARIDQ TITULAR
S

CIRECCION REGIONAL DE SALUD
COMITE OE ELECTION - COUCURED GAD
, Glod

%%2
Abog

c)
d)
51 11
g
g§ iu% e)
:!:.: %gu
T N iDw
&8 §*‘=5§
23

2N

CtwE
NH
@ﬁé&* i

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija,
movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo con la cartera de
servicios de salud, modelo de atencidn de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud
vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccién de necesidades de salud de
la persona, familiay comunidad, aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), de acuerdo
con la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud, modelo de organizacion de los
servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados
al diagnodstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segun
corresponda.

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y
entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual
y publica, considerando el perfil epidemiolégico y considerando los determinantes sociales de la
salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccién
temprana de problemas de salud, entre otros, segin corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,
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tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologias y herramientas de informacion segun normativa vigente.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestién de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacionaly en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades
de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segun normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias
de trabajo multisectorial, segun corresponda.

Implementar y fortalecer el Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona,
Familia y Comunidad (MCI).

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, guias técnicas, protocolos y las normas
técnicas del Ministerio de Salud vigente.

Desarrollar actividades de salud en el Marco de la Atencion Integral de Salud de Nifio, Adolescente,
Joven, adulto y Adulto Mayor.

Participacidn en campanas intra y extramural.

Registro adecuado y oportuno y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.
Manejo de cadena frio.

Efectivizacion de referencia y contrarreferencia. Coordinar y realizar el traslado de pacientes a
Establecimientos de Salud de mayor capacidad resolutiva.

Brindar sesiones educativas intramurales y extramurales que promuevan un adecuado cuidado
persona, familia y comunidad.

Realizar, participar en las capacitaciones realizadas por la entidad y establecimiento de salud.
Elaborar informes técnicos diarios, semanal, mensual de las estrategias, programas y areas que
requiera.

Manejo, conservacion e inventario de los equipos biomédicos, insumos, medicamentos bajo su
responsabilidad.

Fortalecimiento el Sistema de Vigilancia Comunal (SIVICO).

Actualizacion de padrén nominal.

Atencidn de pacientes ambulatorios que acuden al establecimiento de salud

Participar en respuesta ante necesidades surgidas en el establecimiento de salud correspondiente.
Participar en las reuniones de evaluaciones, analisis de informacién de los indicadores sanitarias
de manera mensual, trimestral y anual convocado por la Red de Salud Huaylas Sur y
establecimientos de salud.

Elaborar Historias Clinicas, llenar registros, formatos y otros que se encuentren establecidos en las
Normas vigentes.

Realizar prevencidn, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso
de atencion de pacientes.

Registrar la informacién de las atenciones en las distintas plataformas o sistemas informaticos y
realizar el levantamiento de las observaciones correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Cumplimiento horario de trabajo establecido.
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gg) Elaboracién de planes de trabajo, evaluacién de los indicadores sanitarios y otros informes
administrativos.

hh) Organizar y brindar la atencion integral de salud en el primer nivel de atencién a toda la poblacion
en su ambito geografico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas, procedimientos y
protocolos establecidos.

Cumpliry hacer cumplir el Cédigo de Etica'y Deontoldgica.

Realizar otras funciones a fines de sus competencias que le asigne su jefatura inmediata, jefatura

del establecimiento de salud, Oficina Desarrollo institucional y Direccién Ejecutiva de la Red de
Salud Huaylas Sur.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion Centro de Salud Llacllin

Duracién de contrato 02 meses
23 I Remuneraciéon mensual S/. 2,425.00 (Dos mil cuatrocientos veinticinco y 00/100 Soles),
EE a incluyen los montos y filiaciones de ley, asi como toda deduccion
Wwe 1= g aplicable al trabajador
£§ 5_3 Horario de trabajo El horario se adecuara al horario de atencion del 6rgano/IPRESS que
%E % E corresponda.
= : u-. E Otras condiciones | No estarimpedido para contratar con el Estado.
2z E'E‘E esenciales del contrato
£ Sl

Abog
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 01
OBSTETRA, PARA ESTABLECIMIENTO DE SALUD DEL I NIVEL DE ATENCION DE LA RED DE SALUD
HUAYLAS SUR

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

]

(=]
% Contratar los servicios de 01 OBSTETRA, para contribuir con el desarrollo de actividades administrativas y
i=  asistenciales enmarcadas en las lineas de accién de los Programas Presupuestales, Estrategias Sanitarias,
Cursos de vida u otras areas sanitarias; en pro de la salud publica de la jurisdiccion de la Direccion de Red
de Salud Huaylas Sur, dando cumplimiento a los indicadores sanitarios y metas fisicas en los diferentes
productos de los Programas Estratégicos a nivel de la Direccion de Red de Salud Huaylas sur.

ortalecer las intervenciones de prevencidn y promocion de estilos de vida y entornos saludables en la
poblacion orientado a proteger a la poblacién vulnerable, en mejora de su salud y calidad de vida.

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Direccién de Red de Salud Huaylas Sur
Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

e

. Base Legal

) Decreto Legislativo N°© 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativas de Servicios.

) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion
Administrativos de Servicios.

) D.S. N°075-2008-PCM, Modificado por decreto supremo N°065-2011-PCM.

) Las demads disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativos de Servicios.

tl

o O

Glad

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
COWITE DE ELECTION - COMGCURSO GAD
- Gladys ﬁjﬁn Mag
SECRETARIQ TITULAR
o o

PERFIL DE PUESTO

%

b) Identificacion con los Objetivos de la Institucion

c) Habilidad para la comunicacion, personalidad proactiva, responsable y
disciplinado.

d) Conocimientos de los indicadores sanitarios de convenio de Gestion,

Convenio Fondo de Estimulo al Desempeno y Logro de Resultados

Sociales (FED) e indicadores segun la normatividad vigente de MINSA

e) Conocimiento de los programas presupuestales

Conocimiento de las Estrategias Sanitarias Nacionales

g) Conocimiento Seguro Integral de Salud y sus indicadores trazadores

h) Conocimiento de Sistema de Referencia y Contrarreferencia

Conocimiento de las Normas Técnicas por Etapa de Vida del MINSA

Conocimiento del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico y/o privado
Profesional
Experiencia 01 afo de experiencia laboral asistencial en el sector publico y/o privado.
Especifica
|§ Competencias a) Experiencia en trabajo en grupo, intercambio de informacién y asistencia
E técnica.
i

roza

VL i
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para la Persona, Familiay Comunidad (MCI).

k) Conocimiento adecuado de Guiasy Normas de Atencion de las estrategias
sanitariasy reglas de consistencia para el correcto llenado de FUAS y otras
herramientas de informaciodn, etc.

) Cocimiento de Ofimatica (Word, PowerPoint, Excel)

Conocimiento dialecto quechua

n) Capacidad para desempenar trabajos bajo presion.

o) Eticay valores: solidaridad, honradez, Lealtad.

-y

BLSAIUD
VALVERDE
3

L LIRE

Formacion Titulo profesional Universitario de Licenciado (a) en Obstetricia.
académica
Requisitos a) Titulo profesional Universitario de Licenciado (a) en Obstetricia
inimos o b) Diploma de Colegiatura
indispensables c) Habilidad Profesional.
para el puesto d) Resolucion de término de SERUMS.
y/o cargo e) Capacitacion en temas de Atencioén integral en salud, salud familiar y
comunitaria, salud publica y/o promocidn de la salud.
Cursosy/o a) Cursos relacionados atencién Primaria de Salud
talleres: b) Otros afines a la carrera, al cargo y al nivel del Establecimiento de Salud

al que postula.

normal.

(=]

§§ L% c) Certificados de ofimatica bédsica actualizados.

wi =

8 (2%

Eg 1= 2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

of niEE

§L§ i S % a) Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y
= uk i

gy E,?&E comunidad en el ambito de su profesién y seglin normativa vigente.

of H

Eg % Eb) Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio

bog.

)

i ¢) Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva,
en el ambito de su profesidn y segun normativa vigente
d) Brindar orientacién y educar en el ambito de su profesidén durante el embarazo, parto y puerperio
normal, segun la normativa vigente.
e) Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientaciéon/consejeria en
todos los métodos, segun normativa vigente.
§§ L f) Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cérvix (PAP,
3% % Inspeccion Visualy test molecular PVH), infecciones de transmision sexualy VIH-SIDA 'y en el manejo
g; ng sincrénico de ITS, segun la normativa vigente.
@'g' %ﬁ:’g’g) Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico
;i‘ izg dar atencidn para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segun normativa
%E vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el

&

trabajo de parto, atender el partoy el puerperio normal, de acuerdo con la normativa vigente.

i) Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla
el embarazo, de acuerdo con la hormativa vigente.

j) Participar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua
de la calidad segun nivel de atencidny en lo que corresponda a su ambito profesional.

k) Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de
salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

www.redhuaylassur.gob.pe



-y

HLEALUD
VALVERDE

s)

23 & Y
Bz =%
) i
2. yigE

S5 XIEF V)

54 =g w)
=y H=-d

g6 o8 X
kY

= y)

z)

aa)

bb)
3 ;

§° gﬂg cc)
3g 1
;eg ig

20 LiE¥ da)
=F st
AL

] H

3 im-gee)
AN
23
o)

(T )

[!I]MITE DE
SELECCION DEL
CAS Il - 2026

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD DE ANCASH

RED DE SALUD
HUAYLAS SUR

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias
de trabajo multisectorial, segun corresponda.

Implementar y fortalecer el Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona,
Familiay Comunidad (MCI).

Atender pacientes que requieran atencién de urgencia y/o emergencia.

Cumpliry hacer cumplir los reglamentos, manuales, guias técnicas, protocolos y las normas técnicas
del Ministerio de Salud vigente.

Realizar actividades promocién de salud, prevencidn de la enfermedad y recuperativas, en el Marco
del Modelo de atencidn integral de salud enfocado en las acciones de los programas y estrategias
sanitarias de salud.

Orientar a los pacientes, familiares sobre la promocion de la salud, prevencién de la enfermedad, asi
como tratamiento y rehabilitacion.

Desarrollar actividades de salud en el Marco de la Atencidn Integral de Salud de Nifio, Adolescente,
Joven, adulto y Adulto Mayor.

Participacion en campafas intra y extramural.

Registro adecuado y oportuno y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.
Brindar sesiones educativas intramurales y extramurales que promuevan un adecuado cuidado
persona, familia y comunidad.

Realizar, participar en las capacitaciones realizadas por la entidad y establecimiento de salud.
Elaborar informes técnicos diarios, semanal, mensual de las estrategias, programas y areas que
requiera.

Manejo, conservacién e inventario de los equipos biomédicos, insumos, medicamentos bajo su
responsabilidad.

Fortalecimiento el Sistema de Vigilancia Comunal (SIVICO).

Atencion de pacientes ambulatorios que acuden al establecimiento de salud.

Participar en respuesta ante necesidades surgidas en el establecimiento de salud correspondiente.
Participar en las reuniones de evaluaciones, analisis de informacion de los indicadores sanitarias de
manera mensual, trimestral y anual convocado por la Red de Salud Huaylas Sur y establecimientos
de salud.

Elaborar Historias Clinicas, llenar registros, formatos y otros que se encuentren establecidos en las
Normas vigentes.

Registrar la informacién de las atenciones en las distintas plataformas o sistemas informaticos y
realizar el levantamiento de las observaciones correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Cumplimiento horario de trabajo establecido.

Elaboracién de planes de trabajo, evaluacion de los indicadores sanitarios y otros informes
administrativos.

Organizar la participacion interinstitucional para mejorar continuamente el desarrollo fisico, mentaly
social de la poblacién en su ambito geografico y defender la vida de la persona humana desde la
concepcion hasta el termino natural de su vida.

Establecer la accion educativa y el sistema de comunicacion social para desarrollar una cultura de
salud, basado en la familia como unidad basica de salud, en la defensa y proteccion de la vida de la
persona desde la concepcion hasta su término natural y para proteger que la persona, familia y
comunidad en entornos saludables.

www.redhuaylassur.gob.pe
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i Concertar a un nivel de coordinacién y de cooperacién multisectorial y accién interinstitucional que
conduzca a una mejora continua y significativa salubridad del entorno o ambiente de la persona,
familiay comunidad en el ambito geografico asignado.

kk)  Organizary brindar la atencion integral de salud en el primer nivel de atencién a toda la poblacién en
su ambito geografico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas, procedimientos y
protocolos establecidos

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica y Deontolégica.

mm) Realizar otras funciones a fines de sus competencias que le asigne su jefaturainmediata, jefatura del

establecimiento de salud, Oficina Desarrollo institucional y Direccién Ejecutiva de la Red de Salud
Huaylas Sur.

\ V CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion Puesto de Salud Mangas

Duracion de contrato 02 meses
29 I3 Remuneraciéon mensual S/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles), incluyen los montos y
EE a filiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

3 ic

§§ = g Horario de trabajo El horario se adecuara al horario de atenciéon del 6rgano/IPRESS que
3 = corresponda.
=0 = . . . .
gg % E Otras condiciones | No estar impedido para contratar con el Estado.
3% :FE,‘E esenciales del contrato
B
g1 =a
88 S
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 01
ODONTOLOGO, PARA ESTABLECIMIENTO DE SALUD DEL | NIVEL DE ATENCION DE LA RED DE SALUD
HUAYLAS SUR

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 ODONTOLOGO, para contribuir con el desarrollo de actividades
administrativas y asistenciales enmarcadas en las lineas de accion de los Programas Presupuestales,
Estrategias Sanitarias, Cursos de vida u otras dareas sanitarias; en pro de la salud publica de la
jurisdiccién de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, dando cumplimiento a los indicadores
sanitarios y metas fisicas en los diferentes productos de los Programas Estratégicos a nivel de la
Direccién de Red de Salud Huaylas sur.

HLESALUD

L LR B

Fortalecer las intervenciones de prevencion y promocién de estilos de vida y entornos saludables en la
poblacion orientado a proteger a la poblacion vulnerable, en mejora de su salud y calidad de vida.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Direccién de Red de Salud Huaylas Sur
Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

i

g% :g 3. Base Legal

g th

§§ ‘EE % a) Decreto Legislativo N°© 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativas de Servicios.
%i o £ b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion

1 % o Administrativos de Servicios.

EE ¥.% c) D.S.N°075-2008-PCM, Modificado por decreto supremo N°065-2011-PCM.

ﬁ: E‘E d) Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativos de Servicios.

& o}

@"fﬁi |§= PERFIL DE PUESTO
=

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico y/o privado
Profesional
Experiencia Especifica | 01 afo de experiencia laboral asistencial en el sector publico y/o privado.
Competencias a) Experiencia en trabajo en grupo, intercambio de informacion vy

asistencia técnica.

Identificacion con los Objetivos de la Institucion

Habilidad para la comunicacién, personalidad proactiva, responsable y
disciplinado.

Conocimientos de los indicadores sanitarios de convenio de Gestion,
Convenio Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados
Sociales (FED) e indicadores segun la normatividad vigente de MINSA
e) Conocimiento de los programas presupuestales

M~ f)  Conocimiento de las Estrategias Sanitarias Nacionales

Conocimiento Seguro Integral de Salud y sus indicadores trazadores

h) Conocimiento de Sistema de Referencia y Contrarreferencia

i)  Conocimiento de las Normas Técnicas por Etapa de Vida del MINSA

j)  Conocimiento del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de
Vida para la Persona, Familiay Comunidad (MCI).
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k) Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién de las
estrategias sanitarias y reglas de consistencia para el correcto llenado
de FUAS Yy otras herramientas de informacion, etc.
= f%‘ ) Cocimiento de Ofimatica (Word, PowerPoint, Excel)
% i3 m) Capacidad para desempefar trabajos bajo presion.
; ] n) Etica y valores: solidaridad, honradez, Lealtad.
Formacién académica Titulado en la carrera universitaria de Cirujano dentista o afines
Requisitos a) Titulado en la carrera universitaria de Cirujano dentista o a fines
minimos o b) Diploma de Colegiatura
indispensables c) Habilidad Profesional.
para el puesto d) Resolucion de término de SERUMS.
y/o cargo
Cursos y/o a) Cursosrelacionados a la carrera, al cargo y al nivel del Establecimiento
talleres: de Salud al que postula.
b) Certificados de ofimatica basica actualizados.
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Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatognatico,
dirigida a la persona segun curso de vida, familiay comunidad a través de la oferta fija, mévil o telesalud
que contribuya al acceso a la atencién de salud.

Realizar la atencidon estomatolégica recuperativa y de rehabilitacién a la persona, para el
mantenimiento y recuperacion de la salud del sistema estomatognatico, de acuerdo con la cartera de
servicios, modelo de atencion de salud y normativa vigente.

Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y
dafos que afectan la salud individual y colectiva, considerando los determinantes sociales de la salud.
Realizar acciones de promocién de la salud relacionada al cuidado del sistema estomatognatico, a
través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como
sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables 'y
la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud,
estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Participar en la evaluacién, estabilizaciéon, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la
cartera de atencion de salud y normativa vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.
Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas
al sistema estomatognatico, de su jurisdiccién.

Participar en la implementacidn de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad
de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del
sistema de gestion de la calidad.

Elaborar informes, expedir certificados odontolégicos y otros que se encuentren establecidos en la
normativa vigente.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de
salud de la poblacion y de los servicios de salud, segun normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y
territorial.

Implementar y fortalecer el Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona,
Familiay Comunidad (MCI).

Cumpliry hacer cumplir los reglamentos, manuales, guias técnicas, protocolos y las normas técnicas
del Ministerio de Salud vigente.

www.redhuaylassur.gob.pe



[!I]MITI"E DE
SELECCION DEL
CAS Il - 2026

DIRECCION REGIONAL |  RED DE SALUD
DE SALUD DE ANCASH |  HUAYLAS SUR

m) Realizar actividades promocién de salud, prevencion de la enfermedad y recuperativas, en el Marco
del Modelo de atencidn integral de salud enfocado en las acciones de los programas y estrategias
sanitarias de salud.

n) Orientar a los pacientes, familiares sobre la promocién de la salud, prevencion de la enfermedad, asi

como tratamiento y rehabilitacion.

Participacién en campanas intra y extramural.

Registro adecuado y oportuno y FUAS de acuerdo con los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

Realizar, participar en las capacitaciones realizadas por la entidad y establecimiento de salud.

Elaborar informes técnicos diarios, semanal, mensual de las estrategias, programas y areas que

requiera.

VALVERDE

Manejo, conservacién e inventario de los equipos biomédicos, insumos, medicamentos bajo su
responsabilidad.

Fortalecimiento el Sistema de Vigilancia Comunal (SIVICO).

u) Participar en respuesta ante necesidades surgidas en el establecimiento de salud correspondiente.

v) Participar en las reuniones de evaluaciones, analisis de informacién de los indicadores sanitarias de
manera mensual, trimestral y anual convocado por la Red de Salud Huaylas Sur y establecimientos de

a3 s salud.

35 a w) Elaborar Historias Clinicas, llenar registros, formatos y otros que se encuentren establecidos en las
§§ 13 € Normas vigentes.

gé%'@() Registrar la informacion de las atenciones en las distintas plataformas o sistemas informaticos y
Soc®id e realizar el levantamiento de las observaciones correspondientes.

EE H,,igy) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

SE g &) Cumplimiento horario de trabajo establecido.

88 E uaa) Elaboracion de planes de trabajo, evaluacién de los indicadores sanitarios y otros informes

administrativos.

bb) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

Abog.’

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
;.’, _g Lugar de prestacion Puesto de Salud Ataquero
o

3§ §' Duracién de contrato 02 meses
gg i ém Remuneracién mensual S/.2,193.00 (Dos mil ciento noventay tres y 00/100 Soles), incluyen los
Eg&’é% montos vy filiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
=3 %Eﬁﬁ trabajador
Nﬁiﬁ Horario de trabajo El horario se adecuara al horario de atencién del 6rgano/IPRESS que
=3 g\ corresponda.

ics Otras condiciones | No estar impedido para contratar con el Estado.

0

iS | esenciales del contrato
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 01
PSICOLOGO/A PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE RECUAY DE LA RED DE SALUD
HUAYLAS SUR.

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 PSICOLOGO (A), para contribuir con el desarrollo de actividades
administrativas y asistenciales enmarcadas en las lineas de accion de los Programas Presupuestales,
Estrategias Sanitarias, Cursos de vida u otras dareas sanitarias; en pro de la salud publica de la
jurisdiccién de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, dando cumplimiento a los indicadores
sanitarios y metas fisicas en los diferentes productos de los Programas Estratégicos a nivel de la
Direccién de Red de Salud Huaylas sur.

Fortalecer las intervenciones de prevencion y promocion de estilos de vida y entornos saludables en la
poblacién orientado a proteger a la poblacién vulnerable, en mejora de su salud y calidad de vida.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Direccién de Red de Salud Huaylas Sur
Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

eg Lg 3. Baselegal
2 |3
Ej _g% a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativas de Servicios.
ﬁél H é 5 b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion
%E i § E Administrativos de Servicios.
Eﬁ S % c) D.S.N°075-2008-PCM, Modificado por decreto supremo N°065-2011-PCM.
gs :;E d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativos de Servicios.
OB
8 =3 PERFIL DE PUESTO
'IEng ﬁ S
; REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico y/o privado
Profesional
Experiencia Especifica | 01 ano de experiencia laboral asistencial en el sector publico y/o privado.
Competencias a) Experiencia en trabajo en grupo, intercambio de informacioén y asistencia

técnica.

Identificacién con los Objetivos de la Institucién

c) Habilidad para la comunicacién, personalidad proactiva, responsable y

disciplinado.

Conocimiento de los programas presupuestales

Conocimiento de las Estrategias Sanitarias Nacionales

Conocimiento Seguro Integral de Salud y sus indicadores trazadores

Conocimiento de Sistema de Referencia y Contrarreferencia

Conocimiento de las Normas Técnicas por Etapa de Vida del MINSA

Conocimiento del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida

para la Persona, Familiay Comunidad (MCI).

j) Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion de las
estrategias sanitariasy reglas de consistencia para el correcto llenado de
FUAS y otras herramientas de informacion, etc.
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k) Cocimiento de Ofimatica (Word, PowerPoint, Excel)
) Capacidad para desempenar trabajos bajo presién.
m) Eticay valores: solidaridad, honradez, Lealtad.
Formacion académica Titulado en la carrera universitaria de Psicologia
Requisitos a) Titulado en la carrera universitaria de Psicologia
minimos o Diploma de Colegiatura

indispensables Habilidad Profesional.

O T
= s ==

-y

HLEAIUD
VALVERDE

para el puesto d) Resolucién de término de SERUMS.

y/o cargo

Cursosy/o a) Cursosrelacionados a la carrera, al cargo y al nivel del Establecimiento
talleres: de Salud al que postula.

b) Certificados de ofimatica basica actualizados.

™

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Brindar atencion psicolégica integral por curso de vida ala persona, familia y comunidad aplicando
procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, para promover, prevenir, diagnosticar,
recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de
atencion de salud y normativa vigente

23 F,g b) Realizar evaluacién psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacién y pruebas
32 % psicoldgicas.

35 g g c) Brindar atencién psicoldgica con enfoque comunitario, a la persona, familiay comunidad, de acuerdo
§§ & B con la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Eﬁ = % d) Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja seguin caso clinico
ﬁ?_: Z‘E y cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Eﬁ %ﬁ e) Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de
@?E‘ salud mental, segun el nivel de complejidad y normativa vigente.

L f) Realizar intervenciones psicolégicas de prevencidn para disminuir riesgos y dafos que afectan la
salud mental, de la persona, familia y comunidad, considerando los procesos cognitivos, afectivos 'y
conductual de la persona.

g) Realizar actividades de promocion de la salud, a través de intervenciones psicoldgicas, que
promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno, para la generacion de
3 l-g condiciones que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona,
§§ E h) familiay comunidad.
Eg é i) Participar en intervenciones psicoldgicas para la persona segun curso de vida, familia y comunidad,
g; Lagg a través de la oferta fija, movil o telesalud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de
%E %::: § salud mental.
8: i ? ) Participar en laimplementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad
§§ de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del

sistema de gestidn de la calidad.

CPC Ed:
=

Elaborar informes psicoldgicos y otros documentos relativos a la prestacién de servicios, en la

historia clinica y otros que le sean requeridos.

1) Participar de los procesos de evaluacidn, seleccidén de personal y mejor utilizaciéon del potencial
humano aplicando test, encuestas, entrevistas y similares, de corresponder.

m) Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades

de salud de la poblacidn y de los servicios de salud, segun normativa vigente.

www.redhuaylassur.gob.pe
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n) Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun
corresponda.

0) Participar en respuesta ante necesidades surgidas en el establecimiento de salud correspondiente.

p) Participar en las reuniones de evaluaciones, analisis de informacion de los indicadores sanitarias de

manera mensual, trimestral y anual convocado por la Red de Salud Huaylas Sur y establecimientos

de salud.

VALVERDE

q) Elaborar Historias Clinicas, llenar registros, formatos y otros que se encuentren establecidos en las

Normas vigentes.

Registrar la informacién de las atenciones en las distintas plataformas o sistemas informaticos y

realizar el levantamiento de las observaciones correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Cumplimiento horario de trabajo establecido.

u) Elaboracién de planes de trabajo, evaluacion de los indicadores sanitarios y otros informes
administrativos.

V) Participacion en campafas intra y extramural.

23 E,g w) Registro adecuado y oportuno y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

32 %. X) Realizar, participar en las capacitaciones realizadas por la entidad y establecimiento de salud.

35 Eg y) Elaborar informes técnicos diarios, semanal, mensual de las estrategias, programas y areas que
5% Z;?_;E requiera.

EE& % z) Manejo, conservacién e inventario de los equipos biomédicos, insumos, medicamentos bajo su
ﬁ?_: :;E responsabilidad.

'ﬁg 5 E aa) Cumpliryhacer cumplir los reglamentos, manuales, guias técnicas, protocolos y las normas técnicas

del Ministerio de Salud vigente.

Abog.
O
S

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y
territorial.

o
(¢
-~

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

§3 l_g CONDICIONES DETALLE
zé i:g" Lugar de prestacion Centro de Salud Mental Comunitario Recuay
1'?:_ §u Duracion de contrato 02 meses
%g L"E % Remuneraciéon mensual S/. 3,629,00 (Tres mil seiscientos veintinueve y 00/100 Soles), incluyen
5% %m% los montos vy filiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
S le ¥ trabajador
§§ :z;' Horario de trabajo El horario se adecuara al horario de atencion del 6rgano/IPRESS que
@&\ corresponda.

O Otras condiciones | No estarimpedido para contratar con el Estado.

esenciales del contrato
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE UN
TECNICO EN LABORATORIO PARA ESTABLECIMIENTO DE SALUD DEL I NIVEL DE ATENCION DE LA
RED DE SALUD HUAYLAS SUR.

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
La Red de Salud Huaylas Sur requiere contratar los servicios de un (01) TECNICO EN LABORATORIO,
para contribuir con el desarrollo de actividades administrativas y asistenciales enmarcadas en las lineas
de accion de los Programas Presupuestales, Estrategias Sanitarias, Cursos de vida u otras areas
sanitarias; en pro de la salud publica de la jurisdiccion de la Direcciéon de Red de Salud Huaylas Sur,
dando cumplimiento a los indicadores sanitarios y metas fisicas en los diferentes productos de los
Programas Estratégicos a nivel de la Direccion de Red de Salud Huaylas sur.
Fortalecer las intervenciones de prevencion y promocion de estilos de vida y entornos saludables en la
poblacién orientado a proteger a la poblacién vulnerable, en mejora de su salud y calidad de vida.

HLEAIUD

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Direccién de Red de Salud Huaylas Sur
Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

8 3. Base Legal
gg it'__
}’,,: %, a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativas de Servicios.
ﬁ% E % b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacidn
3; §iEE Administrativos de Servicios.
o= O H L eps
*,fég 2o c) D.S.N°075-2008-PCM, Modificado por decreto supremo N°065-2011-PCM.
ol TP as demas disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativos de Servicios.
g: E d) Lasdemasdi ici L licables al dmini ivos de Servici
B T
By Ia
- iﬁ.ﬁ PERFIL DE PUESTO

(=]

gﬁ}?
Abog

REQUISITOS
Experiencia General*

DETALLE
01 afio en el sector publico y/o privado debidamente Acreditado con
copia fedateada de las constancias o certificados de trabajo o el
Certificado Unico Laboral.
Trabajo en equipo
Tolerancia al trabajo bajo presion

Competencia

3 _ Responsable Iniciativa y proactividad.
§o 'g Confidencialidad
3§ 3 Trato cordial y amable al usuario
%’9 " gu No tener antecedentes | Se acreditara con los respectivos certificados de antecedentes
a8 %"é% policiales ni penales. penales/policiales.
§§ §§3 Poseer buena salud fisica y | Se acreditard con certificado correspondiente del establecimiento de
S =3 E | mental. salud (Gobierno regional/EsSalud)
§§ g\ Formacion Académica, grado | Titulado en carreras técnicas de laboratorio clinico y anatomia
@éﬁ "académico y/o nivel de | patoldgica o carreras técnicas a fines al rganoy cargo.

)

estudios**

Conocimientos para el puesto
y/o cargo.

Capacitaciones o talleres de Normas y procedimientos de seguridad no
menor a 3 afios de antiguedad (Indispensable)

(*) La Experiencia Laboral se contabilizara desde la condicion de titulado.

www.redhuaylassur.gob.pe
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(**) Certificado de Estudios y/o titulos académicos fedateado.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las funciones a desarrollar son las siguientes:

a) Efectuar la recepcion de muestras de analisis, segin procedimiento establecido.
b) Efectuar latoma de muestras sencillas.

c) Brindarapoyo en los procedimientos de recoleccion de muestra.

d) Efectuar procedimientos de preparaciony esterilizacion de materiales.

e) Efectuar el registroy distribucion de resultados de los analisis criticos.

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Centro de Salud Anta

servicio
23 Feg Duracién del Contrato 02 meses.
EE §r Remuneracion mensual S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles), incluyen los montos y
35 E g filiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
5z Nl 2E | Horario de trabajo El horario se adecuara al horario de atencion del 6rgano/IPRESS que
§§ % g corresponda.
§§ a';,g Otras condiciones | No estar impedido para contratar con el Estado.
28 EE esenciales del contrato
& ; L&
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE UN
ABOGADO PARA LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR.

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

La Direccién de Red de Salud Huaylas Sur requiere contratar los servicios de un ABOGADO/A, para
contribuir con el desarrollo de procesos juridicos en la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracién, realizando actividades enmarcadas en los objetivos de la Direccién de Red de Salud
Huaylas Sur.

La contratacion del servicio de un Abogado/a, para fortalecer el equipo de recursos humanos, realizando
actividades enmarcadas en los objetivos de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Direccién de Red de Salud Huaylas Sur
Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

3. Base Legal

§§ S a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativas de Servicios.

Qj Eg b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion

-;fé B2 Administrativos de Servicios.

o & © ¢ D.S.N°075-2008-PCM, Modificado por decreto supremo N°065-2011-PCM.

%E E? E d) Lasdemads disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativos de Servicios.

&2, iR% PERFIL DE PUESTO

@%E‘ REQUISITOS DETALLE

v, Experiencia General* 03 afios en el sector publico y/o privado debidamente acreditado con

copia fedateada de las constancias o certificados de trabajo o el
Certificado Unico Laboral.

Experiencia Especifica* 02 anos de experiencia en cargos o funciones similares en el sector
publico y/o privado debidamente acreditado con copia fedateada de
las constancias o certificados de trabajo o el Certificado Unico

§§ .g Laboral.
gg ,§ Competencia - Trabajo en equipo
;!g §m - Tolerancia al trabajo bajo presién
§§ § *§ % - Responsable Iniciativa y proactividad.
w4 %‘%ﬁ - Confidencialidad
%ﬁig - Trato cordialy amable al usuario
§§ E\ No tener antecedentes Se acreditard con los respectivos certificados de antecedentes
@; ~_ policiales ni penales. penales/policiales.
1S Poseer buena salud Se acreditara con certificado correspondiente del establecimiento
fisicay mental. de salud (MINSA/EsSalud)

Formacién Académica,

grado académico y/o - Estudios universitarios completos

nivel de estudios™* - Titulados en la carrera universitaria de abogado.

www.redhuaylassur.gob.pe
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Requisitos adicionales - Colegiaturay habilitacion profesional

- Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en
salud publica o afines a las funciones del cargo en el 6rgano a
desempenar.

(*) La Experiencia Laboral se contabilizara desde la condicidn de titulado.
(**) Certificado de Estudios y/o titulo académico fedateado.

VALVERDE

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Emitir opinion técnica de los dispositivos legales que conciernen a la entidad.

b. Interpretar, emitir opinién legal o formular convenios, contratos y/o tratados de dmbito institucional o
nacional.

c Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

d Evaluar y emitir informes sobre recursos impugnatorios interpuestos.

e Participar en la elaboracién de la normativa de caracter técnico legal.

f. Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.

g Realizar seguimiento de los procesos judiciales en coordinacién con la procuraduria.

h Sistematizar, evaluar y proponer la atencion de expediente de caracter técnico legal.

§§ E‘E i Coordinar la recopilacion, sistematizacién y actualizacion de los dispositivos legales que conciernen

Ei %‘g a la entidad.

:zf§ = J- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

%E % S norma expresa.

21 e

E?; l\éﬁE CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

88 "GE CONDICIONES DETALLE

@E‘ Lugar de prestacion del servicio Sede Administrativa de la Direcciéon de Red de Salud
L Huaylas Sur (Unidad de Recursos Humanos).

Duracion del Contrato El contrato sera de dos (2) meses, por necesidad
transitoria.

Remuneracion mensual S/.2,200.00 (Dos Mil Doscientos 00/100 Soles), incluyen
los montos y filiaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

33 ! Otras condiciones esenciales del No estar impedido para contratar con el Estado.
§ i contrato

&3 7

:u H i

SNt
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DIRECCION REGIONAL |  RED DE SALUD
DE SALUD DE ANCASH |  HUAYLAS SUR

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR.

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

'é“ La Direccion de Red de Salud Huaylas Sur requiere contratar los servicios de AUXILIAR
5 ADMINISTRATIVO, parafortalecer el desarrollo de actividades administrativas en la Unidad de Recursos
= Humanos de la oficina de Administracion, realizando actividades enmarcadas en los objetivos de la
Direccién de Red de Salud Huaylas Sur.

ALBLSALUD

La contratacion del servicio de Auxiliar Administrativo es de necesidad transitoria y corresponde a las
necesidades basicas de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Huaylas Sur, esto con el fin
de descongestionar y atender los documentos dentro del plazo legal

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Direccién de Red de Salud Huaylas Sur

Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

gg F,g 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Seleccidén y contratacion
o =]
g I> o L .
% = g Comité de Seleccion - Unidad de Recursos Humanos
4 ; iet g
52 % & PERFIL DEL PUESTO
w5 ¢ = O
=L et T % REQUISITOS DETALLE

| g
%?; i_-‘Eué‘ﬁ Experiencia General* 01 afno en el sector publico y/o privado debidamente
£8 W5 ﬁ Acreditado con copia fedateada de las constancias o
@gh certificados de trabajo o el Certificado Unico Laboral.

3 % Experiencia Especifica* Minimo 06 meses de experiencia en cargos o funciones

similares en el sector publico y/o privado.
Competencia - Trabajo en equipo

- Tolerancia al trabajo bajo presién
- Responsable Iniciativa y proactividad.

- Confidencialidad
, - rato cordial y amable al usuario
3 l ‘g T dial ble al i
o o tener antecedentes e acreditara con los respectivos certificados de
Ed N d S ditara L i ificad d
Eg § policiales ni penales. antecedentes penales/policiales.
48 1
. Mgu Poseer buena salud fisicay Se acreditarda con certificado correspondiente del
Bz NG R
ﬁg %ﬁ\gﬁ mental. establecimiento de salud (MINSA/EsSalud)
U o 9
3 ﬁiﬁi E Formacién Académica, grado
%g 25 académico y/o nivel de estudios Estudios secundarios completos
; ~  Conocimientos para el puesto Cursos de redaccién y ofimatica basica y/o procedimientos
Yi"fsﬂ* o y/o cargo. relacionados al cargo.

(*) Constancia de Estudios

www.redhuaylassur.gob.pe
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SELECCIGN DEL
DE SALUD DE ANCASH |  HUAYLAS SUR CAS 11l - 7078

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacion de facil identificacién y
ubicacion.

Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo con indicaciones
de su superior.

Apoyar en la distribucién de documentacién.

Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sede Administrativa de la Direccién de Red de Salud
23 18 Huaylas Sur (Unidad de Recursos Humanos).
da = Duracidn del Contrato El contrato sera de dos (2) meses, por necesidad
Eﬁ Eg transitoria.
”;‘g 52 | Remuneracién mensual S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos 00/100 Soles),
88 %g incluyen los montos vy filiaciones de ley, asi como
EE . = g toda deduccioén aplicable al trabajador.
§§ é‘ﬁ Otras condiciones esenciales del contrato No estar impedido para contratar con el Estado.

Abog

Sanchez

TOZQ

a7 i
ost

DIR|

ECCION REGIONAL DE SALUD
COMITZE ELCCION - CONCURSO CAS
E. H
PRESIDENTE
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DIRECCIGNREGIONAL | ReDDEsawp |  COMITE DE

SELECCIGN DEL
DE SALUD DE ANCASH |  HUAYLAS SUR CAS 11l - 7078

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 01
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR.

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

La Direccion de Red de Salud Huaylas Sur requiere contratar los servicios de 01 ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO, para fortalecer el desarrollo de actividades administrativas en la Unidad de
Recursos Humanos de la oficina de Administracion, realizando actividades enmarcadas en los objetivos
de la Direccién de Red de Salud Huaylas Sur.

La contratacion del servicio de un Especialista Administrativo es de necesidad transitoriay corresponde
a las necesidades de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Huaylas Sur, esto con el fin de
evaluar, coordinar y ejecutar los procesos técnicos administrativos que correspondan a la Unidad de
Recursos Humanos.

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

§§ g Direccién de Red de Salud Huaylas Sur

% %g Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

gé 2 E 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Seleccidén y contratacion

Etﬁif % Comité de Seleccioén - Unidad de Recursos Humanos

%i I5¢ PERFIL DEL PUESTO

j 3__" c‘:ﬂ REQUISITOS DETALLE

%:ﬂ Experiencia General* 03 afos en el sector publico y/o privado debidamente

acreditado con copia fedateada de las constancias o
certificados de trabajo o el Certificado Unico Laboral.
Experiencia Especifica* 02 afios de experiencia en cargos o funciones similares en el
sector publico y/o privado debidamente acreditado con copia
fedateada de las constancias o certificados de trabajo o el
Certificado Unico Laboral.

§§ j% Competencia - Trabajo en equipo
3% % - Tolerancia al trabajo bajo presién
g; A E. ; - Responsable Iniciativa y proactividad.
28 %ﬁﬁ - Confidencialidad
53 § =¥ - Trato cordial y amable al usuario
g.: s & No tener antecedentes policiales Se acreditara con los respectivos certificados de
§§ g\ ni penales. antecedentes penales/policiales.
@% Poseer buena salud fisica 'y Se acreditarda con certificado correspondiente del
mental. establecimiento de salud (MINSA/EsSalud)
Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de - Estudios universitarios completos
estudios**

www.redhuaylassur.gob.pe



DIRECCION REGIONAL |  RED DE SALUD SEEEE‘éIEN"EEL
DE SALUD DE ANGASH | HUAYLAS SUR

CAS Il - 2026

Titulados en las carreras universitarias de Ciencias
Administrativas, Econdmicas, Contables o carreras afines
al érgano y cargo.

Requisitos adicionales -

Bt a1 UD
VALVERDE

L UREL

Colegiatura y habilitacién profesional

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos
en salud publica o afines a las funciones del cargo en el
6rgano a desempenar.

1 PINGO

EWBRO

£ DE ELECCHY

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Participar en la elaboraciény evaluacién de

al sistema administrativo.

(*) La Experiencia Laboral se contabilizara desde la condicién de titulado.
(**) Certificado de Estudios y/o titulo académico fedateado.

planes de trabajo o proyectos.

b) Apoyar la coordinacidny ejecucién de los procesos técnicos de sistema administrativo.
c) Participar en la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados

d) Participaren la elaboracién de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas directivas

= ————

n Maguina

SECRETARID TITULAR
=y

Brindar asistencia técnica, emitir opinién y
competencia.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
COMITE O ELECTION - CONCLURSS GAD

=

. Glad

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

y otros relacionados al sistema administrativo.
e) Efectuar la ejecucidon o coordinacién de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion,
catalogacion y archivo de documentos, estableciendo criterios y métodos de trabajo.
f)  Puede corresponderle la autenticacion o fedateo de documentos bajo su custodia.
g) Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

absolver consultas relacionadas con las funciones de su

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede Administrativa de la Direccion de Red de Salud
Huaylas Sur (Unidad de Recursos Humanos).

Duracién del Contrato

El contrato sera de dos (2) meses, por necesidad
transitoria.

Remuneracién mensual

S/.2,600.00 (Dos Mil Seiscientos 00/100 Soles), incluyen
los montos y filiaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

osiroza Sanches

Otras condiciones esenciales del
contrato

No estar impedido para contratar con el Estado.

I i

PRESIDENTE

ECCION REGIONAL OE SALUD
E ELCCION - COWCURSO GAS
E. Hi

CONIT:
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RED DE SALUD
HUAYLAS SUR

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD DE ANCASH

FORMATOS
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FORMATO N° 1
SOLICITUD DE POSTULANTE AL CONCURSO PARA SELECCION DE PERSONAL

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL.

Apellidos y Nombres. DNI.
Lugar y Fecha de Nacimiento. Edad.
Domicilio Teléfono fijo / celular
o L
o f
M g Profesién/Oficio u otro
ﬂ% : =]
= e e
88 é 5F
Eﬁ 4 : @ Que, mediante aviso de convocatoria al CONCURSO DE SELECCION, La Red de Salud Huaylas
g8 Pl
%: E?, Sur, requiere contratar bajo el régimen Especial de Contrato administrativa de servicios (CAS), regulado por el
56 _ O}

0g.

@; DECRETO LEGISLATIVO N© 1057 y reglamentado por el DECRETO SUPREMO N° 075-2008-PCM, DECRETO
e o
1]

"= SUPREMO N°065-2011-PCM, la Prestacion de Servicios de un (Cargo Estructural)

parael Establecimiento de

de la MICRORED de de la Sede Administrativa de la Red de Salud
Huaylas Sur.
3 i
§o ;‘g Teniendo interés en dicho cargo, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma
we 1S
;eg § » Publicado por la Comision que Usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompaiio los
E. QbiE ,
ﬁg %{géé documentos requeridos en las BASES DEL CONCURSO DE SELECCION. Por tanto,
2 %5:::3
B i
%% 2 A Usted pido sefor presidente, acceder a mi solicitud.
Q E‘ﬂ
@i
Huaraz, ................ Dt de 2026.
FIRMA HUELLA DIGITAL
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FORMATO N° 2

DECLARACION JURADA SIMPLE DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA

(=]
i'ﬂ
EEV0, , IDENTIFICADO(A) con DNI N©
NEE (Apellidos y Nombres)

iz DOMICILIADA (O)EN ___

PROVINCIA. , DEPARTAMENTO DE

DECLARO BAJO JURAMENTO TENER BUENA SALUD FiSICA, DICHO CERTIFICADO MEDICO SERA
PRESENTADO DE RESULTAR GANADOR(A), A LA PLAZA QUE VENGO CONCURSANDO.

23 2
F H=
o 12
AR
32 82 HUARAZ, ...coooonn.... 5] DE 2026
NEL
:a ¥ lE
g% Sk
e ige
gi =8
55 0@
G
=
3 L
B —
we i3
3 1oy FIRMA HUELLA DIGITAL
:u §§u
&z 0S5tk
ea =1
2o N iES
=0 ‘m‘ﬂ
SN E
u.l§ 5]
N,
PNE
s
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DE SALUD DE ANCASH |  HUAYLAS SUR CAS |1l - 7078

FORMATO N° 3

DECLARACION JURADA SIMPLE DE GOZAR DE BUENA SALUD MENTAL

, IDENTIFICADO(A) con DNI N°

PROVINCIA , DEPARTAMENTO DE

DECLARO BAJO JURAMENTO GOZAR DE BUENA SALUD MENTAL, DICHO CERTIFICADO PSICOLOGICO
SERA PRESENTADO DE RESULTAR GANADOR(A), A LA PLAZA QUE VENGO CONCURSANDO.

g3 2
iz 15
o E:Eg HUARAZ, ......... 0] =S DE 2026
ﬂ‘z =§3
5z NIEF
Dw Y
8 oa
gd =0
88 o
G
=
B
i3
§§ FIRMA HUELLA DIGITAL

3

g
2
“a

=
g
(&)

;

ety Mk
. Heflost
PRESIDENTE

E

CPC Edr

www.redhuaylassur.gob.pe




DIRECCION REGIONAL |  RED DE SALUD SEEE"E"J;N"EEL
DE SALUD DE ANCASH |  HUAYLAS SUR

CAS Il - 2026
FORMATO N° 4
DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO TENER IMPEDIMENTO LEGAL, JUDICIAL NI CONDENA POR
DELITO DOLOSO
o, , IDENTIFICADO(A) con DNI N°©
(Apellidos y Nombres)
DOMICILIADA (O) EN
N s=ZPROVINCIA , DEPARTAMENTO DE

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER IMPEDIMENTO LEGAL, JUDICIAL NI CONDENA POR DELITO

=
ik

DOLOSO. DICHOS CERTIFICADOS SERAN PRESENTADOS DE RESULTAR GANADOR(A), A LA PLAZA QUE
VENGO CONCURSANDO.

23 k8 HUARAZ, .............. 5] =3O DE 2026
=13 i
s g
B 2%
ﬂ% “é:
8z NEF
BECNZS
za %
ow =
be iSe
1 =8
B Mg

7 :EE,
@iﬂ

FIRMA HUELLA DIGITAL

-l
ag &
3 By
a§§§%
23 R/
2 % Iﬁ
%ﬁia‘
= :5'};\

CPe
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FORMATO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCIONES ADMINISTRATIVAS DURANTE SU EXPERIENCIA
LABORAL

IDENTIFICADO(A) con DNI N°

(Apellidos y Nombres)

% 3 PROVINCIA. , DEPARTAMENTO DE

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE NO TENGO SANCIONES ADMINISTRATIVAS DURANTE MI EXPERIENCIA

LABORAL.
23 |2
o i
g 1S
B =% HUARAZ,........ccn. DE..ouivireissersssnsssnsinans DE 2026
::‘1? i3
8z MEF
BENEeo
e |
z3 Yo 2
R
Be 9@
gl 35
B8 o
h

=

FIRMA HUELLA DIGITAL

5
s§ 5
HRE
a§§§§
23 R/
=z %:::3
Sh &
mg =
e
@i
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FORMATO N° 6

DECLARACION JURADA SIMPLE DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

IDENTIFICADO(A) con DNI N°

(Apellidos y Nombres)

DOMICILIADA (O) EN

PROVINCIA. , DEPARTAMENTO DE

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE TODOS LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR MI PERSONA PARA EL
PRESENTE CONCURSO SON VERIDICOS; DECLARACION QUE LA REALIZO DE ACUERDO CON LA LEY N°
27444 LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL ARTICULO 42° PRESUNCION DE LA

VERACIDAD, LA MISMA QUE EN CASO DE FALSEDAD ME SOMETO A LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS,
CIVILESY PENALES A QUE HUBIERA LUGAR.

iid

uaman Magui
ITULAR

SECRETARIQ T

- COMCURSO CAD

>

(]
=)

MRECCION REGIONAL DE SALUD

SO DE ELECCICN
0. Gladys

Abog.

HUARAZ,............. DE..iiiiiiiiiiiis DE 2026

oza Sanches

roza

VL i
E. Heflost
PRESIWENTE

ECCION REGIONAL OE SALUD
ELCCION - CONCURSO CAS

iT,

)

FIRMA HUELLA DIGITAL
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FORMATO N° 7

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR COMPRENDIDO EN LAS PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES

, IDENTIFICADO(A) con DNI N°

(Apellidos y Nombres)

". RROVINCIA , DEPARTAMENTO

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE NO TENGO NINGUNA RELACION DE PARENTESCO, HASTA EL CUARTO
GRADO DE CONSANGUINEIDAD Y SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD CON ALGUNO DE LOS INTEGRANTES
DEL PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, DE ACUERDO CON LO QUE
DISPONE LA LEY N° 26771 “PROHIBICION DE EJERCER LA FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y/O

23  LECONTRATACION DE PERSONAL EN EL SECTOR PUBLICO, EN CASOS DE PARENTESCO”
2 1D
gz =3
ﬂ% =]
5z JIEF
BECNEQ
:E i ﬁ
2w o
e [E¢
EEF Sh HUARAZ, ................ 0] HOOOORR DE 2026
Qi

i<
3 |
3
I
48 i§
g ict
5F s
zd %5:::3
St
NSNS
@i
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