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RESULTADOS DE LA EVALUACION: ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA y REASIGNACION
ETAPA: PROCESO DE REASIGNACION

FECHA: 29/09/2026

CURRICULUM VITAE DESEMPERO LABORAL TIEMPO DE SERVICIOS
- 3 GRUPO ESTABECIMIENTO DE | ESTABLECIMIENTO DE PUNTAJE
N] APELLIDOSYNOMBRES | N'ONI | 40 pacioNaL ORIGEN DESTINO Puntaje | F26107 € | bty | punte | FacCtorde buntsje | Pomale o e o | FINAL CONDICION ODSERVACIONES
Obtenido | ™" e |Obtenido | "™ Obtenido £ .
PUESTO DE SALUD PUESTO DE SALUD
1 [BOTTONLVEGASILVIA | 15g6aa90 | TECNCO =M |CONGAS - MICRORED |SAN PEDRODECOPA| 90 | 450 | 450 | o1 182 | 182 [ 90 270 | 270 | 902 | aer0
OCROS - MICRORED OCROS
CENTRO DE SALUD
SOTO VASQUEZ TECNICO EN CENTRO DE SALUD
2 | EMENTE 31624468 | ot oA :\mﬁ -MICRORED | 5s RupAMPA 70 350 | 350 9125 18.3 183 100 300 | 300 | 833 APTO
CENTRO DE SALUD |PUESTO DE SALUD
3 gtgﬁsgéRsT?-(;ELo 31889308 gsggl;%lotglll SAN LUIS - ACOCHACA - 100 50.0 50.0 | 98.25 19.7 19.7 100 30.0 30.0 99.7 APTO
MICRORED SAN LUIS [MICRORED CHACAS
Segun la RD N°024-2026-REGION-A-
REP-RHS/DE/QA/UP de fecha
14/01/2026 "Ascendi6” a un nuevo nivel
CENTRODESALUD por lo tanto a la fecha tiene 08 meses, no
CENTRO DE SALUD cumpliendo con el tiempo minimo
4 GARCIA OLIVAS OLDA 32278451 TECNICO EN MARCARA - HUARUPAMPA - 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APTO |requerido de permanencia en el nivel de
LISBETH ENFERMERIA MICRORED ;
MICRORED MARCARA carrera segun las bases del concurso
HUARUPAMPA : o%
intemo (Numeral 6: Disposiciones
Especificas / 6.2. Requisitos para postul
/ 3: en caso de los postulantes para
reasignacion)
Segin fa RD N024-2026-REGION-A-
REP-RHS/DE/OA/UP de fecha
14/01/2026 “Ascendié™ a un nuevo nivel
por lo tanto a la fecha tiene 08 meses, no
cumpliendo con el tiempo minimo
QUIROZ SOLIS ZADITH PUESTO DE SALUD  {NO CORRESPONDE requerido de permanencia en el mivel de
4 e 44804082 | ENFERMERA |CURHUAZ - EL NUMERO DEL 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00 NOAPTO [carrera segin las bases del concurso
MICRORED PALMIRA |AIRHPS interno (Numeral 6: Disposiciones
. Especificas / 6.2. Requisitos para postular
/3. en caso de los postulantes para
reasignacion). asi mismo el codigo
AIRHPS (736) registrado en el Anexo
N°1: Solicatud de Inscripcion, no existe.
Segin [a RD N°024-2025-REGION-A-
REP-RHS/DE/OA/UP de fecha
14/01/2026 "Ascendid” a un nuevo nivel
por lo tanto a la fecha tiene 08 meses, no
ASISTENTE DE [PUESTO DE SALUD  |PUESTO DE SALUD pliendo con el tiempo minimo
g |PAICOROJOEPIFANIA | 31607712 | SERVICIOS DE [COLLAHUASI - TICAPAMPA - 0o | oo 00 | 00 00 | 00| 00 | NOAPTO |requerido de permanencia en el nivel de
BETY SALUDI  [MICRORED RECUAY |MICRORED RECUAY carrera segin las bases del concurso
inteno (Numeral 6: Disposiciones
Especificas / 6.2. Requisitos para postular
/3: en caso de los postulantes para
reas iAn)
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RESULTADOS DE LA EVALUACION: ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA y REASIGNACION
ETAPA: PROCESO DE REASIGNACION
FECHA: 29/09/2026

CURRICULUM VITAE DESEMPENO LABORAL TIEMPO DE SERVICIOS

GRUPO ESTABECIMIENTO DE | ESTABLECIMIENTO DE PUNTAJE

D Factor d CONDICION OBSERVACIONES
OCUPACIONAL ORIGEN DESTINO Puntaje Factor de Puntaj| Puntaje Factor de Puntaje actor de FINAL
Obtenido e Obtenido

N*| APELLIDOSY NOMBRES N°® DNI

i ji i6 | P
can\:lersud Obtenido Com:r:ié Puntaje Conv:‘ers je

Segun la RD N°024-2026-REGION-A-
REP-RHS/DE/OA/UP de fecha
14/01/2026 "Ascendié” a un nuevo nivel
por lotanto a la fecha tiene 08 meses, no
cumpliendo con el tiempo minimo

PONI requerido de permanencia en el nivel de
7|PEREEFLORES BOBARIO vy yasomgp| TECHOOEN [RED DE SALUD EONOMERG DL 0o | 0o 00 | oo 00 | 00| 00 | NOAPTO [carrera segin las bases del concurso
MARITZA ENFERMERIA |HUAYLAS SUR AIRHPS intemo (Numeral 6: Disposiciones
Especificas / 6.2. Requisitos para postular
/ 3: en caso de los postulantes para
reasignacion); asi mismo el codigo
AIRHPS (704) registrado en el Anexo
N°1: Solicitud de Inscnpcion, no existe.

Segun la RD N°024-2026-REGION-A-
REP-RHS/DE/QA/UP de fecha
14/01/2026 "Ascendic” a un nuevo nivel
por lo tanto a la fecha tiene 08 meses, no
cumpliendo con el tiempo minimo
) PUESTO DE SALUD NO CORRESPONDE requendo de permanencia en el nivel de
AZANA VASQUEZ YANET 41041383 TECNICO EN ngSpAs GRENDE - |EL NUMERO DOEL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APTO  |carrera segun las bases del concurso
ELIZABETH ENFERMERIA MICRORED PIRA AIRHPS interno (Numeral 6: Disposiciones
Especificas / 6.2. Requisitos para postular
/ 3: en caso de los postulantes para
|reasignacion); asi mismo el codigo
AIRHPS (768) registrado en el Anexo
N°1: Solicitud de Inscripcion, no existe

oo

Segun [a RD N"024-2026-REGION-A-
REP-RHS/DE/OA/UP de fecha
14/01/2026 "Ascendio” a un nuevo nivel
hoeRirAiUEETaa por lo tanto a la fecha tiene 08 meses, no
S cumpliendo con el tiempo minimo
5¢ | HERRERATRINIDAD s1028468 | TECNICOEN HUAYLLAPAMPA . |SERORA g 00 | o0 00 | oo 00 | 00| 00 | NOAPTO |requerido de permanencia en el nivel de
YESICA YULY ENFERMERIA MICRORED CAJACAY QEIQSEADZE carrera segun las bases del concurso
interno (Numeral 6: Disposiciones
Especificas / 6.2. Requisitos para postular
/3: en caso de los postulantes para
reasionacion)
Segin la RD N°024-2026-REGION-A-
REP-RHS/DE/QA/UP de fecha
14/01/2026 "Ascendio” a un nuevo nivel
| B — por lo tanto a la fecha tiene 08 meses, no
NTRO DI liendo con el tiempo minimo
YANAC MAURICIO 21259603 CIRUJANO [HOSPITAL DE APCYO (HUARUPAMPA - 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APTO [requerido de permanencia en el nivel de
CANCIO ABRAHAM DENTISTA  |RECUAY MICRORED carrera segin las bases del concurso
HUARUPAMPA interno (Numeral 6: Disposiciones
Especificas / 6,2. Requisitos para postular
/3: en caso de los postulantes para
reasignacion)
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RESULTADOS DE LA EVALUACION: ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA y REASIGNACION

FECHA: 29/09/2026

ETAPA: PROCESO DE REASIGNACION

N

APELLIDOS Y NOMBRES

N°DNI

GRUPO
OCUPACIONAL

ESTABECIMIENTO DE
ORIGEN

ESTABLECIMIENTO DE
DESTINO

CURRICULUM VITAE

DESEMPENO LABORAL

TIEMPO DE SERVICIOS

PUNTAJE

Obtenido

Factor de
Conversid
n

Puntaje Puntaj
e

Puntaje
Obtenido

Factor de
Conversié
n

Puntaje

Puntaje
Obtenido

Factor de
Conversié
n

puntzje| FNAL

CONDICION

OBSERVACIONES

11

DAMIAN LAZO GLORIA

08557419

TECNICO EN
ENFERMERIA

PUESTO DE SALUD
LLAMAC - MICRORED
CHIQUIAN

CENTRO DE SALUD
CHIQUIAN -
MICRORED CHIQUIAN

0.0 0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

NO APTO

La plaza ofertada segun las bases del
concurso intemno es de Técnico Sanitraio
Ambiental I, y de acuerdo a la RD N°294-
93-CHAVIN/UP, se ha nombrado como
profe | Técnico en Enfe 2 la cual
no es compatible.

-
~N

VELASQUEZ CAMONES
GLORIA FLOR

44260283

TECNICO EN
ENFERMERIA

CENTRO DE SALUD
CHIQUIAN - ‘
MICRORED CHIQUIAN

PUESTO DE SALUD
TICAPAMPA -
MICRORED RECUAY

0.0 0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

NO APTO

Segun la RD N°0708-2024-REGION-A-
DIRES-A-RED-S-HS/DE/UP, de fecha 29
de octubre del 2024 resuelve nombrar a
partir del 0] de noviembre del 2024 a los
profesionales de salud, técnicos y
auxiliares asistenciales, por lo tanto no

ple con el tiempo minimo de

permanencia de 02 afos cumplidos en su
nivel actual, asi mismo el cargo y nivel de
la plaza ofertada es "Asistente en Servicios
de Salud 1" - SPE, sin embargo la
postulante registra su cargo y nivel como
Técnico en Enfermeria - STF, lo cual no
es compatible.

1

w

REGALADO DIAZ
EMPERATRIZ

42481794

ENFERMERA

PUESTO DE SALUD
LA MERCED -
MICRORED AlJA

NO CORRESPONDE
EL NUMERO DEL
AIRHPS

0.0 0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

NO APTO

Segan la RD N°000912-2025-REGION-A-
DIRES-A-RED-S-HS/DE/OA/UP, de
facha 05 de diciembre del 2025 resuelve
Ubicar con eficacia al 01 de diciembre del
2025 ¢l cambio de grupo ocupacional y
cambio de linea de carrera: por lo 1anto no

|cumple con el tiempo minimo de

1:d,

per 1a de 03 afos p

nivel actual; asi misma el codige AIRHPS
(000055) registrado en el Anexo N°I
Solicitud de Inscripcion, no existe.

ensu

14

ENCISO PINEDA JUANA
MARIA

41386737

ENFERMERA

HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE LAS
MERCEDES DE
CARHUAZ

CENTRO DE SALUD
MONTERREY -
MICRORED
MONTERREY

0.0 00

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

NO APTO

Segtn la RD N°024-2026-REGION-A-
REP-RHS/DE/OA/UP de fecha
14/01/2026 "Ascendio” a un nuevo mivel
por lo tanto a la fecha tiene 08 meses, no
cumpliendo con el tiempo minimo
requerido de permanencia en el nivel de
carrera segun las bases del concurso
interno (Numeral 6: Disposiciones
Especificas / 6.2. Requisitos para postular
/3: en caso de los postulantes para

|reasignacion)
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RESULTADOS DE LA EVALUACION: ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA y REASIGNACION
ETAPA: PROCESO DE REASIGNACION

FECHA: 29/09/2026

APELLIDOS Y NOMBRES

N°DNI

GRUPO
OCUPACIONAL

ESTABECIMIENTO DE
ORIGEN

ESTABLECIMIENTO DE
DESTINO

CURRICULUM VITAE

DESEMPERO LABORAL

TIEMPO DE SERVICIOS

Puntaje
Obtenido

Factor de
Conversi¢
n

Puntaj
e

Puntaje
Obtenido

Factor de
Conversié
n

Puntaje

Puntaje
Obtenido

Factor de
Conversié
n

Puntaje

PUNTAJE
FINAL

CONDICION

OBSERVACIONES

1

«»

DELGADO VILLON
CRISTINA

40092756

OBSTETRA

PUESTO DE SALUD
CORPANQUI -
MICRORRED
CORPANQUI

PUESTO DE SALUD
MARCA - MICRORED
CAJACAY

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

NO APTO

Segin la RD N°024-2026-REGION-A-
REP-RHS/DE/OA/UP de fecha
14/01/2026 "Ascendi6” a un nuevo nivel
por lo tanto a la fecha tiene 08 meses, no
cumpliendo con el tiempo minimo
requerido de permanencia en el nivel de
carrera segun las bases del concurso
intemo (Numeral 6: Disposiciones
Especificas / 6.2. Requisitos para postular
/3: en caso de los postulantes para
reasignacion); asi mismo el nivel de la
plaza oferiada es OBS - [, sin embargo la
postulante registra su nivel como OBS -1

16

VEGA PEDROSO
NICEFORA APOLINARIA

31666287

TECNICO EN
ENFERMERIA

PUESTO DE SALUD
QUERO - MICRORED
CHIQUIAN

CENTRO DE SALUD
HUARUPAMPA -
MICRORED
HUARUPAMPA

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

NO APTO

Segun la RD N°024-2026-REGION-A-
REP-RHS/DE/OA/UP de fecha
14/01/2026 "Ascendio” a un nuevo nivel
por lo tanto a la fecha tiene 08 meses, no
cumpliendo con el tiempo minimo
requerido de permanencia en el nivel de
carrera segun las bases del concurso
inteno (Numeral 6: Disposiciones
Especificas / 6.2. Requisitos para postular
/3: en caso de los postulantes para
reasignacion);, asi mismo el nivel de la
plaza ofertada es STC, sin embargo la
postulante registra su nivel como STA

17

LOPEZ PINEDO FREDY

23100776

TECNICO EN
ENFERMERIA

PUESTO DE SALUD
SANTA CRUZ -
MICRORED AlJA

PUESTO DE SALUD
PALTAY - MICRORED
MONTERREY

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

NO APTO

Segun la RD N°024-2026-REGION-A-
REP-RHS/DE/OA/UP de fecha
14/01/2026 "Ascendio” 2 un nuevo nivel
por lo tanto a la fecha tiene 08 meses, no

|cumpliendo con el tiempo minimo

requerido de permanencia en el nivel de
carrera segun las bases del concurso
interno (Numeral 6: Disposiciones
Especificas / 6.2. Requisitos para postular
/3: en caso de los postulantes para

reasignacion)
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