GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
RED DE SALUD HUAYLAS SUR

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

'RESOLUCION DIRECTORAL
000518

-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/DE/OA/UP
91 AGD. 2020

VISTO: El Documento con SISGEDO N°3949731-2381744, de fecha 16 de julio de 2026, el
INFORME N°0048-2026-REGION ANCASH-DIRES-A-RED-S-HS/PE, de fecha 02 de febrero de 2026, el
INFORME N°00219-2026/REGION-A/DIRES-A/RED-S-HS/A.REM, de fecha 02 de junio de 2026, el
INFORME LEGAL N°314-2026/RED-S-HUAYLAS-SUR/UAL, de fecha 17 de agosto de 2026, y;

Huaraz,

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, es un érgano sectorial del Gobierno Regional de
Ancash, que cumple la funcién ejecutiva de prestacion de servicios publicos con fines, objetivos y metas
definidas en el cumplimiento de las mismas, por lo que es necesario garantizar la adecuada prestacion de
los servicios publicos mediante una politica de gestion acorde a las necesidades y demanda de la
poblacién;

Que, seglin el numeral 1.2), segundo pérrafo, del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sefala que “La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por
los principios del Derecho Administrativo”;

Que, el articulo 220° del mencionado cuerpo normativo, sefala lo siguiente: “El recurso de
apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”;

Que, el descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el articulo 25° de
la Constitucion Politica del Pert. Su goce, en el sector publico, se rige por el Decreto Legislativo N° 1405
y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, normas que establecen el récord
laboral que los servidores civiles deben cumplir para hacer efectivo el descanso vacacional anual.

Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece lo siguiente: “Son derechos de los
servidores publicos de carrera: d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo
_ acumulacién convencional hasta de 02 periodos”;

Que, el numeral 44.1 del articulo 44° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional del Presupuesto Publico, sefiala que “El pago es el acto que mediante el cual se
extingue, en forma parcial o total, el monto de la obligacién reconocida, debiendo formalizase a través del
documento oficial correspondiente, Se prohibe efectuar pago de obligaciones no devengadas”, del mismo
modo el numeral 36.3) del articulo 36° de la citada Ley, establece que “con posterioridad al 31 de




diciembre no se puede efectuar compromisos ni devengar gastos con cargo al ario fiscal que se cierra en
esa fecha”

Que, el numeral 43.1) del articulo 43° del mismo Decreto Legislativo, sefiala que el “Devengado
es el acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un gasto aprobado y
comprometido, que se produce previa acreditacién documental ante el érgano competente de la
realizacién de la prestacion o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la obligacién debe afectarse
al Presupuesto Institucional, en forma definitiva”

Que, con Documento con SISGEDO N°3949731-2381744, de fecha 16 de julio de 2026, la
servidora Elsa Patricia CARDENAS GONZALES, Profesional de la Salud en la Linea de Carrera con el
Cargo de Enfermera, Nivel 10, del Centro de Salud Marcara, Jurisdiccién de la Direccién de Red de Salud
Huaylas Sur, de la Direccion Regional de Salud Ancash, interpone recurso de apelacién contra la
denegatoria ficta de vacaciones truncas;

Que, con INFORME N°0048-2026-REGION ANCASH-DIRES-A-RED-S-HS/PE, de fecha 02 de
febrero de 2026, emitido por el Jefe de Planeamiento Estratégica de la Red de Salud Huaylas Sur,
mediante el cual concluye lo siguiente: “(...) No se cuenta con disponibilidad presupuestal para | pago de
vacaciones truncas del personal comprendido en los informes de la referencia, el mismo que se hara
efectivo en cuento se cuente con la asignacién presupuestal y a su vez se encuentren alineados al marco
legal vigente”;

Que, con INFORME N°00219-2026/REGION-A/DIRES-A/RED-S-HS/A.REM, de fecha 02 de
junio de 2026, emitido por Jefe de Area de Remuneraciones, Pensiones y otrosiBeneficios de la Red de
Salud Huaylas Sur, mediante el cual concluye que: “No es posible continuar con ‘el tramite’ de pago de
vacaciones truncas del personal detallado en el Anexo |, en tanto la Oficina de Planeamiento Estratégico
ha informado que no se cuenta con disponibilidad presupuestal para dicho fin (...)", asimismo se verifica
en el Anexo | que le corresponde a la servidora Elsa Patricia CARDENAS GONZALES el monto de
S/.2,083.33 soles;

Que, con INFORME LEGAL N°314-2026/RED-S-HUAYLAS-SUR/UAL, de fecha 17 de agosto
de 2026, emitido por la Unidad de Asesoria Juridica de la Direccién de Red de Salud Huaylas Sur,
mediante concluye que: “5.1.- Se encuentra acreditado que dofia ELSA PATRICIA CARDENAS
GONZALES gener6 vacaciones truncas durante su vinculo laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo
N.° 1057, habiéndose determinado técnicamente un periodo equivalente a diez (10) meses. 5.2.- Las
areas competentes efectuaron las actuaciones administrativas correspondientes para la determinacion,
proyeccion tramite del beneficio reclamado, habiéndose solicitado disponibilidad presupuestal para
proceder con su pago. 5.3.- La Unidad de Planeamiento Estratégico informé que no existe disponibilidad
presupuestal para efectuar actualmente el pago de vacaciones truncas por el importe de S/.2,083.33,
precisando que este podra efectuarse cuando exista la correspondiente asignacion presupuestal y se
observen las disposiciones legales aplicables. 5.4.- La inexistencia de disponibilidad presupuestal impide
disponer el pago inmediato del beneficio, pero no extingue ni desconoce el periodo de vacaciones truncas
determinado técnicamente a favor de la administrada. 5.5.- No se advierte que el resultado de las
actuaciones internas realizadas haya sido oportunamente comunicado a la recurrente mediante un
pronunciamiento expreso, situacion que motivé la configuracion de la denegatoria ficta y la posterior
interposicion del recurso de apelacion. 5.6.- En consecuencia, corresponde DECLARAR FUNDADO EN
PARTE el recurso de apelacién en el extremo referido al interpuesto por dofia Elsa Patricia Cardenas
Gonzales, reconocimiento de sus vacaciones truncas; y NO AMPARAR el extremo referido al pago
inmediato, por inexistencia actual de disponibilidad presupuestal”;

De conformidad con lo dispuesto en el T.U.O. de la Ley N°® 27444, la Constitucion Politica del
Per(, el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Legislativo N°
1440;

Estando a lo informado y con el visto bueno de la Unidad de Asesoria Juridica de la Direccidn de
la Red de Salud Huaylas Sur de la Direccién Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno del Area de Seleccion y Clasificacién de la Unidad de Recursos Humanos, de
la Oficina de Administracion de la Direccién de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccién Regional de
Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, de la
Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccién Regional de Salud Ancash;



Con el visto bueno de la Oficina de Administracion de la Direccién de Red de Salud Huaylas Sur
de la Direccién Regional de Salud Ancash;

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva de la Direccién de Red de Salud Huaylas Sur de la
Direccion Regional de Salud Ancash;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE EN PARTE la solicitud formulada por la
servidora Elsa Patricia CARDENAS GONZALES, Profesional de la Salud en la Linea de Carrera con el
Cargo de Enfermera, Nivel 10, del Centro de Salud Marcara, Jurisdiccion de la Direcciéon de Red de Salud
Huaylas Sur, de la Direccién Regional de Salud Ancash, por lo que se RECONOCE LA DEUDA
ascendente a S5/.2,083.33 soles, por el concepto de vacaciones truncas, de acuerdo a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de |a presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el monto reconocido en el articulo precedente, serd
ejecutado en cuanto se cuente con la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada y a las
instancias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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