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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
RED DE SALUD HUAYLAS SUR

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
r

RESOLUCION DIRECTORAL
01\(130028'5

-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/DE/OA/UP
Huaraz, 24 MAR, 2026

VISTO: EI OFICIO N1329-2025-OGRRHH.DIRIS-LC, de fecha 27 de noviembre del 2025,
ingresado por ramite documentario de la Direccion de la Red de Salud Huaylas Sur el dia 20 de febrero dei
2026, documento con SISGEDQO N°3813959 — 2299806, de fecha 19 de marzo del 2026, y:

CONSIDERANDO:

{34

Que. la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, es un argano sectorial de! Gebiamns Regonal
k, que cumple la funcion ejecutiva de prestacion de servicios pablicos con iines, abielivos y

- [

Que, en el numeral 1.!. Principio de Legalidad, del Articulo IV, Principios del Piccedimianto
Administrativo, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administraivo
General, aprobado por Decieto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que las auviolidades adimmisimlivas
deben actuar con respetc a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facullades que 3
atnibuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferida;

2 gslen

Que, el articulo 76 dei Reglaniento del Decrelo Legislative N” 276 - Ley de Bases .a
Administrativa y de Remunaracionazs del Sector Publico, aprobado mediante el Decreto Supreme N
90-PCM. establece que las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentre de ta
Carrera Administrativa son: designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de
servicios v transierencia;

e |
2n el

Que, el Articulo 80" del precitado Reglamento. precisa que, e! deslaque
desplazamiento temiporal de: un servidor a ofra entidad a pedido de ésta debidamente fundamen

1Ado. oara

decempenar funcicres ia f
Ei servidor scguirg percibierds sus remuneraciones en la entidad de origen. i destaque no sera m
treinta (30) dias, i exceder s el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento

2N servidor;

Que, 2l numeral 3,4.1 del Manua!l Normativo de Personal N” 002-92-DNP Desplazamiento de
FPersonal establace que el destaque es la accion Administrativa que consiste en el desplazamiento tempora!
de un servidor nombrado a olra entidad, a pedido de ésta debidamente iundamentado para desempedzr
funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campc de competencia funcional. Se formatiiza
con Resolucion del Titular de la entidad de oricen o funcionario aulcrizado por delegacion:

ne

3 , Que. el numeral 3.4 3 del Manual Normative de Personal v 002
ﬂ/ aprobado medianle Resolucion Directoral N” 013-92-NAF D

-99-ONP "Des anpEnto e

estable

persons

Quez, el nuimeral 3.4.7 del Manual Normative de Personal N© 002-82-DNP "Desplazamier
personal”. aprobade mediante Resolucion Direstoral N° 013 92-INAF-DNP
destagues. los cuales son: a) A soicitud de la Entidad y b) A solicitud del Servidor, {en! :
destague a solicitud de la entidad, ‘es realizado por necesidad de servicic y debidamente fundaman@ado y
al destaque a solicitud dei servidor 82 realiza por razones de ealiid dal servidor de su conyuge o de sus
hijos. o por unidad Tamiliar




Que, mediante OFICIO N®1329-2025-OGRRHH.DIRIS-LC, de fecha 27 de noviembre del 2025,
ingresado por tramite documentario de la Direccion de la Red de Salud Huaylas Sur, el dia 20 de febrero
del 2026, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, informa la necesidad de servicio que existe dentro de dicho Establecimiento,
debidamente fundamentada, asi como el consentimiento expreso de la servidora BOJORQUEZ
ARAMBURU Yeny Roxana, Empleada de Carrera con el Cargo de Técnico Administrativo |, Nivel STD, de
la Sede Administrativa de la Red de Salud Huaylas Sur, con la finalidad de dictarse la accidon
administrativa de desplazamiento por la modalidad de destaque para el Ejercicio Presupuestal 2026, con
destino al Centro de Salud Brefia de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, situacion

que se encuentra contemplado en la normatividad vigente, por lo que su pedido deviene en procedente;

Que, mediante documento con SISGEDQ N°3813959 — 2299806, de fecha 19 de marzo del 2026,

a Servidora BOJORQUEZ ARAMBURU, Yeny Roxana, Empleada de Carrera con el Cargo de Teécnico

Administrativo |, Nivel STD, de la Sede Administrativa de la Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion

o il de Salud Ancash, solicita Renovacion de destaque para el Ejercicio Presupuestal 2026, con
destino al Centro de Salud Brefa de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro;

Cue, por consiguiente, contandose con la opinion técnica favorable, la Accion de personal
aprobado por Resolucidn Directoral N° 003-75-SA-DS-P, de aceptacion de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, concurriendo las condiciones necesarias para la procedencia del
destague, resulta necesario emitir el acto resolutivo de autorizacion correspondiente;

De conformidad a lo establecido por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el Decreto
Legislativo N™ 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y
su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N°005-90-PCM y el Manual Normativo de Personal
N" 002-92-DNP;

Con el visto bueno del responsable del Area de Seleccion y Clasificacion de la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de la
Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion. de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur
e la Direccion Regional de Salud Ancash;

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la
Diraccion Regional de Salud Ancash;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, la renovacion de desplazamiento por la modalidad de
- Destaque, a la Servidora BOJORQUEZ ARAMBURU, Yeny Roxana, Empleada de Carrera con el Cargo
 de .ém co Administrativo |, Nivel STD, de la Sede Administrativa de la Red de Salud Huaylas Sur de la
: Direccion Regional de Salud Ancash, con destino al Centro de Salud Brena de la Direccion de Redes
‘ mtegradas de Salud Lima Centro, a partir del 01 de abril al 31 de diciembre del 2026, conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Area de Control de Asistencia y Permanencia de
Personal, de la Unidad de Recursos Humanos, realice las coordinaciones correspondientes con la Entidad
de Destino, a fin que esta ultima remita un informe mensual respecto al record de asistencia de la servidora
BOJORQUEZ ARAMBURU, Yeny Roxana, Empleada de Carrera con el Cargo de Técnico Administrativo
I, Nivel STD, de la Sede Administrativa de la Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud

Ancash

ARTICULO TERCEROQ. - PRECISAR, que el personal de la salud cuyos destagues hayan sido
renovados para el ano fiscal 2026, continuara percibiendo la valorizacion principal en la dependencia de
origen, y la dependencia de deslino continuara otorgando, de corresponder, los pagos de productividad y
olros beneficios que pueda existir, segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y a las instancias
correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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