GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
RED DE SALUD HUAYLAS SUR

"Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
1300272

-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/OA/UP
Huaraz, 13 MAR, 2026

VISTO: El Expediente Administrativo con registro SISGEDO N°3771167 - EXP. N°2273384
Informe N* 083-2026/REGION-A/DIRES-A/RED-S-HS/UP/RLYE, de fecha 24 de febrero del 2026, Informe
Legal N°82-2026/RED-S-HUAYLAS-SUR/UAL, de fecha 26 de febrero del 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion de la Red de Salud Huaylas Sur, es un érgano seciarial del Gobierno Regicnal
de Ancash, que cumple la funcion ejecutiva de prestacion de servicios publicos con fings, objetivos vy
metas definidos en el cumplimiento de las mismas, por lo que es necesario garantizar dichos fines
aplicando una politica de gestién, acorde a las necesidades y demanda de la poblacion

Que. de acuerdo con el Decreto de Urgencia N* 105-2001, se fija la Remuneracion Bésica para
Profesores, Profesionales de la Salud, Docentes Universitarios, Personai de los Centros de Salud,
Miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, servidores plblicos sujetos al regimen Laboral del
Decreto Legislativo N°276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los Regimenes del Decrato
Ley N° 19990 y del Decreto Ley N° 20530, por lo que se dispone en su articulo 17, literal b), fijar a partir
del 01 de septiembre del ano 2001 en S/. 50,00 Nuevos Soles la Remuneracion Basica de los siguientes
servidores: "(...) b) Servidores plblicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, cuyos
ingresos mensuales en razon de su vinculo laboral, incluyendo Incentivos. Entregas, Programas o
Actividades de Bienestar que se les otorguen a traves del CAFAE del Pliego. sean menores o iguales a
S/.1.250,00"

Que. sohre esto. debe tenerse presente que el articulo 3°, literal a), del Decreto Supremo N” 057-
86-PCM, que establece la etapa inicial del proceso gradual de aplicacion del Sistema Unico de
Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios y Pensiones para los funcionarios y servidores de la
Administracion Publica, respeclo de la estructura inicial de Sisteima Unico de Remuneraciones, establece
o siguiente: "a) Remuneracién Principal: Remuneracion Basica y Remuneracion Reunificada”, y su
articulo 5°, que. "La Remuneracion Basica es la retribucién que se otorga al trabajador designado o
nombrado. Sirve de base para e! calculo de las bonificaciones y la compensacién por tempo de servicios,
con excepcion de ia Bonificacion Familiar”;

Que, de la misma manera, el articulo 6° dei Decreto de Urgencia N 105-2001, indica que: "Por
Decreto Supremo, refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, se dictardn las normas
reglamentarias y complementarias para la mejor aplicacion del presenie dispositive iegal”;

Que, siendc asi con Decreto Supremo N® 196-2001-EF emitido por el Minisierio de Economia y
Finanzas, se diclan normas regiamentarias y compiementarias para la mejor aplicacion del Decreto de
Jrgencia N” 105-2001. estabieciendo en su articulo 4° lo siguiente



"Precisase que la Remuneracion Basica fijada en el Decrelo de Urgencia N° 105-2001
reajusta tnicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N°
057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda
otra retribucion que se otorgue en funcion a la remuneracion hasica, remuneracion principal o
remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos monlos, sin
reajustarse de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847"

Que, el Decreto Legislativo N° 847, en su articulo 1°, senala que: "las remuneraciones.
honificaciones, beneficios, pensiones y, en general, toda cualquier otra retribucion por cualquier conceplo
de los lrabajadores y pensionistas de los organismos y entidades del Sector Publico, excepto gobiernos
locales y sus empresas, asi como los de la actividad empresarial del Estado, continuaran percibiéndose
en los mismos montos en dinero recibidos actualmente... "

Que, en consecuencia, si bien es cierto que el Decreto de Urgencia N® 105-2001 realizo el
reajuste a la remuneracion basica, tal incremento en conformidad con el Decreto Supremo N° 196-2001-
EF, precision reglamentaria mencionada en el parrafo anterior, Gnicamente tiene efectos en cuanto
concierne a la remuneracion principal, de la cual la remuneracion basica forma parte, por lo que, dicho
incremento no incide en otros conceptos como la bonificacién personal, bonificacion diferencial y la
compensacion vacacional, en consecuencia, la bonificacion personal, bonificacion diferencial y la
compensacion vacacional se seguira calculando en aplicacién de la normatividad vigente anterior a la
emision del Decreto de Urgencia N° 105-2001, por lo cual, no corresponde pagar. por concepto de
compensacion vacacional por el monto de S/. 50.00 nuevos soles;

Que, con Expediente Administrativo con registro SISGEDO N°3771167 - EXP. N°2273384, la ex
servidora Mirta Milagro CHONG TRINIDAD, solicita el pago de la Bonificacion Especial del Decreto de
Urgencia N°® 105-2001 y los respectivos reintegros;

Que, con Informe N° 083-2026/REGION-A/DIRES-A/RED-S-HS/UP/RLYE, de fecha 24 de
febrero del 2026, |a responsable de Registros, Legajos y Escalafén, remite el Informe Escalafonario N°31-
2023- REGION-A-RED-S-HS/UP/ARL, correspondiente a la ex servidora Mirta Milagro CHONG
TRINIDAD;

Que, con Informe Legal N°82-2026/RED-S-HUAYLAS-SUR/UAL, de fecha 26 de febrero del
2026, emitido por la Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica, concluye que: “5.1. De conformidad con la
Ley N® 32513 — Ley de Presupuesto para el aiio Fiscal 2026, deviene en IMPROCEDENTE lo solicitado
por la ex servidora Mirta Milagro CHONG TRINIDAD, salvo mejor parecer”,

De conformidad con literal b) del articulo 1° y el articulo 6° del Decreto de Urgencia N° 105-2001;
el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 847, el literal a) del articulo 3° y el articulo 5° del Decreto Supremo
N® 057-86-PCM; v, el articulo 4° del Decreto Supremo N°® 196-2001-EF .

Estando a lo informado y con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion de
Red de Salud Huaylas Sur, de la Direccién Regional de Ancash;

Con el visto bueno del responsable del Area de Seleccion y Clasificacion de la Unidad de
Recurses Humanos de la Oficina de Administracion de la Direccién de Red de Salud Huaylas Sur de la
Direccion Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion de Red de Salud Huaylas
Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash;

Con la aprobacion de la Oficina de Administracién de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur
de la Direccion Regional de Salud Ancash;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IMPROCEDENTE la solicitud presentada por la ex servidora Mirta
Milagro CHONG TRINIDAD, del Centro de Salud Huarupampa, jurisdiccion de la Red de Salud Huaylas
Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y a las
instancias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.
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