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N° -2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/OA/UP

Huaraz, 05 MAR. 2026

VISTO: El INFORME N°055-2026-GRA-GRDS-DIRES-A-RED-S-HS/OA/UP/CAYPP, de fecha 03 de
febrero del 2026, INFORME N°0063-2026-REGION ANCASH-DIRES-A-RED-S-HS/PE, de fecha 20 de
febrero del 2026, MEMORANDUM N°308-2026-REGION-A/DIRES-A-D-RED-S-HS/OA, de fecha 25 de
febrero del 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, disponen
que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y media fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico. Por lo tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, los articulos |, 1l y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de salud, disponen
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico; por lo tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promover que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y
calidad;

Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N 30057 contempla que las Oficinas de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, constituye el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
considerando como una de sus funciones formular lineamientos y politicas para el optimo funcionamiento
del sistema de gestién de recursos humanos;

Que, asimismo, el literal 3.3.2 del inciso 3.3 del articulo 3° del Reglamento de la Ley Servir aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la cual precisa que el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos cuenta con 7 subsistemas, entre ellos, Gestion del Empleo que incorpora el conjunto
de politicas practica de personal destinadas a gestionar los flujos de servidores en el Sistema Administrativo
7/ de Gestion de Recursos Humanos desde la incorporacién hasta la desvinculacién, estado inmerso en este
subsistema Control de Asistencia;

Que, mediante INFORME N°055-2026-GRA-GRDS-DIRES-A-RED-S-HS/OA/UP/CAYPP, de fecha 03 de
febrero del 2026, el Responsable de Control de Asistencia y Permanencia del Personal, solicita aprobacion
del documento técnico denominado “PLAN DE SUPERVISION Y MONITOREO - CONTROL DE
ASISTENCIA DE PERSONAL -2026", de la Direccion de la Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion
Regional de Salud Ancash;

Que, mediante INFORME N°0063-2026-REGION ANCASH-DIRES-A-RED-S-HS/PE, de fecha 20
de febrero del 2026, el Jefe de la oficina de Planeamiento Estratégico, sefala que, S| SE CUENTA CON
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para la aprobacion del “PLAN DE SUPERVISION Y MONITOREO -
CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL -2026", de la Direccion de la Red de Salud Huaylas Sur de
la Direccion Regional de Salud Ancash;




Que, mediante MEMORANDUM N°308-2026-REGION-A/DIRES-A-D-RED-S-HS/OA, de fecha 25
de febrero del 2026, la Jefa de la Oficina de Administracion, dispone la aprobacion del documento técnico
denominado “PLAN DE SUPERVISION Y MONITOREO —~ CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL -
2026”, de la Direccion de la Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash;

De Conformidad con la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, Resoluciéon Ministerial N® 537-
2017/MINSA, Resolucién Ejecutiva Regional N°0293-2008-REGION ANCASH/PRE, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur;

Estando a lo informado y con el visto bueno de la Oficina de Desarrollo Institucional de la de la
Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, de la Direccién Regional de Ancash;

Con el visto bueno del Area de Seleccion y Clasificacion de la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, de la Direccion Regional de Ancash;

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion de Red de Salud Huaylas
Sur, de la Direccion Regional de Ancash;

Con la aprobacion de la Oficina de Administracion de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, de
la Direccion Regional de Salud Ancash;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Documento Técnico denominado “PLAN DE SUPERVISION
Y MONITOREQO —~ CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL -2026", de la Direccion de la Red de Salud
Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash, que en documento adjunto forma parte integrante
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al RESPONSABLE DE CONTROL DE ASISTENCIA Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL de la DIRECCION DE RED DE SALUD HUAYLAS SUR, el
cumplimiento y ejecucion del referido Plan.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucion Directoral.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, al area de Legajos, Registros y Escalafon, de la Red de Salud
Huaylas Sur, la notificacion de la presente resolucion a las partes interesadas y a las instancias
correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: DISPONER la publicacién de la presente resolucion en la pagina web de la
entidad y en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

EEHS/GHM/wygr

Gabierno Regional de Ancash
Direccion ional de Salud - Ancash
(o D Red De Salud Huaylas 3w

ga Henostfoza Sanchez
MAT N° 06 - 800
JEFE ofitina de Administracion - RSHS




