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VISTO: EI INFORME N°283-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-H-S/QDI, de fecha 13 de febrero

RECION ™
‘”«‘,,I del 2026, INFORME N°00017-2026/MS/GORE/DIRESA/RSHS/ODI/SERUMS, de fecha 11 de febrero del
s . v026, v

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, es un érgano sectorial del Gobierno Regional de
Ancash, que cumple la funcion ejecutiva, de prestacion de servicios publicos con fines, objetivos y metas
-definidos en el cumplimiento de las mismas, por lo que es necesario garantizar, aplicando una politica de
geslion acorde a las necesidades y demanda de la poblacion;

Qué, es politica de la Direccion de la Red de Salud Huaylas Sur, implementar mecanisimos técnicos
y normativos que permiten restablecer el Principio de Autoridad, en el marco del proceso de moralizacion,
de la administracion publica, y el principio de autorregulacion de la gestion del Estado, al interno de sus
entidades;

Que, la Ley 26842, Ley General de Salud, establece que la proteccion de la salud es de interés
publico y responsabilidad del Estado, siendo deber de las entidades plblicas promover acciones que
fortalezcan la atencion integral;

Que, Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, promueve el
reconocimiento al mérito y compromiso del personal como parte de la mejora continua de los servicios
ipublicos;

%

Que, el Comite de SERUMS de la Direccion de la Direccion de Red de Salud Huayias Sur de la
Direccion Regional de Salud Ancash, ha cumplido de manera sobresaliente con sus funciones,
consolidando una gestién eficiente y transparente, por lo que se es necesario el reconocimiento y felicitacion
por el esfuerzo colectivo, accion que permitira fortalecer la motivacién institucional;

Que, el articulo lIl del Titulo Preliminar de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, regula
la prestacion de los servicios personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracion
pubiica y un empleado puablico, cualquiera fucra la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y
funcienal de la gestién del empleo publico. Reconociendo en el articulo 187, el desempefio excepcional al
Z\empleado que origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes




Que, en el numeral i) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N°276 se sefala que uno de los
derechos de los servidores de carrera es: “Recibir menciones, distinciones 'y condecoraciones de acuerdo
a los méritos personales - La Orden del Servicio Civil del Estado constituye la maxima distincion”;

Que, es politica de la Red de Salud Huaylas Sur, incentivar a los funcionarios y Servidores en
reconocimiento a su identificacion Institucional por sus acciones excepcionales;

Que, mediante INFORME N°283-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-H-S/0ODI, de fecha 13 de
febrero del 2026, el Director de la Oficina de Desarrollo Institucional — QDI, solicita proyectar resolucion
Directoral de reconocimiento y felicitacion al Comité de SERUMS del proceso 2025 -1, de la Direccion de
la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash, en consideracion al
INFORME N°00017-2026/MS/GORE/DIRESA/RSHS/ODI/SERUMS, de fecha 11 de febrero del 2026,
emitido por la Coordinadora de SERUMS;

De conformidad con el Decreto Legislativo N°1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y sus modificatorias; Decreto Legislativo N"276 — Ley
-~ de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, el

) j\ Reglamento de Qrganizacion y Funciones de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, aprobado mediante

/Resolucién Ejecutiva Regional N°0293-2008-REGION ANCASH/ PRE y Resolucion Ministerial N*963-2017-
MINSA vy:

v

Con el visto bueno del Area de Seleccion, Clasificacion y Contratos de la Unidad de Recursos
/ Humanos de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Unidad de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion de Red de
Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur
de la Direccion Regional de Salud Ancash,

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la
Direccion Regional de Salud Ancash;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER y FELICITAR, al Comité de SERUMS del proceso 2025 -1,
de la Direccion de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash,
por garantizar la cobertura de los establecimientos de salud mediante una distribucion de prioridad en
cumplimiento de los criterios de programacion, equitativa y transparente, asi mismo al personal profesional
SERUMS con mayor produccion, conforme al siguiente cuadro:

EQUIPQ TECNICO SERUMS
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

DIRECTOR DE LA OFICINA DE
DESARROLLQO INSITUCIONAL - ODI

Lic. NIFA PILAR MEJIA QUINONES EQUIPO DE SERVICIOS DE SALUD
S C.D. LOURDES YOBANA MORALES CABALLERO COORDINADORA SERUMS

Lic. ALEX IVAN OSORIO SAENZ

\ - Serv. JHONN ANTHONY CORDOVA CUEVA ESTADISTICA E INFORMATICA
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PERSONAL SERUMS CON MAYOR PRODUCCION

APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION ESTABLECIMIENTOS ATENCIONES
BAYONA SALVADOR BRANDON MEDICINA PUESTO DE SALUD TICAPAMPA 4351
WILFREDO
ROJAS MANRIQUE LISBET NORY OBSTETRA PUESTO DE SALUD AMASHCA 1927
HUAMAN NORABUENA JACKELINE
fripverdy NUTRICION CENTRO SALUD HUARUPAMPA 1911
SALAS LOLI ESTEFANY LUCERO ENFERMERIA ggiim DE SALUD SANTA 1622
S'Esrflgggt e ODONTOLOGIA PUESTO DE SALUD TINCO 956
AQUINO JIBAJA CRISTIAN DANFER PSICOLOGIA PUEBTC LR SnlUl FAMPAS 827

GRANDE
SUAREZ RUA MERCEDES i CENTRO SALUD AlJA 615

CLINICO

Personal de cada servidor.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, la presente resolucion en el modo y forma de Ley.

Registrese y comuniquese.

DIRECTO

A EJEC TIVA

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion sera incluida como Merito, en el Legajo




