GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
RED DE SALUD HUAYLAS SUR

"Afo de |la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

RESOLUCION DIRECTORAL
000210

-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/DE/OA/UP

Huaraz,u3 FEB 2{1?—5

VISTO. — La RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 109-2026-GRA/GGR, de
fecha 19 de febrero del 2026, INFORME N°0042-2026-REGION ANCASH-DIRES-A-RED-S-HS/PE, de
/fecha 04 de febrero del 2026 y el MEMORANDUM N° 075-2026/REGION-A/DIRES-A/RED-S-HS/DE, de
fecha 23 de febrero del 2026, v;

CONSIDERANDO:

Que, el literal n) del parrafo 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2026, exceptia de la prohibiciéon del ingreso de personal al Sector Publico al
nombramiento de hasta el cien por ciento (100%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y los
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a los que hace referencia la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2023, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
1057; que se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley
31638. Dicho porcentaje incluye los porcentajes autorizados en la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ado Fiscal 2023,
en el literal A) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2024 y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2025. La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
elimina de oficio en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) los registros y/o los puestos del personal bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 cuando el personal se regisire como nombrado en
el marco de lo dispuesto en el presente literal:

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley antes acotada, dispone que para la aplicacion de los
casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal q) del numeral precedente, salvo para lo
establecido en los literales h), i) y |), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), o en el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), segln corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva
certificacion del credito presupuestario;




Que, mediante RESOLUCION MINISTERIAL N°638-2025/MINSA, de fecha 27 de setiembre del
2025, se aprueba la relacion nominal consolidada a nivel nacional por unidad ejecutora del personal apto
en el proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N°
1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion Ministerial;

Que, mediante la RESOLUCION DIRECTORAL N°D001213-2025-OGGRH-MINSA, de fecha 24
de noviembre del 2025, Resuelve.- Aprobar la relacién nominal de 9 422 declarados aptos para el
nombramiento, considerados en el Anexo de la Resolucion Ministerial N* 764-2023/MINSA y sus posterior
modificatorias, para el nombramiento que corresponde efectuarse durante el ano 2025, en el marco de lo
dispuesto en el inciso n) dei numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afo fiscal 2025;

Que, mediante DECRETO SUPREMOQO N° 0006-2026-EF, Decretc Supremo que autoriza
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el ano 2026, efectua modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional a favor de los organismos publicos del Ministerio de Salud y de las
unidades ejecutoras de Salud de los gobiernos regionales, las que se apFue}b?hi mgrﬂiante decreto
supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas y por el ministro de Salud. a propuesta de
este Ultimo, es por ello gue el Ministerio de Salud solicita una Transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2028, con cargo a los recursos de su presupuesto institucional, a
favor del Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de diversos
gobiernos regionales, para financiar el costo diferencial del nombramiento de los profesionales de la salud
y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud autorizado en el iiteral n) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afo Fiscal 2026,

Que, mediante RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°® 109-2026-GRA/GGR, de
fecha 19 de febrero del 2026, Resuelve. - Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
Unidad Ejecutora 000740- REGION ANCASH — SALUD RECUAY CARHUAZ del Pliego 441 Gobierno
Regional de Ancash para el afio fiscal 2026, el mismo que fue aprobado mediante Opinidn Favorable PAP
N° 00146-2026 de fecha 16 de febrero de 2026, emitido por la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanza: debidamente notificada mediante
Memorandum N°258-2026-GRA/GGR, de fecha 20 de febrero del 2026;

Que, el articulo 16° “Etapas del Proceso de Nombramiento" del Decreto Supremo N°015-2023
SA, que aprobd les lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por
la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31638, establece condiciones para
efectivizar el nombramiento, siendo necesario puntualizar las siguientes disposiciones;

Que, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas (OGGFRH) efectia en el AIRSHP la modificacion de la condicion laboral de
contratado a nombrado y de ser el caso el nivel remunerativo, del 100% de aptos para el proceso de
nombramiento, que se refiere el numeral 2 de la sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N°31638. El cambio de condicion laboral se realiza a solicitud de la entidad, para lo cual debe
presentar le resolucion de nombramiento;

Que, el nombramiento del personal de salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°1057, se efectia en el Primer Nivel de Carrera de Cada linea de carrera del Grupo Ocupacional
correspondiente. A partir del nombramiento de dicho personal corresponde a este percibir las
compensaciones y entregas economicas establecidas en el Decreto Legislativo N*1153;

Que, el titular de la unidad ejecutora emite la respectiva resolucién de nombramiento, en el
marco de lo autorizado por la Ley de presupuesto del Sector Publico o norma del mismo rango del
Gobierno Central, considerando la siguiente informacion: a) Nombres y apellidos del personal de la salud;
b) Nimero de documento de identidad; ¢) Denominacion del cargo estructural; d) Nivel de inicio del grupo
ocupacicnal al que corresponde; e) Codigo AIRHSP; f) Denominacién del érgano o establecimiento de
salud nombramiento, segun corresponda,

Que, la resolucién de nombramiento debe ser notificada al servidor comprendido en el proceso
de nombramiento dentro del plazo de tres (5) dias habiles de emitido acto resolutivo. Dicha notificacion
estd a cargoe de las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, en las unidades
ejecutoras, bajo responsabilidad funcional.
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Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-
2019-JUS, que regula la eficacia anticipada de los actos administratives, siempre que relnan tres
condiciones de forma simultanea: (i) sea mas favorable a los administrados, (i) no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros vy (iii) exista a la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/DE/QA/UP

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado Decreto Supremo prescribe que el
personal de la salud considerado en anexo de la presente resolucién no podréa desplazarse a otra entidad
o establecimiento de salud por un periodo de cinco (5) afos siguientes al nombramiento (...):

Que, mediante INFORME N°0042-2026-REGION ANCASH-DIRES-A-RED-S-HS/PE, de fecha 04
-\ de febrero del 2026, el Jefe de la Oficina de Planeamiento estratégico de la Direccion de Red de Salud
Huaylas Sur, otorga DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para las acciones correspondientes al
nombramiento del nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057;

Que, mediante el MEMORANDUM N°075-2026/RECION-A/DIRES-A/RED-S-HS/DE, de fecha 23
de febrero del 2023, la Directora Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, Autoriza emitir el
1‘ acto resolutivo de Nombramiento del Personal Profesional, Técnico y Auxiliar Asistencial contratado bajo
p) 7 <'el régimen del Decreto Legislativo 1057, literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32513, Ley de
3 Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026;

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026, en ejercicio a las atribuciones conferidas por la
Ley N°® 27783 - Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales modificada por Ley N°27902, y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion de
Red de Salud Huaylas Sur, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°0293-2008-REGION
ANCASH/PRE;

Estando a lo informado por el Area de Seleccién, Clasificacion y Contratos de la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de la Red de Salud Huaylas Sur, de la Direccién
Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién de la
Oxeccion de Red de Salud Huaylas Sur, de la Direccion Regional de Salud Ancash:;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion de la Direccién de Red de Salud Huaylas Sur,
de la Direccion Regional de Salud Ancash;

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Huaylas Sur. de la Direccién
Regional de Salud Ancash;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar, con eficacia anticipada, a partir del 20 de febrero del 2028, a
los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales, comprendidos en el marco del literal n)
del parrafo 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo
Fiscal 2026 en los establecimientos de salud de la Jurisdiccion de la Unidad Ejecutora N° 0740, Salud
Recuay Carhuaz - Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, de la Direccion Regional de Salud Ancash del
Gobierno Regional de Ancash, que a continuacion se detalla;

_ DENOMINACION DEL ,
DENOMINACION | NIVEL ORGANO O DENOMINACION
DNI ol DE CARGO DE | SODISO | ESTABLECIMIENTO DE | DE LA UNIDAD
ESTRUCTURAL | INICIO SALUD DE ORGANICA
NOMBRAMIENTO
MOSTACER - o
CSASPILEI%UOEN CENTRO DE SALUD |\ cporRED
43814480 MEDICO MC-1 | 001124 |MENTAL COMUNITARIO
CARLOS ALLY WARAQ HUARUPAMPA
L0y | EDUARDO | o _ :
s VILCA TSESI%'E)OEG[\? CENTRO DE SALUD —
T 43392142 | RODRIGUEZ TM-1 | 001125 | MENTAL COMUNITARIO
TERAPIA DE HUARUPAMPA
‘ ELENA il ALLY WARAQ




RAMIREZ RIVERA | ' ;
Tzaees [ MEE S OBSTETRA | OBS-1 | 001126 H.A. RECUAY HA. RECUAYJ
IPARRAGUIRRE CENTRO DE SALUD MICRORRED i
46490117 | MURILLO ENFERMERA/O | ENF-10 | 001127 | MENTAL COMUNITARIO | 3befREies, |
MARYLIA IRENE | ALLY WARAQ 1
! CENTRO DE SALUD
CHIMBCR MEJIA |  QUIMICO : ; MICRORRED
41878018 | 1S Aoy CArED | OPSIV | 001128 | MENTAL COMUNITARIO | ghed RER,
ALLY WARAQ
ARAUJO TOLEDO ) : MICRORRED
44518570 | ARAO TOLEDO | ENFERMERAIO | ENF-10 | 001120 P.S. ATIPAYAN Vi
GOMEZ ROBLES —— P
47475707 | JULISSA ENFERMERA/O | ENF-10 | 001130 P.S. TINCO Mg;%ﬁigo
ROSARIO | B
DEPAZ
43674280 | RODRIGUEZ PSICOLOGO/A | PS-V | 001131 C.S. HUARUPAMPA Hﬂ'ﬁggﬁfﬁ&
MERYJHIN ADA o R . ol
] § CENTRO DE SALUD
46223841 | YRIBEANTUNEZ | enerovenno | ENF-10 | 001132 | MENTAL COMUNITARIO | MICRORRED
GINA : CARHUAZ
CARHUAZ
| OSORICUIMEND | pmsc | o T NG g
43007027 | SSORC IMERD | ENFERMERAIO | ENF-10 | 001133 H.A. CARHUAZ H.A. CARHUAZ
CIEZA MACEDO CENTRO DE SALUD |\ noonoco
43767972 | GISSELA MEDICO MC-1 | 001134 |MENTAL COMUNITARIO [ 3Wes tiies
MILAGROS ALLY WARAQ
HUARANGA CENTRO DE SALUD |\ oooneo
45958909 | CARRERA LIZ ENFERMERA/O | ENF-10 | 001135 | MENTAL COMUNITARIO | V(00 R0E
JENNY CARHUAZ C 2
- i CENTRO DE SALUD
LOPEZ ROBLES QUIMICO . MICRORRED
31680503 | LOmE L RO o | FARMAGELTICO | OPS-IV | 001136 | MENTAL COMUNITARIO | ARt
CARHUAZ
CENTRO DE SALUD
gy | TERE THAR PSICOLOGO/A | PS-V | 001137 | MENTAL COMUNITARIO N“TECRRU%’ZEE&
= LLAPANTSIKPAQ
42987575 AFAR WEDICOEN. T™A | 001138 | MENTAL GOMUNITARIO | MICRORRED
VANESSA TERAPIA - Kb HUARUPAMPA
GIANINA OCUPACIONAL | AL ]
VILLANUEVA CENTRODE SALUD | (oo
45141935 | MEJIA CELIA ENFERMERA/O | ENF-10 | 001139 | MENTAL COMUNITARIO | | ISRCEED,
BENEDICTA ALLY WARAQ
ESPINOZA CENTRO DE SALUD CRORRED
43799132 | CUADROS RUTH | PSICOLOGO/A | PS-V | 001140 | MENTAL COMUNITARIO | Va2 ine
ESTHER CARHUAZ 2
QUINONES ALVA CENTRO DE SALUD MICRORRED
46041474 | JANETH ENFERMERA/O | ENF-10 | 001141 | MENTAL COMUNITARIO | MR e
ISMAELITA L CARHUAZ
JARA MORALES CENTRO DE SALUD .
42578975 | WILLIAM " AR%%&”;%%CO OPS-IV| 001142 | MENTAL COMUNITARIO MECRTJ?J?;“EP%
ANDERSON : ‘ LLAPANTSIKPAQ
CIRIACO MOLINA CENTRO DE SALUD P ——
80107663 | EULOGIO ENFERMERA/O | ENF-10 | 001143 | MENTAL COMUNITARIO | g1t it
SEBASTIAN LLAPANTSIKPAQ
CENTRO DE SALUD
47877810 Iég“s”:gﬁ SQE'T‘;:{LICZ) ENFERMERA/O | ENF-10 | 001144 | MENTAL COMUNITARIO mé:CRRu%F:\Tw%%
LLAPANTSIKPAQ
GARRIDO CENTRO DE SALUD | oo
42643789 | LOAYZA EDSON | PSICOLOGO/A | PS-V | 001145 | MENTAL COMUNITARIO | \te i
JESUS LLAPANTSIKPAQ




CENTRO DE SALUD
43096529 3%“#&% F,;,I’?ALSSJ' A | PSICOLOGOA | PS-V | 001146 |MENTAL COMUNITARIO | MICRORRED
LLAPANTSIKPAQ
OBREGON
DOMINGUEZ MICRORRED
40999114 | ROUMOIEE PSICOLOGO/A | PS-V | 001147 C.S. MARCARA hadogi
. |PAR o I
CENTRO DE SALUD
42992847 | PoRE TROILLO | pgic0L0GOA | PS-IV | 001148 | MENTAL COMUNITARIO e ol
ALLY WARAQ
CENTRO DE SALUD
43082396 | G ONPAMMAR | PSICOLOGO/A | PS4V | 001149 | MENTAL COMUNITARIO | MICRORRED
LLAPANTSIKPAQ
CENTRO DE SALUD
agazeass | BACAVILCHEZ 1 51001 0GoA | PSAV | 001150 | MENTAL COMUNITARIO | MICRORRED
KARLA ISABEL CARHUAZ
CARHUAZ
ALCANTARA CENTRODE SALUD | \vocoooe o
46041815 | OBANDO MARLO | PSICOLOGO/A | PS-IV | 001151 | MENTAL COMUNITARIO | WICRORRED
OBED LLAPANTSIKPAQ
gﬁgTG]cL)LsO CENTRO DE SALUD MICRORRED
70164991 ENFERMERA/O | ENF-10 | 001152 | MENTAL COMUNITARIO
MILAGRITOS DEL NICRUPAMPA
LLAPANTSIKPAQ
PILAR
RODRIGUEZ
SANDOVAL MICRORRED
apeerzan | JANDOVAL ENFERMERA/O | ENF-10 | 001153 P.S. PALTAY AR
PILAR B o
DOLORES CENTRODE SALUD | (oo
44850143 | DEXTRE FADY PSICOLOGO/A | PS-V | 001154 | MENTAL COMUNITARIO | i SROBRED
PASCUALINA ALLY WARAQ
ROSALES ORTIZ CENTRODE SALUD | oo
46573566 | MARIA PSICOLOGO/A | PS-IV | 001155 | MENTAL COMUNITARIO | WCRORRED
ALEJANDRA LLAPANTSIKPAQ
CAMONES CENTRODESALUD | o coc
46665383 | DURAN ESTEFANI | PSICOLOGO/A | PS-IV | 001156 | MENTAL COMUNITARIO | MIGRORRE
LIz . CARHUAZ
=es i e e e R e S 1S 080 | 3t S RS ——— i — - e —
70575849 PSICOLOGO/A | PSAV | 001157 | MENTAL COMUNITARIO
VERONICA e HUARUPAMPA
RAQUEL | . -
LUNA SALVADOR CENTRODE SALUD | oo
31652558 | GEORGINA PSICOLOGO/A | PS-IV | 001158 | MENTAL COMUNITARIO | {/SROBRED,
GLADYS ALLY WARAQ
ZARZOSA CENTRODE SALUD | yncecoo o
76348869 | TINOCO KELY PSICOLOGO/A PS-IV 001159 MENTAL COMUNITARIO HUARUPAMPA
MERCEDES ALLY WARAQ
CENTRO DE SALUD
40058823 ET&ELT \E/IE;(SIMIR PSICOLOGO/A | PS-IV | 001160 | MENTAL COMUNITARIO m(':CRRU%ﬁnEP%
LLAPANTSIKPAQ
MENACHO CENTRODE SALUD | 1 oomee
70609387 | ROMERO MAYRA PSICOLOGO/A PS-IV 001161 MENTAL COMUNITARIO CARHUAZ
LUCIA CARHUAZ
| cueva | '
CENTRO DE SALUD
47603z6s | ERAYARRIA PSICOLOGO/A | PS-IV | 001162 | MENTAL COMUNITARIO | [MICRORRED
MARYLUZ el NICRUPAMPA
REBECA 7 :
IBARRA JARA TECNICO/A EN . MICRORRED
44816168 | 7 7\DA ZELIDETH | LABORATORIO || STF | 001163 P TICARAMEA RECUAY
2N MARTINEZ
O TECNICO/A EN MICRORRED
: :42631963 wig:fg% LUZ ENFERMERIA| | STF | 000022 | HOGARPROTEGIDO | MICRORRED




BLAS VERGARAY |
! TECNICO/A EN MICRORRED |
44555869 | MARCOS TECNICOIAEN | STF | 001164 | HOGARPROTEGIDO | iyed Cotes
| |LORENZO B il i O A il
PAREDES CENTRO DE SALUD
46336970 | BARRON ZAHIDA Tiggﬁf&ﬁ“ STF | 001165 | MENTAL COMUNITARIO | \HCROREED
KATTERING LLAPANTSIKPAQ
DEXTRE TAHUA -
TECNICO/A EN MICRORRED
41839717 | YANINA : STF | 001166 | HOGAR PROTEGIDO
AT | e RUDEz | ENFERMERIA| Heer "EGIPO | HuARUPAMPA
g%%hrlsg?\a TECNICO/A EN EENTRO GE Salun
40516044 STF | 001167 | MENTAL COMUNITARIO | CARHUAZ |
MAGALI FARMACIA | okt .
TEcoosiA -\ b Rt | ———
ASIS CHAVEZ LUZ | TECNICO/A EN MICRORRED
47044155 | A8 | ECNICOA G | STF | 001168 | HOGARPROTEGIDO | yiacipampa
T TPALMADE LA | . . iR e
. TECNICO/A EN - MICRORRED
41213241 | CRUZ GIOVANA | g FeriERIa | STF | 001169 | HOGARPROTEGIDO | ~ROiis
CUBA MORENO | TECNICO/A EN BN R | mICRORRED
72094954 | SOMITILA NELLY | ENFERMERIA| | STF | 001170 | HOGARPROTEGIDC | yjaRupAMPA
I |PONTEDELA | i . =
) TECNICO/A EN : MICRORRED
70417042 | CRUZ JACLYN IECHICOREN | ore | omivma | wosARPRGTESIDG | i bitnes,
 |solANOASIS | TECNICOAEN ] o  MICRORRED
72270510 | e iaon YESICA | ENFERMERIA| | STF | 001172 | HOGARPROTEGIDO | 1y;arupaAMPA
ARANIBAR ) GENTRO DE SALUD
76316230 | CADILLO Ei‘ég:&%’;ﬁ"f STF | 001173 | MENTAL COMUNITARIO Méiiﬁ’&i‘;o
CINTHYA YASMIN CARHUAZ
MEJIA CORDOVA | TECNICO/A EN B MICRORRED
9479895 EVA DORA ENFERMERIA | STF 001174 P.S. ACAS OCROS
| GANTUPOMAR ' - o
47654049 | LOURDES TECNICOIAEN | ope | gons16 H.A. CARHUAZ H.A. CARHUAZ
: ENFERMERIA |
| zEnEIDA widdl I o
MENDIETA CENTRO DE SALUD
47490814 | ESPINOZA . Eigggﬁéﬁli'\; STE | 001175 | MENTAL COMUNITARIO N“fé%%%iﬁia
| TJAJAIRAJAKEL | T TR L | | LLAPANTSIKPAQ | T T "

ARTICULO SEGUNDO. -Disponer, que el personal de la salud sefialado en el Articulo Primero
de la presente resolucién percibird el monto de la valorizacion principal, del nivel de inicio, de acuerdo
a los montos aprobados por cada linea de carrera y/o grupo ocupacional.

ARTICULO TERCERO. - Disponer, que el personal de la salud considerado en la presente
resolucion debe hacer la toma de posesion de cargo, a mas tardar a los cinco (5) dias de notificada la
presente resolucion, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

ARTICULO CUARTO. — Precisar, que el personal de la salud considerado en el Articulo Primero
de la presente resolucion, que a la fecha no cuente con vinculo laboral, la fecha efectiva de su
nombramiento sera a partir de la fecha de la toma de posesion de cargo.

ARTICULO QUINTO. - Disponer, que el personal de la salud considerado en el Articulo Primero
de la presente resolucion no podré desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud por un
periodo de cinco (5) afos siguientes al nombramiento, con excepcién a lo dispuesto en la Segunda
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°015-2023-SA.

KJH/EEHS/GHM/wygr

Registrese, comuniquese y publiquese

A}
CBP:p758

Henostroza

DIRECTORAEIECU IVA



