GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
RED DE SALUD HUAYLAS SUR

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL
£00189

-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/DE/OA/UP

Huaraz. 1 g FEB, 2025
VISTO: El Informe N°286-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-H-S/ODI, de fecha 13 de febrero del

2026, Informe N°05-2026/REGION-A/DIRES-A/RED-S-HUAYLAS-SUR/DE/ODI/PP.DISC, de fecha 11 de
febrero del 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, los lineamientos de Politica del Sector Salud, predispone las acciones de mejoramiento
continuo de la Calidad de Atencion de los Servidores, al interno de sus entidades, dentro del Marco del
Proceso de Modernizacion de |la Administracion Publica;

Que, la Ley N°26842 - Ley General de Salud dispone en sus articulos | y Il del Titulo Preliminar,
lo siguiente: “/. La salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo”, “Il. La proteccion de la salud es de interés publico. Por lo
tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla”:

Que, el articulo 123 de la precitada Ley, modificada por la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Legislativo N°1161 - Ley de Organizacion y Funcicnes del Ministerio de Salud,
dispone que: “El Ministerio de Salud es la autoridad de Salud de Nivel Nacional. Como organismo del
Poder Ejecutivo tiene a su cargo la formulacion, direccion y gestion de la politica de salud y actia como la
maxima autoridad normativa en materia de salud”;

Que, el literal a) del articulo 5° del Decreto Legislativo N°1161, senala que son funciones
rectorales del Ministerio de Salud lo siguiente: “a) Formular, planes, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar
y evaluar la politica nacional y sectorial de Promocién de la Salud, Prevencion de Enfermedades,
Recuperacion y Rehabilitacion en Salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles del gobierno”;

Que, mediante el Resolucion Ministerial N°® 826-2021/MINSA de fecha 05 de julio del 2021, se
aprobd las “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud” en el cual
tiene como finalidad fortalecer el rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud, ordenando la
produccion normativa de la funcién de regulacién que cumple como Autoridad Nacional de Salud (ANS) a
través de sus Direcciones y Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos
Adscritos; asimismo, mediante Resolucién Ministerial N° 090-2022/MINSA se aprobd la Directiva
Administrativa N° 326-MINSA/OGPPM-2022 “Directiva Administrativa para la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”;

— Que, el Decreto Legislativo N° 1156, establece medidas destinadas a garantizar el servicio
X publico de salud en los casos en que exista un riesgo elevado o dafio de la salud y de la vida de las
poblaciones;

Que, de acuerdo a la Ley N° 29973, Ley General de las Personas con Discapacidad, tiene como
finalidad establecer el marco legal para la promocion, proteccion y realizacion, en condiciones de
i ; igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusion plena y
~l efectiva en la vida politica, econémica y social, cultural y tecnologica. Asi como, la Resolucién Ministerial




N° 457-2017-MINSA, que aprueba la NTS N°135-MINSA/2017/DGIESP: "Norma Técnica de Salud para la
Implementacion de la Estrategia de Rehabilitacion Basada en 3232323232323-RBC, entre otras normas
relacionadas a la naturaleza de la materia;

Que, mediante el Informe N°286-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-H-S/0ODI, de fecha 13 de
febrero del 2026, emitido por el Director de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud
Huaylas Sur, en consideracion ai Informe N°05-2026/REGION-A/DIRES-A/RED-S-HUAYLAS-
SUR/DE/ODI/PP.DISC, de fecha 11 de febrero del 2026, elaborado por la Coordinadora PP. 1029
Discapacidad, solicita la conformidad y proyeccién de la resolucién de aprobacion del “Plan Anual de
Trabajo de Prevencion y Manejo de Condiciones Secundarios de Salud en Personas con Discapacidad”;

Que, en el marco de sus funcicnes asignadas, la Coordinadora PP. 1029 Discapacidad, a través
de la Oficina de Desarrollc Institucional de la Red de Salud Huaylas Sur, ha formulado la propuesta del
“Plan Anual de Trabajo de Prevencion y Manejo de Condiciones Secundarios de Salud en Personas con
Discapacidad”, que tiene por objetivo establecer un marco para examinar la discapacidad dentro de uri®,

un enfoque funcional de la discapacidad y un enfoque social centrado en las barreras de una persona
g;xon un deterioro subyacente o condicion; W F !

r

S
. : Estando a lo informado por la Oficina de Desarrolio Institucional de la Red de Salud Huaylas Sur,
ugDireccién Regional de Salud Ancash;

¢

Con el visto bueno del responsable del Area de Seleccion y Clasificacion de la Unidad de
Recursos Humanos de la Direccién de Red de Salud Huaylas Sur de la Direcciéon Regional de Salud
Ancash;

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de la
Direccién de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccién Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion, de la Direccién de Red de Salud Huaylas Sur
de la Direccion Regional de Salud Ancash;

Con la aprobacioén de la Direccion Ejecutiva de la Direccién de Red de Salud Huaylas Sur de la
Direccion Regional de Salud Ancash;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el “PLAN ANUAL DE TRABAJO DE PREVENCION Y
MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIOS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD” del

2026, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a las areas involucradas el cumplimiento y ejecucion del
referido plan.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucion las Instancias correspondientes en
el modo y forma de ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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contexto mas abierto que tenga en cuenta los obstaculos desde un enfoque categérico o de diagnéstico, ™



