GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
RED DE SALUD HUAYLAS SUR

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

NN3N0214
N° -2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/OA/UP

Huaraz, (0 2 MAR. 2026

VISTO: El Documento SISGEDO N° 3527097-2120862, Informe Legal N°04-2025/RED-S-
HUAYLAS-SUR/UAL, de fecha 19 de noviembre del 2025, Informe N° 334-2025/REGION-A/DIRES-
A/RED-S-HS/UP/RLYE, de fecha 28 de noviembre del 2025, Proveido N°046-2025/REGION-A/DIRES-
A/RED-S-HUAYLAS-S/GJGM/UAJ, de fecha 03 de diciembre del 2025, Informe N° 348-2025/REGION-
A/DIRES-A/RED-S-HS/UP/RLYE, de fecha 10 de diciembre del 2025, Informe N° 023-2026-REGION
ANCASH-DIRES-A-RED-S-HS/CAyPP, de fecha 14 de enero del 2026, Informe N° 0057-2026-REGION
ANCASH-DIRES-A-RED-S-HS/PE, de fecha 16 de febrero del 2026, Informe N°81-2026-REGION
ANCASH-DIRES-A-RED-S-HS/CAYPP, de fecha 18 de febrero del 2026, Informe Legal N°70-2026/RED-
S-HUAYLAS-SUR/UAL, de fecha 19 de febrero del 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion de la Red de Salud Huaylas Sur, es un érgano sectorial del Gobiernc Regional
de Ancash, que cumple la funcién ejecutiva de prestacion de servicios publicos con fines, objetives y
metas definidos en el cumplimiento de las mismas, por lo que es necesario garantizar dichos fines
aplicando una poiitica de gestién, acorde a las necesidades y demanda de |a pablacidn;

Que. el Decreto Legislativo N° 1153, Articulo 8, numeral 8.2 (literal a) y/o b):

El Articulo 8 que establece la Estructura de la Compensacion Econdmica del Personal de la
Salud, detalla en su numeral 8.2 (Valorizacion Ajustada) los conceplos que se olorgan al
puesto.

Especificamente, los literales que usied menciona se refieren a las Bonificaciones por Puesto
de Responsabilidad que se asignan al personal de la salud. segun el tipo de puesto jefatural
que ocupe:

Literal a): Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural de Departamento o Servicio
Se refiere a una bonificacion otorgada al personal de la salud que ocupa un puesto con
funciones de jefatura de un Departamento o un Servicio dentro de la entidad de salud

Literal b): Boniticacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural de Unidad Organica o do
Organo Desconcentrado.

Se refiere a una bonificacién otorgada al personal de la salud que ocupa un pueslo con
funciones de jefatura de una Unidad Organica o un Organo Desconcentrade de la entidad de
salud.

Que, el Decretc Supremo N°® 260-2014-EF, Articulo 1°; Aprueba los montos mensuales de la
Valorizacion Ajustada por Puesto de Responsabilidad Jefatural (diferenciados segtin el nivel de atencion o
jefatura: Departamento, Servicio, Red, Microrred, EESS 1-3/1-4);

o Oue, conforme a lo indicado en el parrafo anterior, mediante Informe N° 023-2026-REGION
- ANCASH-DIRES-A-RED-S-HS/CAyPP de fecha 14 de enero del 2026 el responsshie de Control de
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Asistencia y Permanencia del Personal, solicita opinidon presupuestal para el reintegro a la servidora
CASTILLO TAMARA Rosa Esther, la valorizacion ajustada: Bonificacion por Responsabilidad Jefatural en
Establecimiento 1-3, I-4 y Microrredes por el monto de S/.11,200.00 soles, monto que corresponderia al
periodo de enero del 2024 hasta febrero del 2025, en el que cada mes le corresponder el monto de
$/.800.00 soles;

Que, el Decreto Supremo N° 015-2018-SA (Reglamento del D.L. N° 1153) y los lineamientos que
desarrolla, como la Resolucion Ministerial N°® 977-2017-MINSA "Lineamientos para el Adecuado
Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econémicas...".

“El personal debe cumplir con el perfil de puesto previamente determinacdo por la entidad. el

cual incluye requisitos de:

a) Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud.

h) Acreditacion de experiencia minima en el desempeiio de puestos similares (minimo de 3 a

5 anios, segun el nivel de jefatura).

¢) Acreditacion de estudios de especializacion en administracion o gestion de servicios de

salud (Diplomados o afines), segun el nivel de jefatura.”

Que, con Documento SISGEDO N° 3527097-2120862, la servidora CASTILLO TAMARA Rosa
Esther, solicita el cumplimento del Decreto Legislativo N°1153, el pago de ddverigados legales que
corresponde de la Valorizacion Priorizada por Jefatura de Microrred, correspondiente al mes de enero a
diciembre del 2024 y enero del 2025;

Que, con Informe Legal N°04-2025/RED-S-HUAYLAS-SUR/UAL, de fecha 19 de noviembre del
2025, la Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica, concluye en: “Declarar que la servidora CASTILLO
TAMARA Rosa Esther no cumple con los requisitos minimos establecidos en el literal b) del Decreto
Supremo N° 015-2018-SA y los lineamientos de la Resolucién Ministerial N® 977-2017-MINSA, referidos a
la acreditacion de experiencia minima en el desempefo de puestos similares. Por los expuesto es
IMPROCEDENTE su pedido”;

Que, con Informe N° 334-2025/REGION-A/DIRES-A/RED-S-HS/UP/RLyE, de fecha 28 de
noviembre del 2025, la responsable del Area de Registros, Legajos y Escalafén, hace una revaluacion de
bonificacion por responsabilidad Jefatural, departamento y/o servicio, donde indica que la servidora
CASTILLO TAMARA Rosa Esther acredita un total de 7 afos, 7 meses y 24 dias, aproximadamente de
experiencia en &l desempeno en el puesto o cargos similares;

Que, con Proveido N°046-2025/REGION-A/DIRES-A/RED-S-HUAYLAS-5/GJGM/UAJ, de fecha
03 de diciembre del 2025, la Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica, requiere que la responsable del Area
de Registros, Legajos y Escalafon, indique si la servidora CASTILLO TAMARA Rosa Esther cumple los
requisilos para que se le otorgue la bonificacion por jefatura, asimismo adjunte las resoluciones mediante
las cuales le designan las funciones de jefatura de la solicitante;

Que, con Informe N° 348-2025/REGION-A/DIRES-A/RED-S-HS/UP/RLYE, de fecha 10 de
diciembre del 2025, la responsable del Area de Registros, Legajos y Escalafén, indica que la servidora
CASTILLO TAMARA Rosa Esther si cumple con las condiciones para recibir el reintegro de la bonificacion
por responsabilidad Jefatural;

Que, con Informe N° 023-2026-REGION ANCASH-DIRES-A-RED-S-HS/CAyPP, de fecha 14 de
enero del 2026, el responsable de Control de Asistencia y Permanencia del Personal, solicita opinion
presupuestal para el reintegro a la servidora CASTILLO TAMARA Rosa Esther, la valorizacién ajustada:
Bonificacion por Responsabilidad Jefatural en Establecimiento 1-3, 1-4 y Microrredes por el monto de
S$/.11,200.00 soles;

Que, con Informe N° 0057-2026-REGION ANCASH-DIRES-A-RED-S-HS/PE, de fecha 16 de
febrero del 2026, el Jefe de Planeamiento Estratégico, concluye en que: “En aplicacién al articulo 12°
Etapa Preparatorio para la Ejecucion de Gasto de la Directiva N° 004-2024- EF/50.01, la Certificacién de
Crédito Presupuestal constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuente con
el crédito presupuestario disponible y libre afectacién para comprometer con cargo al presupuesto
institucional autorizado para el afo fiscal respectivo, para dicho efecto esta Oficina de Planeamiento
Estratégico, comunica que NO se cuenta con disponibilidad presupuestal para el reintegro de la
Bonificacién por Responsabilidad Jefatural, en el Establecimiento I-3, I-4 y Microrredes de la servidora
Castillo Tamara Rosa Esther, debiendo realizarse en principio el reconocimiento de pago via Acto
Resolutivo, puesto a que dicho pago corresponde a ejercicios anteriores, posteriormente en marco a la
evaluacion de los saldos presupuestales resultantes al cierre del ejercicio presupuestal 2026, se podria
atender dicho pago”;

Que, con Informe N°81-2026-REGION ANCASH-DIRES-A-RED-S-HS/CAyPP, de fecha 18 de
febrero del 2026, el responsable de Control de Asistencia y Permanencia del Personal, solicita opinion
legal respecto al reconocimiento de deuda de benificacion por responsabilidad Jefatural de la servidora
CASTILLO TAMARA Rosa Esther;
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Que, con Informe Legal N°70-2026/RED-S-HUAYLAS-SUR/UAL, de fecha 19 de febrero del
2026, la Unidad de Asesoria Juridica, concluye que: “5.1.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por la
servidora CASTILLO TAMARA Rosa Esther ya que cumple con los requisitos minimos establecidos en el
literal b) del Decreto Supremo N° 015-2018-SA y los lineamientos de la Resolucion Ministerial N° 977-
2017-MINSA, referidos a la acreditacion de experiencia minima en el desempefio de puestos similares,
sin embargo teniendo en cuenta el Informe N° 0057-2026-REGION ANCASH-DIRES-A-RED-S-HS/PE
emitido por el Jefe de Planeamiento Estratégico, en el cual indica que no se cuenta con disponibilidad
presupuestal para el reintegro de la Bonificacion por Responsabilidad Jefatural, procédase con el
reconocimiento de deuda mediante acto resolutivo por el monto de S/11,200.00 soles a razén que el
monto serfalado corresponde a ejercicios anteriores, por lo que el mismo se atendera con los saldos
presupuestales resultantes al cierre del ejercicio presupuestal 2026. 5.2.- De conformidad a los
considerandos expuestos. Por tal razén se emite la presente para su tramite correspondiente, con arreglo
aley”;

Que, en el presente caso se tiene el Informe N° 348-2025/REGION-A/DIRES-A/RED-S-
HS/UP/RLYE de fecha 10 de diciembre del 2025, donde la responsable del Area de Registros, Legajos y
Escalafon, indica que la servidora CASTILLO TAMARA Rosa Esther si cumple con las condiciones para
recibir el reintegro de la bonificacion por responsabilidad Jefatural desde enero del 2024 hasta febrero del
2025;

Que, conforme a lo indicado en el Informe N° 348-2025/REGION-A/DIRES-A/RED-S-
HS/UP/RLYE de fecha 10 de diciembre del 2025, la responsable del Area de Registros, Legajos y
Escalafon indica que la servidora CASTILLO TAMARA Rosa Esther si cumple con los requisitos para que
se efectue el reintegro, sin embargo mediante el Informe N° 0057-2026-REGION ANCASH-DIRES-A-
RED-S-HS/PE de fecha 16 de febrero del 2026, el Jefe de Planeamiento Estratégico indica que: “En
aplicacion al articulo 12° Etapa Preparatorio para la Ejecucion de Gasto de la Directiva N° 004-2024-
EF/50.01, la Certificacion de Crédito Presupuestal constituye un acto de administracion cuya finalidad es
garantizar que se cuente con el crédito presupuestario disponible y libre afectacion para comprometer con
cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, para dicho efecto esta Oficina
de Planeamiento Estratégico, comunica que NO se cuenta con disponibilidad presupuestal para el
reintegro de la Bonificacion por Responsabilidad Jefatural, en el Establecimiento |-3, I-4 y Microrredes de
la servidora Castillo Tamara Rosa Esther, debiendo realizarse en principio el reconocimiento de pago via
Acto Resolutivo, puesto a que dicho page corresponde a ejercicios anteriores, posteriormente en marco a
la evaluacion de los saldos presupuestales resultantes al cierre del ejercicio presupuestal 2026, se podria
atender dicho pago”;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 260-2014-EF, Decreto Supremo N° 015-2018-SA,
Decreto Legislativo N® 1153.

Estando a lo informado y con el visto bueno de la Unidad de Asesoria Juridica de la Direccién de
Red de Salud Huaylas Sur de la Direccién Regional de Salud Ancash.

Con el visto bueno del responsable del Area de Seleccidn y Clasificacion de la Unidad de
Recursos Humanos, de la Oficina de Administracion de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de |a
Direccion Regional de Salud Ancash.

Con el visto buenc de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, de la
Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash.

Con la aprobacion de la Oficina de Administracién de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur
de la Direccion Regional de Salud Ancash.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR PROCEDENTE la solicitud formulada por la servidora
CASTILLO TAMARA Rosa Esther por cumplir con los requisitos minimos establecidos en el literal b) del
Decreto Supremo N° 015-2018-SA y los lineamientos de la Resolucion Ministerial N® 977-2017-MINSA,
referidos a la acreditacion de experiencia minima en el desempefo de puestos similares. Asimismo,
PROCEDASE con el reconocimiento de deuda por el monto de $/11,200.00 soles, de acuerdo a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resoluciéon a la parte interesada y a las
instancias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.




