GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
RED DE SALUD HUAYLAS SUR

RESOLUCION DIRECTORAL

000112
-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/DE/QA/UP

Huaraz, a 5

VISTO: El documento con SISGEDO N°3747872 — 2257870, v,

CONSIDERANDO:

Que, los actos emitidos por las entidades publicas se consideran validos en tanto su pretendida
nul|dad no sea declarada por la autoridad administrativa jurisdiccional, segln corresponda, conforme a lo
puesto en el articulo 9° del Texto Unico de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

Que, el Articulo 80° del Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°276-
%y de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Nacional, establece las
ondiciones para el desplazamiento de personal dentro de la Administracion Publica, por la Modalidad de
Destaque, segun la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y Ley N° 27657, Ley del
inisterio de Salud;

)40' brados o contratados a plazo determinado pueden acogerse a la modalidad de destaque o
/desplazamlento temporal segun corresponda durante el periodo requerido para su formacién. La Unidad
~Ejecutora prevé el correspondiente reemplazo mientras dure la residencia médica del servidor, sujeto a

disponibilidad presupuestal del respectivo gobierno regional o de la entidad, sin demandar recursos
-~~~ adicionales al tesoro publico. Culminado el residentado médico, el personal destacado retorna
/j_‘f_' ,"pbligatoriamente a su regién de origen en zona periférica para el desempefo de sus competencias
&y X, . profesionales y no puede desplazarse a otra region por el tiempo equivalente a la duracion del residentado
médico;

/ Que el destaque es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un
ser\ndor Nombrado a otras Entidad, para desempefiar funciones asignadas en la entidad de destino dentro del

N campo de su competencia funcional, peticion de parte que debe estar debidamente fundamentada y que debe
) . de oficializarse con resolucion del titular de la entidad de origen y tiene caracter Temporal lo que es
“conveniente tomar en consideracion para los fines de ley;

Que, mediante documento con SISGEDO N°3747872 — 2257870, de fecha 20 de enero del 2026, la
’ Ser\ndora Denis MALQUI RAMIREZ, Profesional de la Salud en la Linea de Carrera con el Cargo de
N " ’Cirujano Dentista, nivel CD- Il, del Centro de Salud Chiquian, ambito de /2 Microrred Chiquian,
“Z2 jurisdiceion de la Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash, con destino al




Instituto Nacional de Salud del Nifio — Brefia — Lima, a fin de realizar el residentado Odontolégico en la
modalidad de plaza cautiva en la especialidad de Ortodoncia y Ortopedia Maxilar, con eficacia anticipada del
01 de enero al 31 de diciembre del 2026, situacion que se encuentra contemplada en la normatividad vigente,
por lo que su pedido deviene en PROCEDENTE;

Que, las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores, a que hace referencia el
articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, son designacion, rotacion, reasignacion, DESTAQUE,
permuta, encargo, comision de servicios y transferencia y son de alcance a todos los servidores publicos
comprendidos en el Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
\Remuneraciones del Sector Publico',

27867 27444, 27815, 30453, Ley 32185, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2025, Resolucion Ministerial N° 963-2017-MINSA y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Direccién de Red de Salud Huaylas Sur, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0293-2008-
REGION ANCASH/ PRE;

j ’ Por estas consideraciones de conformidad y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°®

!

Con el visto bueno del Area de Seleccién y Clasificacion de la Unidad de Personal de la Red de
Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash;

Con el Visto bueno de la Unidad de Personal de la Red de Salud Huaylas Sur de la Direccién
Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion de la Red de Salud Huaylas Sur de la Direccién
Regional de Salud Ancash:

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion
Regional de Salud Ancash:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, la renovacién de desplazamiento por la modalidad de
Destaque, a la Servidora Denis MALQUI RAMIREZ, Profesional de la Salud en la Linea de Carrera con el
7 Cargo de Cirujano Dentista, nivel CD- Il, del Centro de Salud Chiquian, ambito de la Microrred
hiquian, jurisdicciéon de la Red de Salud Huaylas Sur de la Direccidon Regional de Salud Ancash, con
estmo al Instituto Nacnonal de Salud del Nifio — Brefa — Lima, a fin de realizar eI resndentado

eficacia anticipada a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2026, conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

\ ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Area de Control de Asistencia y Permanencia de

;F’ersonal de la Unidad de Recursos Humanos, realice las coordinaciones correspondientes con la Entidad de
/ 'Destino, a fin que esta ultima remita un informe mensual respecto al record de asistencia de la Servidora
* Denis MALQUI RAMIREZ, Profesional de la Salud en la Linea de Carrera con el Cargo de Cirujano Dentista,
nivel CD- Il, del Centro de Salud Chiquian, ambito de la Microrred Chiquian, jurisdiccion de la Red de Salud
Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el personal de la salud cuyos destagues hayan sido
renovados para el afno fiscal 2025, continuara percibiendo la valorizacion principal en la dependencia de
lorigen; y la dependencia de destino continuara otorgando, de corresponder, las bonificaciones ajustadas y/o
jpriorizadas y guardias hospitalarias y/o comunitarias, segun sea el caso.

o Q S ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y a las instancias
E correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese;
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