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Huaraz, 30 e 9poe

s VISTO: EI INFORME N°®154-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-H-S/0DI, de fecha 28 de enero del
\ 2026, El INFORME N°0002-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-H-S/0DI, de fecha 27 de enero del 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Oireccion de Red de Salud Huaylas Sur, es un érgano sectorial del Gobierno Regional de
Ancash, que cumple la funcion ejecutiva, de prestacion de servicios publicos con fines, objetivos y metas
\¢ definidos en el cumplimiento de las mismas, por lo que es necesario garantizar, aplicando una politica de
= gestion acorde a las necesidades y demanda de la poblacion;

Queé, es politica de la Direccién de la Red de Salud Huaylas Sur, implementar mecanismos técnicos
y normativos que permiten restablecer el Principio de Autoridad, en el marco del proceso de moralizacion, de
la administracién publica, y el principio de autorregulacion de la gestion del Estado, al interno de sus
entidades;

B, ? / Que, la Ley 26842, Ley General de Salud, establece que la proteccion de la salud es de interés
A publico y responsabilidad del Estado, siendo deber de las entidades publicas promover acciones que
fortalezcan la atencion integral;

[ALDEJ‘V
:\ Que, Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, promueve el
{_ % wreconommlento al mérito y compromiso del personal como parte de la mejora continua de los servicios

Que, en marco al cumplimiento de la NTS N° 196-MINSA/DGIESP-2022 "Norma Técnica de Salud
que establece el Esquema Nacional de Vacunacion", que tiene como finalidad contribuir a proteger la vida y
Ia salud de la poblacion que reside en el territorio peruano, mediante la disminucion de la morbilidad y
| mortahdad causada por enfermedades prevenibles por vacunas; se establecieron los criterios de
programacién (metas fisicas) para el afio 2025, en funcién al padréon nominal para los nifios menores de 5
afios y para los mayores de 5 afnos de acuerdo con la poblacion RENIEC. Para el logro de estas actividades
de implementaron diferentes estrategias de intervencion en la vacunacion de acuerdo con lo establecido en
la norma técnica de inmunizaciones.



(2)

Que, se realizd la evaluacion de indicadores de la estrategia sanitaria de inmunizaciones obteniendo

saciendo un porcentaje de 216.04%.; con respecto a la vacunacion contra el Virus de Influenza en el adulto
',f ayor se programod vacunar a 24,292 adultos mayores a vacunar; se logré vacunar 24,215 adultos mayores
haciendo un 99.68%, coberturas optimas segun la norma técnica; y finalmente con respecto a la vacunacién
contra el Virus Papiloma Humano se programo vacunar a 7,612 nifias y nifios y adolescentes desde los 9
hasta los 18 afios, se logré vacunar a 14,955 nifias, nifios y adolescentes haciendo un porcentaje de 196.47%.

Que, el articulo |1l del Titulo Preliminar de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, regula la
prestacion de los servicios personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracion
publica y un empleado publico, cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcional
de la gestion del empleo publico. Reconociendo en el articulo 18°, el desempefio excepcional al empleado
que origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes
condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion, b) Constituir modelo de
conducta para el conjunto de empleados, c) Promover valores sociales, d) Promover beneficios a favor de la .
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Que, en el numeral i) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N°276, se sefiala que uno de los
2N derechos de los servidores de carrera es: “Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a
. \r;\ los méritos personales - La Orden del Servicio Civil del Estado constituye la maxima distincion”;

Que, es politica de la Red de Salud Huaylas Sur, incentivar a los funcionarios y Servidores en
reconocimiento a su identificacién Institucional por sus acciones excepcionales;

Que, mediante el INFORME N°154-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-H-S/ODI, de fecha 28 de

Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, de la Direccion de la Oficina de Desarrollo Institucional (ODI) de la
Red de Salud Huaylas Sur, solicita la aprobacién y proyeccion de RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y
* FELICITACION, para el personal de la Red de Salud Huaylas Sur, por haber cumplido con los indicadores
* sanitarios de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones;

De conformidad con el Decreto Legislativo N°1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y sus modificatorias; Decreto Legislativo N°276 — Ley
[ . de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, el
T Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direcciéon de Red de Salud Huaylas Sur, aprobado mediante
' 3 ( ! Resolucion Ejecutiva Regional N°0293-2008-REGION ANCASH/ PRE y Resolucion Ministerial N°963-2017-

N if 4 MINSAy;

//‘SE’E:?L Estando a lo informado por la Coordinadora de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, de la
; \ _Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud Huaylas Sur, Direccién Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud Huaylas Sur, Direccion
Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Unidad de Personal de la Red de Salud Huaylas Sur, Direccién Regional
de Salud Ancash;

= -:‘-. Con el visto bueno de la Oficina de Administracion de la Red de Salud Huaylas Sur, Direccién
(D( o ) )"_;g Regional de Salud Ancash;
2\, ey f;,_,f’

// Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Huaylas Sur, Direcciéon Regional de

Salud Ancash;
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SE RESUELVE:

3 ARTICULO PRIMERO. - FELICITAR y RECONOCER puiblicamente al personal de la Direccién de
/<] Red de Salud Huaylas Sur, por haber cumplido con los indicadores sanitarios de la Estrategia Sanitaria de
Inmunizaciones referente a la vacunacion contra el Virus de la Influenza y vacunacion contra el Virus Papiloma
Humano, conforme al siguiente cuadro:

'NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION | CARGO

COORDINADORA DE LAE.S.
ALINA ELIZABETH PINGO VALVERDE ENFERMERA | SOORDIIADORAS
WILER DARIO JARA JARAMILLO ENFERMERO S%TN%NC’;DOR DE LA ETAPA DE

RESPONSABLE DEL COMPONENTE
FLORMILA YESSICA GUIMARAY SALVADOR | ENFERMERA | j= CADENA DE FRIO.

COORDINADORA DEL
ANALI PILAR CACHA CAMONES ENFERMERA COMPONENTE NEONATAL.

RESPONSABLE DEL COMPONENTE
SONIA MAURICIA RODRIGUEZ EMILIANO ENFERMERA DE IRAs Y EDAs.

DIRECTOR DE LA OFICINA DE
ALEX IVAN OSORIO SAENZ OBSTETRA DESARROLLO INSTITUCIONAL.

COORDINADORA DE LA E.S. DE
KATHERINE DEL PILAR GARCIA GALECIO OBSTETRA SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA.

TEC. APOYO ADMINISTRATIVO DE LA
CEFERINO ADRIAN FIGUEROA ASENCIOS ENFERMERIA | E.S. INMUNIZACIONES.

ARTICULO SEGUNDO. — La presente Resolucion seré incluida como Merito, en el Legajo Personal
de cada servidor.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, la presente resolucion en el modo y forma de Ley.

Registrese y comuniquese.
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