GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
RED DE SALUD HUAYLAS SUR

“Anfo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL
000089

g et N° -2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/DE/OA/UP
il Huaraz, aﬂ EEH— 2%25

VISTO: El INFORME N°153-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-H-S/ODI, de fecha 28 de enero
del 2026, EI NFORME N° 005-2026-REGION-A/DIRESA-A-D-RED-S-HS/ODI/ESSPI, de fecha 28 de enero
del 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que la proteccion de la salud es
de interés publico y responsabllldad del Estado, siendo deber de las entidades publlcas promover acciones

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidon del Estado, establece que el
personal es el activo mas valioso de la administracion publica, promoviendo el reconocimiento al mérito y
compromiso como pilares para la mejora continua del servicio;

Que, el articulo 73° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S.
N° 040-2014-PCM, faculta a las entidades a establecer mecanismos de reconocimiento no econémicos para
incentivar el desempefio destacado de sus servidores civiles;

. Que, el articulo 18° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, regula el reconocimiento
-\ por desempefio excepcional, otorgando menciones de felicitacion a aquellos servidores que logran
-\ resultados eficientes en el servicio y promueven una imagen positiva de la entidad frente a la colectividad;
J

Que, mediante el informe de la referencia, la Coordinacion de la Estrategia Sanitaria de Salud de
los Pueblos Indigenas (ESSPI) ha reportado el cumplimiento de metas en la adecuacion cultural de las
IPRESS priorizadas, logrando la certificacion de servicios de salud con pertinencia intercultural, calidad y




(2)

Estando a lo informado por la Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud Huaylas Sur,
Direccion Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud Huaylas Sur,
Direccion Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Unidad de Personal de la Red de Salud Huaylas Sur, Direccién Regional
de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion de la Red de Salud Huaylas Sur, Direccion
Regional de Salud Ancash;

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Huaylas Sur, Direcciéon Regional
de Salud Ancash;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — FELICITAR y RECONOCER publicamente el compromiso, eficiencia y
7\ desempefio destacado del personal que se detalla a continuacidn, por haber logrado, la, calificacion y
* | adecuacion cultural de las IPRESS en el marco de la Estrategia Sanitaria de Salud.de lo§ Pueblos Indigenas
/ ’/ (ESSPI) durante el ejercicio 2025:

NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION CARGO
WILFREDA NUNILA CASIMIRO RODRIGUEZ LiC. COORDINADORA DE LA ESSPI
ENFERMERIA

ARTICULO SEGUNDO. — La presente Resolucion serd incluida como Merito, en el Legajo
Personal de cada servidor.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, la presente resolucién en el modo y forma de Ley.

Registrese y comuniquese.
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EEHS/ADM
GHM/JP.




