GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH

RESOLUCION DIRECTORAL
000020

-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/OA/UP
Huaraz, 13 ENE 2025

VISTO: El documento con SISGEDO N°3707134-2230824, de fecha 10 de diciembre del 2025,
Informe N°370—2025IREGION-AIDlRES—NRED-S-HSIUPIRLyE. de fecha 23 de diciembre del 2025,
Informe Legal N°050-2025/RED-S-HUAYLAS-SUR/UAL, de fecha 30 de diciembre del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, es un 6rgano sectorial del Gobierno Regional de
Ancash, que cumple la funcién ejecutiva de prestacion de servicios publicos con fines, objetivos y metas
* definidos en el cumplimiento de las mismas, por lo que es necesario garantizar aplicando una politica de
gestion, acorde a las necesidades y demanda de la poblacion;

Que, en el numeral 1.1. Principio de Legalidad, del Articulo 1V, Principios del Procedimiento
Administrativo, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferida;

Que, durante la Emergencia Sanitaria Nacional a raiz de la existencia del COVID-19, se otorgaron,
entre otras, la Bonificacion Extraordinaria del articulo 4° del Decreto de Urgencia No 026-2020, Decreto de
Urgencia que establecio diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, el cual establecia en su articulo 4°, los numerales 4.1) y
4.2), lo siguiente:

4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria a
favor del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demés
entidades comprendidas en el &mbito de aplicacién del referido Decreto Legislativo que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de
Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemioldgica y las
visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencién ambulatoria (...).

4.2. Mediante Decreto Supremo del Ministerio de Economia y Finanzas, refrendado por la
Ministra de Economia y Finanzas y la Ministra de Salud, a propuesta de esta ultima, se aprueba
el monto de la bonificacion extraordinaria, OPORTUNIDAD DE LA ENTREGA, asi como LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA IDENTIFICACION DE LOS BENEFICIARIOS y los CRITERIOS
PARA SU OTORGAMIENTOQ". (Enfasis agregado).

Que, sobre el procedimiento para la identificacion a los beneficiarios de dicha Bonificacion
Extraordinaria, el articulo 5 del Decreto Supremo N° 068-2020-EF, Decreto Supremo que apruebo el monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para su
otorgamiento, modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N°
184-2020-EF, establecia lo siguiente:
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"Articulo 5.- Procedimiento para Identificar al personal de la salud beneficiario que presten

servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19.

De acuerdo a la publicacion que 'efecttia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados

por COVID-19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacién

del Decreto Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los
criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, conforme al
siguiente procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer
nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencién, o los
Directores de los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de
Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Saludo los
que hagan sus veces, DEBEN IDENTIFICAR AL PERSONAL QUE CUMPLE CON LOS
CRITERIOS SENALADOS EN EL ARTICULO 4 DEL PRESENTE DECRETO SUPREMO,
YELABORA UNA LISTA NOMINAL DE DICHO PERSONAL, LA CUAL SE REMITE A LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES EN LA UNIDAD
EJECUTORA, respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de VERIFICAR QUE EL PERSONAL SENALADO EN LA LISTA NOMINAL
SE ENCUENTRE REGISTRADO EN EL INFORHUS Y VERIFICA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 4 DEL PRESENTE DECRETO
SUPREMO.

¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
CALCULA EL COSTO DEL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE SEGUN EL NUMERO DE BENEFICIARIOS
IDENTIFICADOS.

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, APRUEBA MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO EL LISTADO NOMINAL Y EL
COSTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DE LOS
BENEFICIARIOSIDENTIFICADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS SENALADOS EN EL PRESENTE DECRETO SUPREMO.

e. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora REMITE AL MINISTERIO DE
SALUD, COPIA DEL ACTO RESOLUTIVO INDICADO EN EL LITERAL PRECEDENTE
EN UN PLAZO MAXIMO DE DIEZ (10) DIAS HABILES CONTADOS DESDE EL INICIO
DE CADA MES, A EFECTOS DE SUSTENTAR. ANTE EL MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS LA TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE.

f. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, ES RESPONSABLE DE
VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA IDENTIFICACION DEL PERSONAL
QUE RESULTE BENEFICIARIO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA, AS/ COMO
SU CORRESPONDIENTE PAGOQ". (Enfasis agregado)

Que, asimismo, en cuanto a su vigencia, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del mismo
Decreto de Urgencia No 026-2020, disponia lo siguiente:

"DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(--.)

Cuarta. Vigencia.

1. EL TITULO | tiene vigencia HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 salvo el numeral 3.3 del

articulo

3, el numeral 9.3 del articulo 9; y el numeral 10.7 del articulo 10 que tienen vigencia hasta el

30 de junio de 2021". (Enfasis agregado)

Que, de conformidad con el marco normativo expuesto, se desprende que la mencionada
Bonificacion Extraordinaria se otorgaba segtn las condiciones establecidas en el articulo 4° del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 y previo cumplimiento del procedimiento administrativo establecido en el articulo 5°
del Decreto Supremo N° 068-2020-EF, modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria

el Decreto Supremo N° 184-2020-EF; dicho procedimiento administrativo establecia la OPORTUNIDAD
)DE ENTREGA, LA IDENTIFICACION DE LOS BENEFICIARIOS Y LOS CRITERIOS PARA SU
OTORGAMIENTO. Ademas, su periodo de vigencia fue hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2020;

Que, en efecto, para el otorgamiento de la referida Bonificacion, se establecié el siguiente
procedimiento administrativo:

nivel de atencién y el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion o los que
hagan sus veces identificaba al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo
4° del Decreto Supremo N° 068-2020-EF, y elaboraba una lista nominal de dicho personal, la
cual se remitia a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora respectiva.

2) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, era la
responsable de verificar que el personal sefialado en dicha lista nominal se encontraba
registrado en 20rel INFORHUS y verificaba el cumplimiento de los criterios establecidos en el
mencionado articulo 2074°; asimismo, calculaba el costo del otorgamiento de la Bonificacion,
segun el numero de CAR beneficiarios identificados,

1) El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer = -
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3) El Director o jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprobaba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la Bonificacién
Extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos sefialados en el Decreto Supremo N° 068-2020-EF.

4) La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remitia al Ministerio de Salud,
copia del acto resolutivo en un plazo maximo de 10 dias habiles contados desde el inicio de
cada mes, a fin de que se sustente ante el Ministerio de Economia y Finanzas la transferencia
presupuestal correspondiente. Ademas de ello, se estableci® que la maxima autoridad
administrativa de la Unidad Ejecutora, era responsable de velar por el estricto cumplimiento de
la identificacién del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como
su correspondiente pago.

Que, con Expediente Administrativo con registro SISGEDO N°3707134-2230824, de fecha 10 de
diciembre del 2025, la servidora Yovana Silvina ROSALES ROSAS interpone recurso de apelacion
contra la Resolucion Administrativa N°000782-2025- REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/OA/UP de fecha 01
de octubre del 2025;

Que, con Informe N°370-2025/REGION-A/DIRES-A/RED-S-HS/UP/RLYE, de fecha 23 de
‘diciembre del 2025, la responsable del Area de Registro, Legajos y Escalafon, remite copia simple de la
;:Zesolucién Administrativa N°000782-2025-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS-DE/OA/UP de fecha 01 de

Que, segun Informe Legal N°050-2025/RED-S-HUAYLAS-SUR/UAL, de fecha 30 de diciembre del
2025, elaborado por la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye en lo siguiente: “5.1. De
conformidad con los numerales 4.1) y 4.2) del articulo 4° y la Cuarta Disposiciéon Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 026-2020; y el articulo 5° del Decreto Supremo N° 068-2020-EF, modificado por
fa Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 184-2020-EF, deviene en
IMPROCEDENTE el recurso administrativo de apelacién presentado. 5.2. Deviene en improcedente por
cuanto; en primer lugar, la menciona Bonificacion Extraordinaria solo se otorgaba siempre en cuando se
cumplia previamente con el procedimiento establecido en la misma norma; es decir, para su reconocimiento
y pago los funcionarios responsables de su otorgamiento debieron haberlos incluido como beneficiarios, de
ser el caso, o en su defecto, los mismos servidores debieron solicitarlo en su debido momento cuando
prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en los servicios que
indicaba la norma. Debe tener presente que, el articulo 5° del Decrefo Supremo N° 068-2020-EF, modificado
por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 184-2020-EF, citado linea
arriba, establecié un procedimiento para la oportunidad de su entrega, la identificacién de los beneficiarios
y los criterios para su otorgamiento, los cuales se encontraban sujetos a plazos perentorios, es decir,
improrrogables; por lo que, no es posible su reconocimiento o reintegro en la actualidad. y 5.3. En segundo
lugar, el Decreto de Urgencia que autonizo el otorgamiento de dicha Bonificacién Extraordinaria fue para un
periodo determinado; es decir, se otorgaban dentro de la fecha de vigencia del mismo Decreto de Urgencia.
En efecto, la Bonificacién Extraordinaria del articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, solo estuvo
vigente y se otforgaba hasta el 31 de diciembre de 2020; posterior a dicha fecha no se emitieron mas
=\ disposiciones autorizando su pago, por lo que no tiene sustento normativo que la servidora solicite su
V2! reconocimiento y pago hasta el mes de octubre de 2022. De acuerdo con los fundamentos expuestos”;

De conformidad con los numerales 4.1) y 4.2) del articulo 4° y la Cuarta Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 026-2020; y el articulo 5° del Decreto Supremo N° 068-
2020-EF, modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 184-
2020-EF.

Estando a lo informado y con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién de
Red de Salud Huaylas Sur, de la Direccion Regional de Ancash;

Con el visto bueno del responsable del area de Seleccion y Clasificacion de la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion
/ Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de la
eccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccién Regional de Salud Ancash;

=

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur

Con la aprobacion de la Direccién Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la
Direccion Regional de Salud Ancash;



SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, el recurso administrativo de apelacion,
interpuesto por la servidora Yovana Silvina ROSALES ROSAS, interpone recurso de apelacion contra la

Resolucion Administrativa N°000782-2025- REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/OA/UP de fecha 01 de
octubre del 2025, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada y a las
instancias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.
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