GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
RED DE SALUD HUAYLAS SUR

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL
000008

-2025-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/DE/OA/UP

Huaraz, 8 § ENE, 2026

VISTO: El documento de fecha 10 de octubre del 2025, PROVEIDO N°001-2025-MICRORED-
CHACAS/DIRECCION, de fecha 10 de noviembre del 2025, ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES
A CARGO DEL COMITE EVALUADOR DE DESTAQUES Y ROTACIONES DE LOS SERVIDORES
g ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 740-401 SALUD RECUAY
‘4_%;?;-,‘ CARHUAZ, DIRECCION DE RED DE SALUD HUAYLAS SUR, PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL
¥ =iz 2026, de fecha 23 de diciembre del 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, es un érgano sectorial del Gobierno Regional de
Ancash, que cumple la funcion ejecutiva de prestacion de servicios publicos con fines, objetivos y metas
definidos en el cumplimiento de las mismas, por lo que es necesario garantizar aplicando una politica de
zZigestion, acorde a las necesidades y demanda de la poblacion;

2 Que, en el numeral 1.1. Principio de Legalidad, del Articulo IV, Principios del Procedimiento

=¥ Administrativo, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
A= General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferida;

Que, el desplazamiento por Rotacién de los servidores publicos nombrados se encuentra
regulado en el articulo 78° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, de la siguiente forma: “Consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para
asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efecttia por DECISION
DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el
consentimiento del interesado en caso contrario”;

Que, el numeral 3.2) del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP: "Desplazamiento de
Personal", aprobado por Resolucion N° 013-92-INAP-DNP, sobre los requisitos y condiciones para realizar
el desplazamiento por Rotacion, se establece lo siguiente: “3.2.1 Es la accidon administrativa que consiste
en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segln su grupo ocupacional
y categoria remunerativa alcanzada, 3.2.2 La rotacién se efectua por decision de la autoridad administrativa,
cuando es dentro del lugar habitual del trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario. La
rotacion supone el desempefio de funciones similares, acordes con el grupo ocupacional en que se
encuentra ubicado el servidor, 3.2.3 Para efectuar rotacién de personal la autoridad administrativa debera
verificar que la persona redna los requisitos minimos exigidos por el nuevo cargo y que los estudios del
servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo;




Que, conforme a ello, se desprende de la normativa qué, para realizar la rotacién de un servidor
dentro de su misma Entidad se debe cumplir con las siguientes condiciones: 1) Se debe tratar de un servidor
de carrera, 2) se le debe asignar funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado, y 3)
se realiza por necesidad institucional; y, asimismo, se realiza por decisién de la autoridad
administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con su consentimiento en caso centrarlo;

Que, documento de fecha 10 de octubre del 2025, la Servidora Mirela Angélica NORIEGA
FALCON, Profesional de la Salud en la Linea de Carrera con el Cargo de Enfermera, Nivel 11, del
Centro de Salud Chacas, Jurisdiccion de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional
de Salud Ancash, solicita desplazamiento en la modalidad de Rotacion para el Ejercicio Presupuestal 2026,
con destino al Centro de Salud Nicrupampa;

Que, mediante PROVEIDO N°001-2025-MICRORED-CHACAS/DIRECCION, de fecha 10 de
noviembre del 2025, el Jefe de la Microrred Chacas en su calidad de Jefe Inmediato, otorga PROVEIDO
FAVORABLE de desplazamiento en la modalidad de rotacion para el Ejercicio Presupuestal 2026, a la
Servidora Mirela Angélica NORIEGA FALCON;

Que, mediante ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES DEL COMITE DE ROTACION Y/O
DESTAQUE 2026 DE LA UNIDAD EJECUTORA 0740 - SALUD RECUAY CARHUAZ - DIRECCION DE
RED DE SALUD HUAYLAS SUR, de fecha 23 de diciembre del 2026, el comité procede a evaluar el
expediente administrativo de desplazamiento y teniendo de conocimiento que la servidora solicitante
durante el Ejercicio Presupuestal 2025, se encuentra prestando sus servicios en calidad de rotada en el
Centro de Salud Jangas, ambito de la Microrred Monterrey y considerando el PROVEIDO N°001-2025-
MICRORED-CHACAS/DIRECCION, de fecha 10 de noviembre del 2025, emitido por el Jefe de la Microrred
Chacas, es necesario la renovacion de rotacion por ESTRICTA NECESIDAD DE SERVICIO en el Centro
de Salud Jangas, ya que segun lo evaluado dicho establecimiento tiene mayor necesidad de personal de
enfermeria a comparacion del Centro de Salud Nicrupampa, por lo que resulta conveniente autorizar la
renovacion de desplazamiento en la modalidad de rotacién con destino al Centro de Salud Jangas,
ambito de la Microrred Monterrey, Jurisdiccién de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la
Direccion Regional de Salud Ancash, a la Servidora Mirela Angélica NORIEGA FALCON, Profesional
de la Salud en la Linea de Carrera con el Cargo de Enfermera, Nivel 11;

Que, dentro de este contexto y evaluado el expediente Administrativo es necesario AUTORIZAR
la renovacion de desplazamiento en la modalidad de Rotacion, para el Ejercicio Presupuestal 2026, a la
Servidora Mirela Angélica NORIEGA FALCON, Profesional de la Salud en la Linea de Carrera con el
Cargo de Enfermera, Nivel 11, del Centro de Salud Chacas, con destino al Centro de Salud Jangas,
ambito de la Microrred Monterrey, Jurisdiccion de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la
Direccion Regional de Salud Ancash;

o De conformidad a lo establecido por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
‘-'Procedlmlento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el Decreto
egislativo N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y

su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N005-90-PCM y el Manual Normativo de Personal

N 002-92-DNP;

\‘. >
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Con el visto bueno del Area de Seleccién y Clasificacion de la Unidad de Recursos Humanos de
la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccién Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion de Red de Salud Huaylas
Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur
de la Direccion Regional de Salud Ancash;

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la
Direccion Regional de Salud Ancash;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, la renovacion de Rotacion POR ESTRICTA NECESIDAD
DE SERVICIO, para el Ejercicio Presupuestal 2026, a la Servidora Mirela Angélica NORIEGA FALCON,
Profesional de la Salud en la Linea de Carrera con el Cargo de Enfermera, Nivel 11, del Centro de
Salud Chacas, con destino al Centro de Salud Jangas, ambito de la Microrred Monterrey, Jurisdiccion de
la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional Ancash, por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que, concluido el plazo establecido en la presente
Resolucion, el servidor desplazado por la modalidad de rotacion, debera retornar a su establecimiento de
origen, sin mas formalidades que la notificacion de la resolucién que lo disponga.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y a las

instancias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese;
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