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Huaraz, Bg EH: cued

VISTO: El documento con SISGEDO N°3688809 — 2219578, de fecha 21 de noviembre del 2025, Ficha
de Evaluacion de fecha 22 de diciembre del 2025, INFORME N°11-2026/REGION-A-DIRES-A-RED-S-
HS/UP/SYC, de fecha 07 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, es un organo sectorial del Gobierno Regional de Ancash,
gue cumple la funcion ejecutiva de prestacion de servicios publicos con fines, objetivos y metas definidos en el
+ cumplimiento de las mismas, por lo que es necesario garantizar aplicando una politica de gestion, acorde a las
necesidades y demanda de la poblacién;

: Que, el Articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
g‘g‘ Supremo N°017-93-JUS, respecto al caracter vinculante de las decisiones judiciales, dispone que toda persona y
vtﬂutondad estd obligado a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judmlales o de indole Administrativa ,
/emanadas de autoridad judicial y competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus

fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil penal o administrativa
que la ley sefala, ninguna cualquiera sea su rango o denominacion fuera de la organizacion jerarquica del poder
judicial , puede avocarse al conocimientos de causas pendientes ante el 6rgano Jurisdiccional. No se puede dejar
sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion,
no cortar procedimientos en tramite bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la Ley
determine en cada caso;

Que, mediante la Resolucién nimero Siete de fecha dieciocho de marzo del 2024, expedidas por el 2°
Juzgado de Trabajo - Sede de Corte, expediente N°00890-2019-0201-JR-LA-02, sobre Accién Contenciosa
Administrativa, seguido por el Servidor Moisés Elipio CELMI VALENTIN, REQUIERE, REINCORPORAR, al
!demandante en el cargo que venia desempefiando al momento de su cese, como Técnico En Enfermeria del
Centro de Salud Pira, Micro Red Pira, jurisdiccién de la Red de Salud Huaylas Sur de la Direccién Regional de
Salud Ancash, u otro de similar cargo y remuneracion;

Que, la sentencia emitida en el Expediente Judicial N°00890-2019-0-0201-JR-LA-02;, a favor del
Servidor Moisés Elipio CELMI VALENTIN, contenido en la Resolucion Nimero Siete, de fecha dieciocho de
marzo del 2024, en la cual que declara FUNDADA la demanda Contencioso Administrativo y ordena su
reincorporacion en el cargo que venia desempefiando al momento de su cese, como Técnico En Enfermeria del
Centro de Salud Pira o en otro igual o similar jerarquia; con reconocimiento de una relacion laboral a plazo
indeterminado;




Que, mediante documento con SISGEDO N°3688809 — 2219578, de fecha 21 de noviembre del 2025, el
Servidor Moisés Elipio CELMI VALENTIN, solicita renovacién de contrato permanente para el Ejercicio
Presupuestal 2026, dentro de los alcances del Decreto Legislativo 276 y su reglamento, en el Centro de Salud Pira,
Jurisdiccion de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash;

Que, mediante el INFORME N°11-2026/REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/UP/SYC, de fecha 07 de enero
de 2025, emitido por el Area de Seleccién y Clasificacién de la Unidad de Personal, de la Red de Salud Huaylas
Sur, solicita autorizacion para proyectar la resolucién directoral de contrato, en cumplimiento del mandato judicial
del proceso seguido por el Servidor Moisés Elipio CELMI VALENTIN;

Que, para la implementacion de las referida sentencia judicial, se debe tener en cuenta lo dispuesto por
el articulo 46 del T.U.O. de la Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo, el cual establece que,
conforme a lo dispuesto en el inciso 2) del Articulo 139 de la constitucion Politica y el Articulo 4 de la Ley Organica
del Poder Judicial, las resoluciones judiciales deben ser cumplidas por el personal al servicio de la administracién
publica, sin que estos puedan calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa; estando obligados a realizar todos los actos para la
~\ completa ejecucién de la resolucion judicial, con observancia del principio de la cosa juzgada. Por lo mismo, no

~| pueden ser modificadas o dejadas sin efecto, ya sea por parte de otros poderes publicos, de terceros, o inclusive,
de los propios érganos jurisdiccionales que emitieron las resoluciones judiciales en mencion, tal como desarrollo
el tribunal constitucional, en la sentencia decaida en el Expediente N° 3789-2005-PHC/TC, cuando sefiala que:
"La proteccion mencionada se concreta en el derecho que corresponde a todo ciudadano de que las resoluciones
judiciales sean ejecutadas o alcancen su plena eficacia en los propios términos en que fueron dictadas, esto es,
respetando la firmeza e intangibilidad de las situaciones juridicas alli declaradas - (.) Lo contrario, desconocer la
cosa juzgada material, priva de eficacia al proceso y lesiona la paz y seguridad juridica;

Que, estando a lo expuesto previamente, corresponde implementar las sentencias Judiciales en propios
términos, disponiendo la contratacion del mencionado servidor para actividades de naturaleza permanente, a plazo
indeterminado, puesto que deriva de un mandato judicial en calidad de cosa juzgada, debiendo precisarse que la
contratacion sera bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, considerando los mismos
derechos con que fueron contratados inicialmente, es decir, en sus propios términos que sefiala ambos mandatos
judiciales, sin incorporar a las plazas organicas que propone la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, ni
4, asignarles mayores derechos que los otorgados por el érgano judicial, bajo responsabilidad de la autoridad

- administrativa que pretenda desnaturalizar arbitrariamente lo dispuesto en las respectivas sentencias judiciales;

Que, en merito a lo expresado y en cumplimiento del mandato judicial, se ve por conveniente emitir el acto
resolutivo de contrato para labores de naturaleza permanente bajo el Decreto Legislativo N°276, a favor del
Servidor Moisés Elipio CELMI VALENTIN;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, el D.L. N° 276, y su Reglamento, Ley 32513, Ley de

Con el visto bueno del Area de Seleccion y Clasificacion de la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de
la Direccion Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la
Direccion Regional de Salud Ancash;

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion
Regional de Salud Ancash;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR, el contrato con eficacia a partir del 01 de enero al 31 de Diciembre
del 2026, del Servidor Moisés Elipio CELMI VALENTIN, en la plaza vacante de Técnico En Enfermeria, del
Centro de Salud Pira, Micro Red Pira, jurisdiccién de la Red de Salud Huaylas Sur de Direcciéon Regional de Salud
£\ Ancash, en Calidad de Contratado Permanente por Mandato Judicial, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
" 7276 y su Reglamento, por efecto de la Ley N° 24041, en estricto cumplimiento de lo dispuesto por el 6rgano judicial,
contenido en la Resolucion numero Siete de fecha dieciocho de marzo del 2024, recaido en el Expediente Judicial
/2 N°00890-2019-0201-JR-LA-02, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion;




000007

-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/DE/OA/UP

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que el servidor en mencion mantendra la condicién de contratado
permanente por mandato judicial, por lo que no estaran comprendidos en la carrera administrativa, pero si en las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector, Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en los extremos que les sean
aplicables.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que la contratacion del referido servidor podra ser resuelto por las
siguientes causales abandono de cargo, deficiente desemperio de las funciones asignadas, comision de falta de
caracter disciplinario, sin perjuicio de las demas causales previstas en el Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento, previo Procedimiento Administrativo Disciplinario y demas normas internas vigentes sobre la materia.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente resolucion en el modo y forma de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE:
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