GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
RED DE SALUD HUAYLAS SUR

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

NNI000R S
N -2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/OA/UP

Huaraz, 28 EHE ?626

VISTO: El documento con SISGEDO N°3745480 - EXP. N°2256179, Informe N°030-2026/REGION-
A/DIRES-A/RED-S-HS/UP/RLYE, de fecha 20 de enero del 2026, Informe Legal N°27-2026/RED-S-
HUAYLAS-SUR/UAL, de fecha 22 de enero del 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, es un 6rgano sectorial del Gobierno Regional de
Ancash, que cumple la funcion ejecutiva de prestacion de servicios publicos con fines, objetivos y metas
definidos en el cumplimiento de las mismas, por lo que es necesario garantizar aplicando una politica de
gestion, acorde a las necesidades y demanda de la poblacion;

Que, en el numeral 1.1. Principio de Legalidad, del Articulo |V, Principios del Procedimiento
Administrativo, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferida;

Que, en principio, se debe precisar que las vacaciones truncas se encuentran reguladas en el
../ numeral 8.6) del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, indicandose que "Si el
3 “"}‘af contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a
A descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos
de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador
cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El calculo de la compensacion se
-\, hace en base al cincuenta por cien (50%) de la retribucién que el contratado percibia al momento del
=\ cese";

Que, el Contrato Administrativo de Servicios (Contrato CAS) se extingue antes de cumplirse el
ano de servicios, y el servidor cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tiene el derecho al
pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el calculo proporcional sobre la base del
100% de la remuneracion que el servidor percibia al momento del cese;




Que, por su lado, la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, establece que el pago de las
vacaciones truncas se efectia en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente se les
abona la remuneracion a los servidores;

Que, ahora bien, si bien es cierto de acuerdo con el marco normativo expuesto los servidores
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, tienen el derecho al pago de vacaciones no
gozadas o vacaciones truncas; sin embargo, debe tenerse presente que, existe un plazo de prescripcion
para ejercer las acciones respectivas derivadas de una relacion laboral. Dicho plazo es de 04 afios
contados desde el dia siguiente en que se extingue el vinculo laboral;

Que, en efecto, la Ley N° 27321, Ley que establece nuevo plazo de prescripcion de las acciones
derivadas de la relacién laboral, en su Articulo Unico, establece lo siguiente:

"Las acciones por derechos derivados de la relacion laboral PRESCRIBEN A LOS 4

(CUATRO) ANOS, CONTADOS DESDE EL DIA SIGUIENTE EN QUE SE EXTINGUE EL

VINCULO LABORAL".

Que, sobre esto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR mediante el Informe Legal N°
565-2011-SERVIR/GG-0AJ, su numeral 3), se concluyo lo siguiente:

"ES APLICABLE EN SEDE ADMINISTRATIVA EL PLAZO PRESCRIPTORIO DE CUATRO

ANOS CONTENIDO EN LA LEY N° 27321 para la exigibilidad de derechos o beneficios

derivados de la relacién laboral con el Estado, cualquiera sea el régimen laboral del

trabajador.
De ser el caso que el interesado accione ante el Poder Judicial, la entidad demandada
también debera invocar la excepcién de prescripcién extintiva de la accién”.

Que, con Expediente Administrativo con registro SISGEDO N°3745480 - EXP. N°2256179, el ex
servidor Abraham LAUREANO ZURNIGA, solicita el pago de vacaciones truncagy NOcn

Que, con Informe N° 030-2026-REGION ANCASH-DIRES-A-RED-S-HS/CAYPP, el responsable
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal solicita opinion legal sobre si es factible continuar
con el tramite respectivo para el célculo de vacaciones truncas del ex servidor Abraham LAUREANO
ZUNIGA quien laboro como Cirujano Dentista en el Centro de Salud Ocros, bajo la modalidad de Contrato
CAS desde 16 de enero a agosto del 2017,

Que, con Informe Legal N°27-2026/RED-S-HUAYLAS-SUR/UAL, de fecha 22 de enero del 2026,
la Unidad de Asesoria Juridica, concluye que: “5.7.- De conformidad con el numeral 8.6) del articulo 8° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decrefo Supremo No 075-2008-PCM, y el
articulo dnico de la Ley N° 27321, Ley que establece nuevo plazo de prescripcion de las acciones
derivadas de la relacion laboral, atendiendo la consulta del responsable de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal no es factible continuar con el tramite para el cédlculo de vacaciones truncas
toda vez en su caso ha operado el plazo de prescripcion para reclamar los derechos que tenia cuando
presto servicios con Contrato CAS. 5.2.- De acuerdo con el Articulo Unico de la Ley N° 27321 se pierde
las acciones para reclamar los derechos derivados de la una relacion laboral a los 04 afios contados
desde el dia siguiente en que se extingue el vinculo laboral. En el caso del ex servidor presto servicios
con Contrato CAS hasta agosto del 2017 y contabilizando a la actualidad sobrepasa dicho periodo.”,

Que, en ese sentido, en el presente caso, atendiendo la consulta del responsable de Control de
sistencia y Permanencia del Personal, se puede concluir que no es factible continuar con el tramite para
el calculo de vacaciones truncas toda vez en su caso ha operado el plazo de prescripcion para reclamar
los derechos que tenia cuando presto servicios con Contrato CAS; en efecto, de acuerdo con el Articulo
Unico de la Ley N° 27321 se pierde las acciones para reclamar los derechos derivados de la una relacién
laboral a los 04 afios contados desde el dia siguiente en que se extingue el vinculo laboral. En el caso del
ex servidor Abraham LAUREANO ZUNIGA presto servicios con Contrato CAS hasta agosto del 2017 y
contabilizando a la actualidad sobrepasa el periodo de 04 afios antes mencionado;

% De conformidad con el numeral 8.8) del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°®
.. 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y el articulo Unico de la Ley N° 27321, Ley que
“7 establece nuevo plazo de prescripcion de las acciones derivadas de la relacion laboral.

Estando a lo informado y con el visto bueno de la Unidad de Asesoria Juridica de la Direccién de
Red de Salud Huaylas Sur, de la Direccion Regional de Ancash;
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Con el visto bueno del responsable del area de Seleccion y Clasificacion de la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la
Direccion Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administraciéon de la
Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash;

Con la aprobacién de la Oficina de Administracién de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur
de la Direccion Regional de Salud Ancash;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, el pedido formulado por Don
Abraham LAUREANO ZUNIGA, de conformidad con el numeral 8.6) del articulo 8° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo No 075-2008-PCM, y el articulo Unico de la
Ley N° 27321, Ley que establece nuevo plazo de prescripcion de las acciones derivadas de la relacion
laboral, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada y a las
instancias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.
Registrese y comuniquese.
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