GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
RED DE SALUD HUAYLAS SUR

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

000 Ooﬁia UCION ADMINISTRATIVA

-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/DE/UP/BP
Huaraz, { § ENE. 2026

VISTO: El expediente N2 2246752, de fecha 06 de enero del 2026 de licencia por maternidad de la servidora VALLEIOS
CAMACHO, PERLA VALENTINA DEL ROCIO, conteniendo el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) N°
A-161-00010362-26. A

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién de Red de Salud Huaylas Sur, Organo sectorial del Go vierno Regional de Ancash, cumple la funcién
ejecutiva de prestacion de servicios Publicos con fines, objetivos y metas cefinidos en el cumplimiento de las mismas, por
lo que es necesario garantizar aplicando una politica de gestién, acorde a las necesidades y demanda de la poblacidn;

Que, mediante Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur aprobado con
Resolucion Directoral N°001799-2017-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/UP, vigente desde el 06 de diciembre del 2017 en su
articulo 41 “establece las licencias de los servidores civiles con goce de remuneraciones, literal b) las licencias por
descanso pre y post -natal se otorga a la servidora civil gestante, para el goce de cuarentay nueve (49) dias calendario
por cada caso, sumando un total de noventay ocho (98) dias calendario. El goce del descanso prenatal puede ser diferido
parcial o totalmente y acumulado al post -natal a decisién de la servidora civil gestante, previa presentacién del informe
médico respectivo que autorice a deferir el inicio del periodo de descanso post- natal. El periodo post- natal se extiende
Ror treinta (30) dias calendario adicional en los casos de nacimiento multiple.

alud siempre que aqueﬂos cuenten con tres meses de aportacion consec utivos o con cuatro no consecutivos dentro de
los seis meses calendario anteriores al mes en que se inicié la causal. En vaso de accidente basta que exista afiliacién. Y
en la directiva N°08-GG-ESSALUD-2012 NORMAS COMPLEMENTARIAS AL REGLAMENTO DE PAGO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS aprobada por RGG N°619-GG-ESSALUD-2012. ART. 8 DISPOCISIONES ESPECIFICAS SOBRE PRESTACIONES
CONOMICAS INCISO 8.2.3: La Ley exige que la asegurada titular tenga vinculo laboral en el mes de la
oncepcién, el mismo que se determina como el noveno mes anterior al mes de la fecha probable de parto.

Que, visto la Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso Pre natal y Post natal de la
trabajadora gestante en el cual indica que es un derecho irrenunciable que les asiste a las mujeres
trabajadoras, independientemente de su régimen laboral. Finalmente, resultaimportante precisar que el pago



del subsidio por maternidad se encuentra sujeto al cumplimiento de los requisitos y las condiciones establecidas en las
normas de la seguridad social en salud. De esta manera, el pago del subsidio por maternidad y la licencia por maternidad
son independientes y se otorgan bajo criterios y condiciones diferentes. En otras palabras, el pago del subsidio por
maternidad no es un requisito para gozar de la licencia por maternidad.

Que, en base al expediente adjunto, indicado en la parte del visto la Jefatura de la M.R. Huallanca, hace llegar a esta
instancia el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT N° A-161-00010362-26, con un periodo de
incapacidad de noventa y ocho (98) dias de la servidora VALLEJOS CAMACHO, PERLA VALENTINA DEL ROCIO —Obstetra
Personal CAS del C.S. Nicrupampa - M.R. Nicrupampa, Jurisdiccién de la Direccién de la Red de Salud Huaylas Sur, de |a

Direccion Regional de Salud, de licencia por Maternidad respectivamente;

Que, en mérito a lo sefialado en los considerandos precedentes, resulta pertinentes adoptar las acciones de personal su
solicitud formulada.

Que, estando a lo informado por el Area de Bienestar de Personal en uso de las facultades que confiere;

y Con el visto bueno de la Unidad de Personal de Recursos Humanos;

Y con aprobacién de la oficina de administracion de la Red de Salud Huaylas Sur (1
RSN

SE RESUELVE: o i e

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR PROCEDENTE la solicitud presentada por la servidora VALLEJOS CAMACHO, PERLA

VALENTINA DEL ROCIO, personal CAS del C.S. Nicrupampa- M.R. Nicrupz mpa, Jurisdiccion de la Direccion de la Red de
%QgﬁG\OWQe Salud Huaylas Sur, de la Direccién Regional de Salud Ancash, con el cargo de Obstetra: NOVENTA Y OCHO (98) DIAS, de

§$°.@’""“’1 ‘,"‘ er?r;':a por maternidad con goce de remuneraciones los cuales seran abonados a cuenta de ESSALUD detallado de la
S D 2 iente manera
=] =
. %0@ cf‘? CERTIFICADO DE INCAPACIDAD | TOTAL, DE
&,“. Rep pe B FECHA TEMPORAL PARA EL TRABAJO (CITT) DIAS A CARGO
ESTARDES
04/01/2026 al 11/04/2026 CITT. N2 A-161-00010362-26 98 EsSALUD
DIAS A SUBSIDIAR 98 EsSALUD

ARTICULO SEGUNDO. -NOTIFICAR, la presente resolucién en forma personal a la interesada de acuerdo a
las normas previstas en T.U.O de la PAG. N° 27444, aprobado por D. S. N° 004-2019-JUS; y transcribir la
presente resolucién a las instancias correspondientes.

Registrese, Comuniquese y archivese;
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