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DIRECCION DE RED DE _

REGIONAL DE SALUD HUAYLAS SUR

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES BAJO LA MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS
MEDICO GINECOLOGO-OBSTETRA PARA EL HOSPITAL DE APOYO RECUAY DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR

I.  GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

CONTRATACION DE SERVICIOS DE 01 MEDICO GINECOLOGO-OBSTETRA PARA EL HOSPITAL DE APOYO
RECUAY DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR , para contribuir con el Desarrollo de actividades asistenciales

enmarcadas en las lineas de accion de los Programas Presupuestales, Estrategias Sanitarias e Identificar, captar y

tratar pacientes con problemas ginecologicos y/o obstétricos para que la entidad pueda cumplir con las actividades y

metas de atencidn en salud con el objetivo de disminuir y evitar la morbimortalidad materno perinatal.

2.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

g5 i Direccion de - Red De Salud Huaylas Sur
-t s 7
‘fr‘% § ) Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ
=3 et
z3 Lo
23 : ?é 3. BASE LEGAL
9 2
ﬁ% % 2% a. Ley N® 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de
%E E:&; §¥£ locacion de servicios para actividades de naturaleza subordinada, NUMERAL 3.2 DEL ARTICULO 3 que
%‘“’ gég, literalmente dice: * Exceptuase de la disposicion establecida en el parrafo 3.1 la contratacion, bajo la
8o 1g° modalidad de locacién de servicios, de servicios de caracter urgente y temporal, debidamente acreditados,
S y por un lapso que no podréa exceder 6 meses calendarios, bajo la misma responsabilidad funcional descrita
en el parrafo 3.1.
b.
IIl. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS

| DETALLE

Experiencia Profesional

Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico
(incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en
el sector publico (incluye SERUMS)

Competencias

a) Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

b) lIdentificacion con los Objetivos de la Institucion.

c) Habilidad para la comunicacion, personalidad
proactiva, responsable, disciplinado y autocontrol.

d) Conocimiento adecuado de Guias y Normas de
Atencién de las estrategias sanitarias y reglas de
consistencia para el correcto llenado de FUAS y otras
herramientas de informacion.

e) Manejo de los Documentos Técnico Normativos
vinculado a la Estrategia Sanitaria de salud materna;

definiciones operacionales, criterios de programacion y

S UT

http://imww.redhuaylassur.gob.pe
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GOBIERNO DIRECCION DE RED DE
REGIONAL DE SALUD HUAYLAS SUR

ANCASH

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

paquetes de atencion del Programa Presupuestal
Control y Prevencién en Salud materna.

f) Tolerancia al trabajo bajo presién.

g) Compromiso y sensibilidad con los usuarios

h) Etica profesional y valores: responsabilidad, honradez,
Solidaridad.

Formacién académica Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano con
especialidad en Ginecologia-Obstetricia

Requisites minimos o indispensables para el puesto y/o a) Titulo profesional Universitario de Medico Cirujano.
cargo b) Diploma de Colegiatura.

Constancia de habilitacion

Resolucién de término de SERUMS.

Especialidad en Ginecologia-Obstetricia (con RNE o
constancia de termino de especialidad)

RNP vigente (capitulo servicios)

g) RUC activo y habido

h) Consignar correo personal para notificaciones

i) SCTR ( posterior a la adjudicacion)

(=K 2)
— N

@

Cursos y/o talleres a) Diplomados y/o Cursos en Salud materna

b) Otros afines a la carrera, al cargo y al nivel del
Establecimiento de Salud al que postula.

c) Certificados de ofiméatica basica actualizados.

1l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos en el area de su competencia.

b.  Conducir el equipo interdisciplinaric de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y control de los
procesos de atencion asistencial en el &mbito de su competencia

¢. Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

d.  Referir a un Centro asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicién clinica del paciente lo
requiera.

e.  Continuar con el tratamiento y/o control de los pacientes contra referidos del centro Asistencial de origen
segtin las indicaciones establecidas.

f.  Realizar las actividades de auditoria medica del Servicio Asistencial por encargoe implementar las
medidas correctivas.

g. Participar en la elaboracién y ejecucion del Plan Anual de Actividades einiciativas corporativas de los
Planes de gestion en el ambito de su competencia

h.  la propuesta de mejora y en la actualizacion de Protocolos, Guiasde practica clinica, manuales de
procedimientos y otros documentos técniconormativos.

i.  Registrar las actividades realizadas en el sistema de informacion institucional y emitir informes de

ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

Pasaje Maria Alvarado N° 421 - Independencia,
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REGIONAL DE SALUD HUAYLAS SUR

ANCASH

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

j. Velar por el acervo documentario, equipos, materiales e insumos y patrimonio institucional asignada a su
cargo.

k. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, orientado a ias funciones dei cargo o asignadas por norma
expresa.

V. ENTREGABLES
Informe de actividades realizadas

V. CONFORMIDAD
13 - Otorgado por jefe del establecimiento o Jefe de Microred

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital de apoyo Recuay(01)
DURACION DE CONTRATO 3 MESES
MONTO ESTIMADO MENSUAL 8,000.00
MONTO ESTIMADO TOTAL 24,000.00
i ANEXOS
7.1. Declaracion Jurada de No estar Impedido de Contratar con el Estado
7.2. Autorizacién de Pago en Cuenta Interbancaria
7.3. Propuesta Econdmica segun Términos de Referencia

Huaraz, 25 de julio del 2024

o DIRECCION RE
Direceidn de Red

ONAL DE SALUD
SalygHuaylas Sur

...........................

Lic, Reyn Hudrca Lopez
COP: 5963 - DN: 31652083

()

JEFA DE OFICINA DE,DESARROLLO INSTITUCIONAL
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES BAJO LA MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS
MEDICO CON ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA PARA EL HOSPITAL DE APOYO RECUAY DE LA RED DE SALUD
HUAYLAS SUR

I, GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

CONTRATACION DE SERVICIOS DE 01 MEDICO CON ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA

PARA EL HOSPITAL DE APOYO RECUAY DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR , para contribuir con el Desarrollo
de actividades asistenciales enmarcadas en las lineas de accién de los Programas Presupuestales, Estrategias
Sanitarias e Identificar, captar y tratar pacientes con problemas ginecoldgicos y/o obstétricos para que la entidad

pueda cumplir con las actividades y metas de atencion en salud con el objetivo de disminuir y evitar la morbimortalidad
en la poblacion.

gn | 2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Z8 § Direccion de - Red De Salud Huaylas Sur
f‘&%%g Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ
28 N :u‘?‘»‘
%% \ ; .:";g
o ‘?g 3. BASE LEGAL
853 o mg’;
g‘? %ﬁ%‘; a. Ley N® 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de
‘r_zjsi gm%g locacion de servicios para actividades de naturaleza subordinada, NUMERAL 3.2 DEL ARTICULO 3 que
ea \'i literaimente dice: “ Exceptuase de la disposicion establecida en el parrafo 3.1 la contratacion, bajo Ia
{ & s modalidad de locacion de servicios, de servicios de caracter urgente y temporal, debidamente acreditados,
y por un lapso que no podréa exceder 6 meses calendarios, bajo la misma responsabilidad funcional descrita
en el parrafo 3.1.
Il. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Profesional Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico
(incluye SERUMS)
Experiencia Especifica

Competencias

01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en
el sector publico (incluye SERUMS)

a) Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

b) lIdentificacion con los Objetivos de la Institucion.

c) Habilidad para la comunicacion, personalidad
proactiva, responsable, disciplinado y autocontrol.

d) Conocimiento adecuado de Guias y Normas de
Atencion de las estrategias sanitarias y reglas de

consistencia para el correcto llenado de FUAS vy otras
herramientas de informacion.

Pasaje Maria Alvarado N° 421 - Ind d ia,
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DIRECCION DE RED DE
SALUD HUAYLAS SUR

GOBIERNO
REGIONAL DE
ANCASH

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

e) Manejo de los Documentos Técnico Normativos
vinculado a la Estrategia Sanitaria; definiciones
operacionales, criterios de programacion y paquetes de
atencion del Programa Presupuestal Control vy
Prevencion en Salud.

f) Tolerancia al trabajo bajo presion.

g) Compromiso y sensibilidad con los usuarios

h) Etica profesional y valores: responsabilidad, honradez,
Solidaridad.

Formacién académica

Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano con
especialidad en Pediatria

Requisitos minimos o indispensables para el puesto y/o a) Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.
cargo

b) Dipioma de Colegiatura.

c) Constancia de habilitacion

d) Resolucion de término de SERUMS,

e) Especialidad en Pediatria (con RNE o constancia de
termino de especialidad)

f) RNP vigente (capitulo servicios)

g) RUC activo y habido

h) Consignar correo personal para notificaciones

i) SCTR ( posterior a la adjudicacion)

Cursos y/o talleres a) Diplomados y/o Cursos en Salud materna-perinatal

b) Otros afines a la carrera, al cargo y al nivel del
Establecimiento de Salud al que postula.
¢) Ceriificados de ofimatica basica actualizados.

.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a.
b.

http://Iwww.redhuaylassur.gob.pe

Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos en el &rea de su competencia.
Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y control de los
procesos de atencién asistencial en el ambito de su competencia

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

Referir a un Centro asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicién clinica del paciente lo
requiera.

Continuar con el tratamiento y/o control de los pacientes contra referidos del centro Asistencial de origen
segun las indicaciones establecidas.

Realizar las actividades de auditoria medica del Servicio Asistencial por encargoe implementar las
medidas correctivas.

Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Actividades einiciativas corporativas de los
Planes de gestion en el ambito de su competencia

la propuesta de mejora y en la actualizacion de Protocolos, Guiasde practica clinica, manuales de

procedimientos y otros documentos técniconormativos.

Pasaje Maria Alvarado N° 421 - Independencia,
Huaraz - Ancash.
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DIRECCION DE RED DE

SALUD HUAYLAS SUR
ANCASH &

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
i.  Registrar las actividades realizadas en el sistema de informacién institucional y emitir informes de
ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

j. Velar por el acervo documentario, equipos, materiales e insumos y patrimonio institucional asignada a su

cargo.
k. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, orientado a [as funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.
ENTREGABLES

Informe de actividades realizadas

CONFORMIDAD
Otorgado por jefe del establecimiento o Jefe de Microred

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital de apoyo Recuay(01)
DURACION DE CONTRATO , 3 MESES
MONTO ESTIMADO MENSUAL | 8,000.00
MONTO ESTIMADO TOTAL 24,000.00
ANEXOS

Declaracion Jurada de No estar Impedido de Contratar con el Estado
Autorizacion de Pago en Cuenta Interbancaria
Propuesta Econémica seglin Términos de Referencia

Huaraz, 25 de julio del 2024

AKDE SALUD

Saldd Huaylas Sur

B DIRECCION REGH
@é\ Direccién de Red %

- Reyna Binafea Lopes
KReyna Huafea Tépes
COP: 0965/ /Onikbressons 2

Fatretad

JEFA DE OFICINA DEDESARROLLO INSTITUCIONAL

Pasaje Maria Alvarado N° 421 — Independencia,
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SALUD HUAYLAS SUR

DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES BAJO LA MODALIDAD DE

LOCACION DE SERVICIOS
MEDICO CON ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA PARA EL HOSPITAL DE APOYO RECUAY DE LA RED DE
SALUD HUAYLAS SUR
DADES

GENERALI

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

CONTRATACION DE SERVICIOS DE 01 MEDICO CON ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA PARA EL
HOSPITAL DE APOYO RECUAY DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR , para contribuir con el Desarrollo de

actividade

Sanitarias

s asistenciales enmarcadas en las lineas de accion de los Programas Presupuestales, Estrategias

e Identificar, captar y tratar pacientes con problemas ginecolégicos y/o obstétricos para que la entidad

pueda cumplir con las actividades y metas de atencion en salud con el objetivo de disminuir y evitar la morbimortalidad

en la poblacion.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Direccion

de - Red De Salud Huaylas Sur

Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

3. BASE LEGAL

a. Ley N* 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de
locacion de servicios para actividades de naturaleza subordinada, NUMERAL 3.2 DEL ARTICULO 3 que
literaimente dice: “ Exceptuase de la disposicion establecida en el parrafo 3.1 ia coniratacion, bajo la
modalidad de locacion de servicios, de servicios de caracter urgente y temporal, debidamente acreditados,
y por un lapso que no podra exceder 6 meses calendarios, bajo la misma responsabilidad funcional descrita
en el parrafo 3.1.

IIl. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Profesional Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector pablico
(incluye SERUMS)
Experiencia Especifica 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en
el sector publico (incluye SERUMS)
Competencias a) Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

b) Identificacion con los Objetivos de la Institucion.

¢) Habilidad para la comunicacion, personalidad
proactiva, responsable, disciplinado y autocontrol.

d) Conocimiento adecuado de Guias y Normas de
Atencion de las estrategias sanitarias y reglas de
consistencia para el correcto llenado de FUAS vy otras
herramientas de informacion.

http://www.redhuaylassur.gob.pe
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D|RECCION DE RED DE
SALUD HUAYLAS SUR

GOBIERNO

%

REGIONAL DE
ANCASH

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

e) Manejo de los Documentos Técnico Normativos
vinculado a la Estrategia Sanitaria; definiciones
operacionales, criterios de programacion y paquetes de
atencion del Programa Presupuestal Control vy
Prevencion en Salud.

f) Tolerancia al trabajo bajo presion.

g) Compromiso y sensibilidad con los usuarios

h) Etica profesional y valores: responsabilidad, honradez,
Solidaridad.

Formacion académica

Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano con
especialidad en medicina interna

Requisitos minimos o indispensables para el puesto y/o a

cargo

Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.
Diploma de Colegiatura.

Constancia de habilitacion

Resolucioén de término de SERUMS.

Especialidad en medicina interna (con RNE o
constancia de termino de especialidad)

f) RNP vigente (capitulo servicios)

) RUC activo y habido

) Consignar correo personal para notificaciones

i) SCTR ( posterior a la adjudicacion)

222088

@

Cursos y/o talleres a) Diplomados y/o Cursos en Salud materna

b) Otros afines a la carrera, al cargo y al nivel del
Establecimiento de Salud al que postula.
c) Certificados de ofimatica basica actualizados.

i CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Realizar procedimientos diagnosticos y terapéuticos en el area de su competencia.

b.  Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y control de los
procesos de atencion asistencial en el &mbito de su competencia

c. Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

d. Referir a un Centro asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicién clinica del paciente lo
requiera.

e.  Continuar con el tratamiento y/o control de los pacientes contra referidos del centro Asistencial de origen
segun las indicaciones establecidas.

f.  Realizar las actividades de auditoria medica del Servicio Asistencial por encargoe implementar las
medidas correctivas.

g. Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Actividades einiciativas corporativas de los
Planes de gestion en el ambito de su competencia

h.

la propuesta de mejora y en la actualizacion de Protocolos, Guiasde practica clinica, manuales de

procedimientos y otros documentos técniconormativos.

http://www.redhuaylassur.gob.pe
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I3 GOBIERNO DIRECCION DE RED DE
REGIONAL DE SALUD HUAYLAS SUR

ANCASH

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
i.  Registrar las actividades realizadas en el sistema de informacion institucional y emitir informes de
ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

j.  Velar por el acervo documentario, equipos, materiales e insumos y patrimonio institucional asignada a su

cargo.
k. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, orientado a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.
ENTREGABLES

- Informe de actividades realizadas

CONFORMIDAD
- Otorgado por jefe del establecimiento o Jefe de Microred

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital de apoyo Recuay(01)
DURACION DE CONTRATO 3 MESES
MONTO ESTIMADO MENSUAL 8,000.00
MONTO ESTIMADO TOTAL 24,000.00
ANEXOS

Declaracién Jurada de No estar Impedido de Contratar con el Estado
Autorizacién de Pago en Cuenta Interbancaria
Propuesta Econémica segtin Términos de Referencia

Huaraz, 25 de julio del 2024

Tta Lépez
9 51652083
DIEACTORA DE QDL

JEFA DE OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Pasaje Maria Alvarado N° 421 - Independencia,
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GOBIERNO DIRECCION DE RED DE
REGIONAL DE SALUD HUAYLAS SUR

“ANO

DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES BAJO LA MODALIDAD DE

LOCACION DE SERVICIOS

MEDICO CON ESPECIALIDAD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA EL HOSPITAL DE APOYO CARHUAZ DE LA

RED DE SALUD HUAYLAS SUR

GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

CONTRATACION DE SERVICIOS DE 01 MEDICO CON ESPECIALIDAD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
PARA EL HOSPITAL DE APOYO CARHUAZ DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR , para contribuir con el

Desarrollo de actividades asistenciales enmarcadas en las lineas de accién de los Programas Presupuestales,

Estrategias Sanitarias e Identificar, captar y tratar pacientes con problemas ginecolégicos y/o obstétricos para que la

entidad pueda cumplir con las actividades y metas de atencion en salud con el objetivo de disminuir y evitar la

morbimortalidad en la poblacion.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Direccion

de - Red De Salud Huaylas Sur

Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

3. BAS

E LEGAL

Ley N? 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de
locacion de servicios para actividades de naturaleza subordinada, NUMERAL 3.2 DEL ARTICULO 3 que
literaimente dice: * Exceptuase de la disposicion establecida en el parrafo 3.1 la contratacion, bajo la
modalidad de locacion de servicios, de servicios de carécter urgente y temporal, debidamente acreditados,
y por un lapso que no podra exceder 6 meses calendarios, bajo la misma responsabilidad funcional descrita
en el parrafo 3.1.

Il. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Profesional Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector puablico
(incluye SERUMS)
Experiencia Especifica 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en
el sector publico (incluye SERUMS)
Competencias a) Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

b) Identificacion con los Objetivos de la Institucion.

c) Habilidad para la comunicacion, personalidad
proactiva, responsable, disciplinado y autocontrol.

d) Conocimiento adecuado de Guias y Normas de
Atencion de las estrategias sanitarias y reglas de
consistencia para el correcto llenado de FUAS y otras
herramientas de informacion.

http://iwww.redhuaylassur.gob.pe
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REGIONAL DE SALUD HUAYLAS SUR
ANCASH

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

e) Manejo de los Documentos Técnico Normativos
vinculado a la Estrategia Sanitaria; definiciones
operacionales, criterios de programacion y paquetes de
atencién del Programa Presupuestal Control y
Prevencién en Salud.

f) Tolerancia al trabajo bajo presion.

g) Compromiso y sensibilidad con los usuarios

h) Etica profesional y valores: responsabilidad, honradez,
Solidaridad.

Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano con

especialidad en Emergencias y Desastres

Requisitos minimos o indispensables para el puesto y/o a) Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.

cargo b) Diploma de Colegiatura.

c) Constancia de habilitacion

d) Resolucion de término de SERUMS.

e) Especialidad en Emergencias y desastres (con RNE o
constancia de termino de especialidad)

f)  RNP vigente (capitulo servicios)

g) RUC activo y habido

h) Consignar correo personal para notificaciones

i) SCTR ( posterior a la adjudicacion)

Cursos y/o talleres a) Diplomados y/o Cursos en Salud materna-perinatal

b) Otros afines a la carrera, al cargo y al nivel del
Establecimiento de Salud al que postula.

c) Certificados de ofimatica basica actualizados.

Formacion académica

—

. . CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
H a. Realizar procedimientos diagnosticos y terapéuticos en el area de su competencia.

L DE SALUD

oo

ylas Sur

b.  Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y control de los

Salud b

procesos de atencion asistencial en el ambito de su competencia

NA
S

c. Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacion en promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

ClON REG

IREC

>
Di

d. Referir a un Centro asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicion clinica del paciente lo
requiera.

e.  Continuar con el tratamiento y/o control de los pacientes contra referidos del centro Asistencial de origen
segun las indicaciones establecidas.

f. Realizar las actividades de auditoria medica del Servicio Asistencial por encargoe implementar las
medidas correctivas.
g. Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Actividades einiciativas corporativas de los

Planes de gestion en el ambito de su competencia

h.  la propuesta de mejora y en la actualizacion de Protocolos, Guiasde practica clinica, manuales de
procedimientos y otros documentos técniconormativos.

Pasaje Maria Alvarado N° 421 - Independencia,
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GOBIERNO DIRECCION DE RED DE
REGIONAL DE SALUD HUAYLAS SUR

ANCASH

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

i.  Registrar las actividades realizadas en el sistema de informacion institucional y emitir informes de

ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

. Velar por el acervo documentario, equipos, materiales e insumos y patrimonio institucional asignada a su

cargo.

k. Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, orientado a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

ENTREGABLES

- Informe de actividades realizadas

CONFORMIDAD

- Otorgado por jefe del establecimiento o Jefe de Microred

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital de apoyo Carhuaz(01)
DURACION DE CONTRATO 3 MESES
MONTO ESTIMADO MENSUAL 8,000.00
MONTO ESTIMADO TOTAL 24,000.00
ANEXOS

Declaracién Jurada de No estar Impedido de Contratar con el Estado
Autorizacion de Pago en Cuenta Interbancaria
Propuesta Econémica segtin Términos de Referencia

Huaraz, 25 de julio del 2024

JEFA DG/OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

http://www.redhuayla
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GOBIERNO DIRECCION DE RED DE
% m@g REGIONALDE § SALUD HUAYLAS SUR
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES BAJO LA MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS
MEDICO CON ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA PARA EL HOSPITAL DE APOYO CARHUAZ DE LA RED DE SALUD
HUAYLAS SUR

. GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONTRATACION

CONTRATACION DE SERVICIOS DE 01 MEDICO CON ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA
PARA EL HOSPITAL DE APOYO CARHUAZ DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR , para contribuir con el
Desarrollo de actividades asistenciales enmarcadas en las lineas de accién de los Programas Presupuestales,
Estrategias Sanitarias e Identificar, captar y tratar pacientes con problemas ginecolégicos y/o obstétricos para que la
entidad pueda cumplir con las actividades y metas de atencién en salud con el objetivo de disminuir y evitar la

morbimortalidad en la poblacion.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Direccién de - Red De Salud Huaylas Sur
Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

3. BASE LEGAL

a. Ley N 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de
locacién de servicios para actividades de naturaleza subordinada, NUMERAL 3.2 DEL ARTICULO 3 que
literalmente dice: “ Exceptuase de la disposicion establecida en el parrafo 3.1 la contratacion, bajo la
modalidad de locacion de servicios, de servicios de caracter urgente y temporal, debidamente acreditados,
y por un lapso que no podré exceder 6 meses calendarios, bajo la misma responsabilidad funcional descrita
en el parrafo 3.1.

fumesaconconn

Il. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Profesional Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector plblico
(incluye SERUMS)
Experiencia Especifica 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en
el sector publico (incluye SERUMS)
Competencias a) Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

b) Identificacion con los Objetivos de la Institucion.

¢) Habilidad para la comunicacion, personalidad
proactiva, responsable, disciplinado y autocontrol.

d) Conocimiento adecuado de Guias y Normas de
Atencion de las estrategias sanitarias y reglas de
consistencia para el correcto llenado de FUAS vy otras
herramientas de informacion.

Pasaje Maria Alvarado N° 421 - Independencia,
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REGIONAL DE
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DIRECCION DE RED DE

SALUD HUAYLAS SUR

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

e) Mangjo de los Documentos Técnico Normativos
vinculado a la Estrategia Sanitaria; definiciones
operacionales, criterios de programacion y paquetes de

atencion del Programa Presupuestal Control y
Prevencion en Salud.

f) Tolerancia al trabajo bajo presion.

g) Compromiso y sensibilidad con los usuarios

h) Etica profesional y valores: responsabilidad, honradez,
Solidaridad.

Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano con
especialidad en Pediatria

a) Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.
b) Diploma de Colegiatura.

c) Constancia de habilitacion

d) Resolucion de término de SERUMS.

e) Especialidad en Pediatria (con RNE o constancia de
termino de especialidad)

f) RNP vigente (capitulo servicios)

g) RUC activo y habido

h) Consignar correo personal para notificaciones

i) SCTR ( posterior a la adjudicacion)

a) Diplomados y/o Cursos en Salud materna-perinatal
b) Ofros afines a la carrera, al cargo y al nivel del
Establecimiento de Salud al que postula.

Formacion académica

Requisitos minimos o indispensables para el puesto y/o
cargo

Cursos yl/o talleres

¢) Certificados de ofimatica basica actualizados.
%Z “ L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
zfé : ’ " a. Realizar procedimientos diagnosticos y terapéuticos en el area de su competencia.
i—i i ?‘Eg b.  Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién, seguimiento y control de los
&8 ‘"{3 procesos de atencion asistencial en el ambito de su competencia
%“% c.  Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la salud y
%% prevencion de la enfermedad.
%%@ d.  Referir a un Centro asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicion clinica del paciente lo
sg*» requiera.
e.  Continuar con el tratamiento y/o control de los pacientes contra referidos del centro Asistencial de origen
segun las indicaciones establecidas.
f. Realizar las actividades de auditoria medica del Servicio Asistencial por encargoe implementar las
medidas correctivas.
g.

Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Actividades einiciativas corporativas de los
Planes de gestion en el ambito de su competencia

la propuesta de mejora y en la actualizacion de Protocolos, Guiasde practica clinica, manuales de
procedimientos y otros documentos técniconormativos.

5 s i . P H 7. I 0 ] x .
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GOBIERNO DIRECCION DE RED DE
REGIONAL DE SALUD HUAYLAS SUR

A

ANCASH

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
i.  Registrar las actividades realizadas en el sistema de informacion institucional y emitir informes de
ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

. Velar por el acervo documentario, equipos, materiales e insumos y patrimonio institucional asignada a su

cargo.
k.  Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, orientado a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.
ENTREGABLES

- Informe de actividades realizadas

CONFORMIDAD
Otorgado por jefe del establecimiento o Jefe de Microred

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital de apoyo Carhuaz(01)
DURACION DE CONTRATO 3 MESES
MONTO ESTIMADO MENSUAL 8,000.00
MONTO ESTIMADO TOTAL 24,000.00
ANEXOS

Declaracion Jurada de No estar Impedido de Contratar con el Estado
Autorizacion de Pago en Cuenta Interbancaria
Propuesta Economica segtin Términos de Referencia

Huaraz, 25 de julio del 2024

AL DE SALUD

RECCION REGH
=\, PIRECCION R i

\ Direccion de Red

¥

Lic'.’ﬁéyr'f ‘ca Lopez
COP: agbg « DNI: 31652083
JRECTORA DE ODI

JEFA DE OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Pasaje Maria Alvarado N° 421 - Independencia,
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GOBIERNO DIRECCION DE RED DE
REGIONAL DE SALUD HUAYLAS SUR

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES BAJO LA MODALIDAD DE

LOCACION DE SERVICIOS

MEDICO GINECOLOGO-OBSTETRA PARA EL HOSPITAL DE APOYO CARHUAZ DE LA RED DE SALUD HUAYLAS

SUR
GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONTRATACION

CONTRATACION DE SERVICIOS DE 01 MEDICOS GINECO-OBSTETRA PARA EL HOSPITAL DE APOYO
CARHUAZ DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR , para contribuir con el Desarrollo de actividades asistenciales
enmarcadas en las lineas de accion de los Programas Presupuestales, Estrategias Sanitarias e Identificar, captar y
tratar pacientes con problemas ginecol6gicos y/o obstétricos para que la entidad pueda cumplir con las actividades y

metas de atencion en salud con el objetivo de disminuir y evitar la morbimortalidad materno perinatal.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Direccion de - Red De Salud Huaylas Sur
Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

3. BASE LEGAL

a. Ley N* 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de locacién
de servicios para actividades de naturaleza subordinada, NUMERAL 3.2 DEL ARTICULO 3 que literalmente
dice: “ Exceptuase de la disposicion establecida en el parrafo 3.1 la contratacion, bajo la modalidad de
locacién de servicios, de servicios de caracter urgente y temporal, debidamente acreditados, y por un lapso
que no podra exceder 6 meses calendarios, bajo la misma responsabilidad funcional descrita en el parrafo

3.1
ll. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Profesional Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico
(incluye SERUMS)

Experiencia Especifica 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en
el sector publico (incluye SERUMS)

Competencias a) Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

b) Identificacion con los Objetivos de la Institucién.

c) Habilidad para la comunicacion, personalidad
proactiva, responsable, disciplinado y autocontrol.

d) Conocimiento adecuado de Guias y Normas de
Atencién de las estrategias sanitarias y reglas de
consistencia para el correcto llenado de FUAS y otras
herramientas de informacion.

e) Manejo de los Documentos Técnico Normativos
vinculado a la Estrategia Sanitaria de salud materna;
definiciones operacionales, criterios de programacion y

Pasaje Maria Alvarado N° 421 - Independencia,

hitp:/iwww.redhuaylassur.gob.pe Huaraz - Ancash.

IR



» %

w OE EALQD

Lavias Sur

OHIOA DR o
<& £

GOBIERNO
REGIONAL DE
ANCASH

DIRECCION DE RED DE

SALUD HUAYLAS SUR

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

paquetes de atencién del Programa Presupuestal
Control y Prevencién en Salud materna.

f) Tolerancia al trabajo bajo presion.

g) Compromiso y sensibilidad con los usuarios

h) Etica profesional y valores: responsabilidad, honradez,
Solidaridad.

Formacion académica

Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano con
especialidad en Ginecologia-Obstetricia

Requisitos minimos o indispensables para el puesto y/o
cargo

a) Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.

b) Diploma de Colegiatura.

c) Constancia de habilitacion

d) Resolucion de término de SERUMS.

e) Especialidad en Ginecologia-Obstefricia (con RNE o
constancia de termino de especialidad)

f) RNP vigente (capitulo servicios)

g) RUC activo y habido

h) Consignar correo personal para notificaciones

i) SCTR ( posterior a la adjudicacion)

— et e

Cursos ylo talleres

a) Diplomados y/o Cursos en Salud materna

b) Ofros afines a la carrera, al cargo y al nivel del
Establecimiento de Salud al que postula.

c) Certificados de ofiméatica basica actualizados.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos en el area de su competencia.

b.  Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y control de los

procesos de atencion asistencial en el &mbito de su competencia

c. Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la salud y

prevencion de la enfermedad.

d.  Referir a un Centro asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando ia condicién clinica del paciente lo

requiera.

e.  Continuar con el tratamiento y/o control de los pacientes contra referidos del centro Asistencial de origen

segun las indicaciones establecidas.

f. Realizar las actividades de auditoria medica del Servicio Asistencial por encargoe implementar las

medidas correctivas.

g. Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Actividades einiciativas corporativas de los

Planes de gestion en el ambito de su competencia

h.  lapropuesta de mejora y en la actualizacion de Protocolos, Guiasde practica clinica, manuales de

procedimientos y otros documentos técniconormativos,

. Registrar las actividades realizadas en el sistema de informacion institucional y emiir informes de

ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

http://www.redhuaylassur.gob.pe
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GOBIERNO DIRECCION DE RED DE
REGIONAL DE SALUD HUAYLAS SUR

ANCASH

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

J- Velar por el acervo documentario, equipos, materiales e insumos y patrimonio institucional asignada a su

cargo.

k. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, orientado a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

ENTREGABLES

- Informe de actividades realizadas

CONFORMIDAD

- Otorgado por jefe del establecimiento o Jefe de Microred

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital de apoyo Carhuaz(01)
DURACION DE CONTRATO 3 MESES
MONTO ESTIMADO MENSUAL 8,000.00
MONTO ESTIMADO TOTAL 24,000.00
ANEXOS

Declaracion Jurada de No estar Impedido de Contratar con el Estado
Autorizacion de Pago en Cuenta Interbancaria
Propuesta Econémica segtin Términos de Referencia

http://iwww.redhuaylassur.gob.p

Huaraz, 25 de julio del 2024

DIRECCION REG
wireccion de Red

£

JEFA DE OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

o

Huaraz — Ancash.
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES BAJO LA MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS

MEDICO CIRUJANO PARA EL CENTRO DE SALUD PALMIRA DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SU

. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

o
QUK

CONTRATACION DE SERVICIOS DE 1 MEDICO CIRUJANO PARA EL CENTRO DE SALUD PALMIRA DE LA RED
DE SALUD HUAYLAS SUR, para contribuir con el Desarrolio de actividades administrativas y asistenciales
enmarcadas en las lineas de accion de los Programas Presupuestales, Estrategias Sanitarias, Cursos de vida u otras
areas sanitarias y administrativas respectivas; en pro de la salud publica de la jurisdiccion de la Red de Salud Huaylas

Sur en merito a la alta mortalidad materna.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Direccién de - Red De Salud Huaylas Sur

ANA T4

Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

2. BASE LEGAL

a) Ley N® 31298, Ley que prohibe a las entidades plblicas contratar personal mediante la modalidad de locacion
de servicios para actividades de naturaleza subordinada, NUMERAL 3.2 DEL ARTICULO 3 que literalmente
dice: “ Exceptuase de la disposicion establecida en el parrafo 3.1 la contratacion, bajo la modalidad de locacion
de servicios, de servicios de caracter urgente y temporal, debidamente acreditados, y por un lapso que no podra

exceder 6 meses calendarios, bajo la misma responsabilidad funcional descrita en el parrafo 3.1.

Il. PERFIL DE PUESTO

SU QUG iU Y

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Profesional

Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico
(incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en
el sector publico (incluye SERUMS)

Competencias

a) Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

) ldentificacion con los Objetivos de la Institucion.

) Proactivo, capacidad de analisis, planificacion y control.

) Conocimiento y manejo de Guias y Normas de
Atencion de las estrategias sanitarias y reglas de
consistencia para el correcto llenado de FUAS y otras
herramientas de informacion.

e) Tolerancia al trabajo bajo presion.

f) Compromiso  Etica profesional

responsabilidad, honradez, Solidaridad.

o O o

valores:

Formacion académica

Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.

Requisitos minimos o indispensables para el puesto y/o
cargo

a) Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.
b) Diploma de Colegiatura.

c) Constancia de habiiitacion

d) Resolucion de término de SERUMS.

hitp://iwww.redhuaylassur.gob.pe
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GOBIERNO 8 DIRECCIONDEREDDE
REGIONAL DE SALUD HUAYLAS SUR

v

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

e) Capacitacion en temas de Atencion integral en salud,

salud familiar y comunitaria, salud publica y/o

promocion de la salud.

RNP vigente (capitulo servicios)

RUC activo y habido

Consignar correo personal para notificaciones

SCTR (posterior a la adjudicacion

Diplomados y/o Cursos en Manejo de BLS - ACLS

b} Diplomado y/o certificado manejo de emergencias
obstétricas y neonatales

¢) Diplomado y/o cursos de manejo de suturas basicas y
avanzadas en cirugia menor

d) Otros afines a la carrera, al cargo y al nivel del
Establecimiento de Salud al que postula.

e) Certificados de ofimatica basica actualizados.

e

J—

Cursos y/o talleres

(Y
=

11 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de
modalidades de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas de acuerdo ala

%5 cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los
B servicios de salud vigentes.

%é ; b. Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona,
% g:; 8 considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinicay tecnologias
g%‘ ?’ de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

{3*;2 ; % ¢. Realizar la atencién de la salud en situaciones de urgencias o emergencias, interconsultas y referencia de
g{g imjj%' pacientes segln corresponda de acuerdo a la normativa vigente y a la cartera de servicios de salud del
§§ establecimiento de salud.

d. Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias
fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento de cumplimiento de indicaciones

recibidas seglin corresponda, acorde a la normativa vigente.

e. Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicaciones individuales
y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida
saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo usc de la educacion para la salud,
estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

f.  Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiologico y los determinantes
sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion,

g. Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las
necesidades de salud identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes
de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion
segln normativa vigente.

h.  Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los
servicios de salud individual y de salud pablica del establecimiento de salud en el marco del sistema de gestion
de la calidad.

i.  Reportar sus actividades a través de Registros HIS; SIS, otros. Asimismo, elaborar informes, expedir certificados
medicos legales y otros que se encuentran establecidos en la normativa vigente.

i
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j.  Velar por el acervo documentario, equipos, materiales € insumos y patrimonio institucional asignada a su cargo.
k. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, orientado a  las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

V. ENTREGABLES
Informe de actividades realizadas

V. CONFORMIDAD
Otorgado por jefe del establecimiento o Jefe de Microred

VL CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES | DETALLE ’
LUGAR DE PRESTACION Centro de salud Palmira (01)
DURACION DE CONTRATO 3 MESES
MONTO ESTIMADO MENSUAL 5,000.00
MONTO ESTIMADO TOTAL 15,000.00

Vil ANEXOS

7.1. Declaracion Jurada de No estar Impedido de Contratar con el Estado
7.2. Autorizacion de Pago en Cuenta Interbancaria
7.3. Propuesta Economica segun Términos de Referencia

Huaraz, 25 de julio del 2024

DE SALUD
L Huaylas Sur

........
.........

JEFA DE OFICINA D»é DESARROLLO INSTITUCIONAL
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REGIONAL DE SALUD HUAYLAS SUR

ANCASH &

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES BAJO LA MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS
UESTO DE SALUD PAMPASH Y CENTRO DE SALUD CHACAS DE LA RED DE SALUD
HUAYLAS SUR

MEDICO CIRUJANO PARA EL P

. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

CONTRATACION DE SERVICIOS DE (01) MEDICO CIRUJANO PARA EL PUESTO DE SALUD PAMPASH Y
CENTRO DE SALUD CHACAS DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR, para contribuir con el Desarrollo de
actividades administrativas y asistenciales enmarcadas en las lineas de accion de los Programas Presupuestales,
Estrategias Sanitarias, Cursos de vida u otras areas sanitarias y administrativas respectivas; en pro de la salud piblica
de la jurisdiccion de la Red de Salud Huaylas Sur en merito a la alta mortalidad materna.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Direccion de - Red De Salud Huaylas Sur

Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

Qs ;,
=D s
wd 5
as N 2. BASE LEGAL
o o )
w S P ey
EN 38
2Ny isds a)  Ley N7 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de locacion
2EN\J 1848 y
e Nz o8 de servicios para actividades de naturaleza subordinada, NUMERAL 3.2 DEL ARTICULO 3 que literalmente
© =z i 5 i . . e \ y L
PENOAE a}% dice: “ Exceptuase de la disposicion establecida en el parrafo 3.1 la contratacion, bajo la modalidad de locacién
o+ 4 ‘e i 4 N 3 5 3
58 N8z de servicios, de servicios de caracter urgente y temporal, debidamente acreditades, y por un lapso que no podré
%;% R exceder 6 meses calendarios, bajo la misma responsabilidad funcional descrita en el parrafo 3.1.
ge it
“cuspiS Il PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Profesional

Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector pablico

(incluye SERUMS)

01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en

el sector publico (incluye SERUMS)

a) Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

) Identificacion con los Objetivos de la Institucion.

) Proactivo, capacidad de analisis, planificacion y control.

) Conocimiento y manejo de Guias y Normas de
Atencién de las estrategias sanitarias y reglas de
consistencia para el correcto llenado de FUAS vy otras
herramientas de informacién.

e) Tolerancia al trabajo bajo presion.

f) Compromiso Etica profesional y  valores:

responsabilidad, honradez, Solidaridad.

Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.

a) Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.

b) Diploma de Colegiatura.

c) Constancia de habilitacion

d) Resolucion de término de SERUMS.

Experiencia Especifica

Competencias

o
-~

[*Ne]

Formacién académica

Requisitos minimos o indispensables para el puesto y/o
cargo
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
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e) Capacitacion en temas de Atencion integral en salud,
salud familiar y comunitaria, salud pablica y/o
promocion de la salud.

f)  RNP vigente (capitulo servicios)

g) RUC activo y habido

h) Consignar coireo personal para notificaciones

i) SCTR (posterior a la adjudicacién)

Cursos y/o talleres a) Diplomados y/o Cursos en Manejo de BLS - ACLS

b) Diplomado y/o certificado manejo de emergencias
obstétricas y neonatales

c) Diplomado y/o cursos de manejo de suturas basicas y
avanzadas en cirugia menor

d) Otros afines a la carrera, al cargo y al nivel del
Establecimiento de Salud al que postula.

e) Certificados de ofimatica basica actualizados.

i CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a.  Brindar prestaciones de salud individual y de salud piblica a la persona, familia y comunidad a través de
modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas de acuerdo ala
cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los
servicios de salud vigentes.

b.  Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona,
considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias
de lainformacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

¢. Realizar la atencion de la salud en situaciones de urgencias o emergencias, interconsultas y referencia de
pacientes segun corresponda de acuerdo a la normativa vigente y a la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

d.  Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias
fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento de cumplimiento de indicaciones

recibidas segiin

corresponda, acorde a la normativa vigente.

e. Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicaciones individuales
y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida
saludables y la generacién de condiciones y entomnos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud,
estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

f. Realizar el analisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemiolgico y los determinantes
sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

g. Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las
necesidades de salud identificadas a partir del anlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes
de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion
segun normativa vigente.

h. Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los
servicios de salud individual y de salud pablica del establecimiento de salud en el marco del sistema de gestion
de la calidad.

i.  Reportarsus actividades a través de Registros HIS: SIS, otros. Asimismo, elaborar informes, expedir certificados
médicos legales y otros que se encuentran establecidos en la normativa vigente.
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

j. Velar por el acervo documentario, equipos, materiales e insumos y patrimonio institucional asignada a su cargo.
k.  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, orientado a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

Iv. ENTREGABLES
- Informe de actividades realizadas

V. CONFORMIDAD
- Otorgado por jefe del establecimiento o Jefe de Microred

VL. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES - 'DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Puesto de salud Pampash y centro de salud chacas (01)
DURACION DE CONTRATO 3 MESES
MONTO ESTIMADO MENSUAL 5,000.00
MONTO ESTIMADO TOTAL 15,000.00
VL. ANEXOS

7.1. Declaracién Jurada de No estar impedido de Contratar con el Estado
7.2. Autorizacion de Pago en Cuenta Interbancaria
7.3. Propuesta Econémica seglin Términos de Referencia

Huaraz, 25 de julio del 2024

g\‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD

3 Direceién de Wﬂuaykas Sur
7. j -

Lic. Reyna
COP: 9969 ./t
DIRECT

JEFA DE OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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REGIONAL DE [ SALUD HUAYLAS SUR

ol ANCASH

" “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES BAJO LA MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS
MEDICO CIRUJANO PARA EL CENTRO DE SALUD CHIQUIAN DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR

. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONTRATACION
CONTRATACION DE SERVICIOS DE (01) MEDICO CIRUJANO PARA EL CENTRO DE SALUD CHIQUIAN DE LA
RED DE SALUD HUAYLAS SUR, para contribuir con el Desarrolio de actividades administrativas y asistenciales
enmarcadas en las lineas de accion de los Programas Presupuestales, Estrategias Sanitarias, Cursos de vida u otras
areas sanitarias y administrativas respectivas; en pro de la salud puablica de la jurisdiccion de la Red de Salud Huaylas
Sur en merito a la alta mortalidad materna.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Direccion de - Red De Salud Huaylas Sur
Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

2. BASE LEGAL

a) Ley N® 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de locacion
de servicios para actividades de naturaleza subordinada, NUMERAL 3.2 DEL ARTICULO 3 que literalmente
dice: “ Exceptuase de la disposicion establecida en el parrafo 3.1 la contratacion, bajo la modalidad de locacion
de servicios, de servicios de caracter urgente y temporal, debidamente acreditades, y por un lapso que no podra
exceder 6 meses calendarios, bajo la misma responsabilidad funcional descrita en el parrafo 3.1.

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Profesional Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico

(incluye SERUMS)

Experiencia Especifica 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en

el sector publico (incluye SERUMS)

Competencias a) Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

Identificacion con los Objetivos de la Institucion.

Proactivo, capacidad de analisis, planificacion y control.

Conocimiento y manejo de Guias y Normas de

Atencion de las estrategias sanitarias y reglas de

consistencia para el correcto llenado de FUAS y otras

herramientas de informacion.

e) Tolerancia al trabajo bajo presion.

f) Compromiso  Etica profesional y  valores:
responsabilidad, honradez, Solidaridad.

Formacion académica Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.

Requisitos minimos o indispensables para el puesto y/o a) Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.

cargo b) Diploma de Colegiatura.

¢) Constancia de habiiitacién

d) Resolucién de término de SERUMS.

o o o
St St o N

|
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e) Capacitacion en temas de Atencion integral en salud,
salud familiar y comunitaria, salud pUblica y/o
promocién de la salud.

f)  RNP vigente (capitulo servicios)

g) RUC activo y habido

h) Consignar correo personal para notificaciones

i) SCTR (posterior a la adjudicacién)

Cursos y/o talleres a) Diplomados y/o Cursos en Manejo de BLS —~ ACLS

b) Diplomado ylo certificado manejo de emergencias
obstétricas y neonatales

c) Diplomado y/o cursos de manejo de suturas bésicas y
avanzadas en cirugia menor

d) Ofros afines a la carrera, al cargo y al nivel del
Establecimiento de Salud al que postula.

e) Certificados de ofimatica basica actualizados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de
modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas de acuerdo ala
cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los
servicios de salud vigentes.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona,
considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias
de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencion de la salud en situaciones de urgencias o emergencias, interconsultas y referencia de
pacientes seglin corresponda de acuerdo a la normativa vigente y a la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias
fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento de cumplimiento de indicaciones
recibidas seglin corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicaciones individuales
y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida
saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud,
estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes
sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las
necesidades de salud identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes
de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion
segln normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los
servicios de salud individual y de salud publica del establecimiento de salud en el marco del sistema de gestion
de la calidad.

Reportar sus actividades a través de Registros HIS; SIS, otros. Asimismo, elaborar informes, expedir certificados
médicos legales y otros que se encuentran establecidos en la normativa vigente.
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j. Velar por el acervo documentario, equipos, materiales e insumos y patrimonio institucional asignada a su cargo.
k. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, orientado a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

V. ENTREGABLES
- Informe de actividades realizadas

V. CONFORMIDAD

Otorgado por jefe del establecimiento o Jefe de Microred

VI CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES | DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de salud Chiquian (01)
DURACION DE CONTRATO 3 MESES
MONTO ESTIMADO MENSUAL 5,000.00
MONTO ESTIMADO TOTAL 15,000.00
ViL. ANEXOS

7.1. Declaracion Jurada de No estar Impedido de Contratar con el Estado
7.2. Autorizacion de Pago en Cuenta Interbancaria
7.3. Propuesta Economica segiin Términos de Referencia

Direccion

........

Huaraz, 25 de julio del 2024

s DIRECCION REGIO) PL. DES ALLJD
de Red ce dlug H&flas Sur

JEFA DE OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES BAJO LA MODALIDAD DE

— LOCACION DE SERVICIOS
MEDICO CIRUJANO PARA EL PUESTO DE SALUD AQUIA Y PUESTO DE SALUD RACRACHACA DE LA RED DE
SALUD HUAYLAS SUR
. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONTRATACION
CONTRATACION DE SERVICIOS DE (01) MEDICO CIRUJANO PARA EL PUESTO DE SALUD AQUIA Y PUESTO
DE SALUD RACRACHACA DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR, para contribuir con el Desarrollo de actividades
administrativas y asistenciales enmarcadas en las lineas de accion de los Programas Presupuestales, Estrategias
Sanitarias, Cursos de vida u ofras areas sanitarias y administrativas respectivas; en pro de la salud pablica de la
jurisdiccion de la Red de Salud Huaylas Sur en merito a la alta mortalidad materna.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Direccién de - Red De Salud Huaylas Sur
Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

2. BASE LEGAL

a) Ley N* 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de locacion de
servicios para actividades de naturaleza subordinada, NUMERAL 3.2 DEL ARTICULO 3 que literaimente dice:
Exceptuase de la disposicion establecida en el parrafo 3.1 la contratacion, bajo la modalidad de locacion de
servicios, de servicios de caracter urgente y temporal, debidamente acreditados, y por un lapso que no podra
exceder 6 meses calendarios, bajo la misma responsabilidad funcional descrita en el parrafo 3.1.

PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Profesional Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector plblico
(incluye SERUMS)
Experiencia Especifica 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en
el sector publico (incluye SERUMS)
Competencias a) Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado
b) ldentificacion con los Objetivos de la Institucion.
¢) Proactivo, capacidad de analisis, planificacion y control.
d) Conocimiento y manejo de Guias y Normas de
Atencion de las estrategias sanitarias y reglas de
consistencia para el correcto llenado de FUAS vy otras
herramientas de informacion.
e) Tolerancia al trabajo bajo presion.
f) Compromiso Etica profesional y  valores:
responsabilidad, honradez, Solidaridad.
Formacion académica Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.
Requisitos minimos o indispensables para el puesto y/o a) Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.
cargo b) Diploma de Colegiatura.
c) Constancia de habilitacion
d) Resolucién de término de SERUMS.
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CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

e) Capacitacion en temas de Atencion integral en salud,
salud familiar y comunitaria, salud publica y/o
promocion de la salud.

f) RNP vigente (capitulo servicios)

g) RUC activo y habido

h) Consignar correo personal para notificaciones

i) SCTR (posterior a la adjudicacion)

Cursos y/o talleres a) Diplomados y/o Cursos en Manejo de BLS - ACLS

b) Diplomado y/o certificado manejo de emergencias
obstétricas y neonatales

¢) Diplomado y/o cursos de manejo de suturas basicas y
avanzadas en cirugia menor

d) Ofros afines a la carrera, al cargo y al nivel del
Establecimiento de Salud al que postula.

e) Certificados de ofimética basica actualizados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de
modalidades de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas de acuerdo a la
cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los
servicios de salud vigentes.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona,
considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias
de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencién de la salud en situaciones de urgencias o emergencias, interconsultas y referencia de
pacientes segln corresponda de acuerdo a la normativa vigente y a la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias
fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento de cumplimiento de indicaciones
recibidas segiin corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicaciones individuales
y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida
saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud,
estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes
sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las
necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes
de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion
segun normativa vigente.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los
servicios de salud individual y de salud piblica del establecimiento de salud en el marco del sistema de gestion
de la calidad.

Reportar sus actividades através de Registros HIS; SIS, otros. Asimismo, elaborar informes, expedir certificados
médicos legales y ofros que se encuentran establecidos en la normativa vigente.
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

j. Velar por el acervo documentario, equipos, materiales e insumos y patrimonio institucional asignada a su cargo.
k. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, orientado a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

V. ENTREGABLES
- Informe de actividades realizadas

V. CONFORMIDAD
Otorgado por jefe del establecimiento o Jefe de Microred

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
T e S e
LUGAR DE PRESTACION Puesto de salud Aquia y puesto de salud Racrachaca (01)
DURACION DE CONTRATO 3 MESES
MONTO ESTIMADO MENSUAL 5,000.00
MONTO ESTIMADO TOTAL 15,000.00
VIL. ANEXOS

7.1. Declaracion Jurada de No estar Impedido de Contratar con el Estado
7.2. Autorizacion de Pago en Cuenta Interbancaria
7.3. Propuesta Econémica segin Términos de Referencia

Huaraz, 25 de julio del 2024

oy DIRECCION REGIONAL DE SAL g
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GOBIERNO DIRECCION DE RED DE
REGIONAL DE SALUD HUAYLAS SUR

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES BAJO LA MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS
MEDICO CIRUJANO PARA EL PUESTO DE SALUD HUALCAN Y PUESTO DE SALUD PARIACACA DE LA RED DE
SALUD HUAYLAS SUR

. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONTRATACION
CONTRATACION DE SERVICIOS DE (01) MEDICO CIRUJANO PARA EL PUESTO DE SALUD HUALCAN Y
PUESTO DE SALUD PARIACACA DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR, para contribuir con el Desarrollo de
actividades administrativas y asistenciales enmarcadas en las lineas de accion de los Programas Presupuestales,
Estrategias Sanitarias, Cursos de vida u ofras areas sanitarias y administrativas respectivas; en pro de la salud publica
de la jurisdiccion de la Red de Salud Huaylas Sur en merito a la alta mortalidad materna.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Direccion de - Red De Salud Huaylas Sur
Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

2. BASE LEGAL

a) Ley N? 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de locacién de
servicios para actividades de naturaleza subordinada, NUMERAL 3.2 DEL ARTICULO 3 que literalmente dice: “
Exceptuase de la disposicion establecida en el parrafo 3.1 la contratacion, bajo la modalidad de locacion de servicios,
de servicios de caracter urgente y temporal, debidamente acreditados, y por un lapso que no podra exceder 6 meses
calendarios, bajo la misma responsabilidad funcional descrita en el parrafo 3.1.

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Profesional Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico

(incluye SERUMS)

Experiencia Especifica 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en

el sector publico (incluye SERUMS)

Competencias a) Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

) Identificacion con los Objetivos de la Institucion.

) Proactivo, capacidad de anlisis, planificacion y control.

) Conocimiento y manejo de Guias y Normas de
Atencion de las estrategias sanitarias y reglas de
consistencia para el correcto llenado de FUAS y otras
herramientas de informacion.

e) Tolerancia al trabajo bajo presion.

f) Compromiso  Etica profesional y  valores:

responsabilidad, honradez, Solidaridad.

Formacién académica Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.

Requisitos minimos o indispensables para el puesto y/o a) Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.

cargo b) Diploma de Colegiatura.

c) Constancia de habilitacién

d) Resolucion de término de SERUMS.

Q. O T
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

e) Capacitacion en temas de Atencién integral en salud,
salud familiar y comunitaria, salud ptblica y/o
promocion de la salud.

f)  RNP vigente (capitulo servicios)

g) RUC activo y habido

h) Consignar correo personal para notificaciones

i) SCTR (posterior a la adjudicacion)

Cursos y/o talleres a) Diplomados y/o Cursos en Manejo de BLS - ACLS

b) Diplemado y/o certificado manejo de emergencias
obstétricas y neonatales

¢) Diplomado y/o cursos de manejo de suturas basicas y
avanzadas en cirugia menor

d) Ofros afines a la carrera, al cargo y al nivel del
Establecimiento de Salud al que postula.

e) Certificados de ofimatica basica actualizados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de
modalidades de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas de acuerdo a la
cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacion de los
servicios de salud vigentes.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona,
considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias
de la informacién y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencion de la salud en situaciones de urgencias o emergencias, interconsultas y referencia de
pacientes segin corresponda de acuerdo a la normativa vigente y a la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias
fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento de cumplimiento de indicaciones
recibidas seglin corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicaciones individuales
y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida
saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud,
estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiologico y los determinantes
sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las
necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes
de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién
segun normativa vigente.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los
servicios de salud individual y de salud publica del establecimiento de salud en el marco del sistema de gestion
de la calidad.

Reportar sus actividades através de Registros HIS; SIS, otros. Asimismo, elaborar informes, expedir certificados
medicos legales y otros que se encuentran establecidos en la normativa vigente.
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

j. Velar por el acervo documentario, equipos, materiales e insumos y patrimonio institucional asignada a su cargo.
k. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, orientado a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

V. ENTREGABLES
- Informe de actividades realizadas

V. CONFORMIDAD
Otorgado por jefe del establecimiento o Jefe de Microred

VL. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES | DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Puesto de salud Hualcan y puesto de salud Pariacaca (01)
DURACION DE CONTRATO 3 MESES
MONTO ESTIMADO MENSUAL 5,000.00
MONTO ESTIMADO TOTAL 15,000.00
VL. ANEXOS

7.1. Declaracion Jurada de No estar Impedido de Contratar con el Estado
7.2. Autorizacién de Pago en Cuenta Interbancaria
7.3. Propuesta Econdmica segun Términos de Referencia

Huaraz, 25 de julio del 2024

N DIREGCION /
rocui N REGIONAL 1y |
© Red do fay}:‘s‘;:{ﬁ

Direceién ¢

"""""""

e
.........
&

JEFA DE OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Pasaje Maria Alvarado N° 421 - Independencia,

http:/imww.redhuaylassur.gob.pe Huaraz — Ancash.

TR



ECCION REGIONAL DE §

Jireceion ge Red de

Wi

L]
X
27

GOBMEADEL o
£ %

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES BAJO LA MODALIDAD DE

MEDICO CiRUJANG PARA EL PUESTO DE

1.

2,

LOCACION DE SERVICIOS
SALUD SAPCHA Y PUESTO DE

SALUD HUAYLAS SUR

SALUD ACOCHACA DE LA RED DE

OBJETO DE LA CONTRATACION
CONTRATACION DE SERVICIOS DE (01) MEDICO CIRUJANO PARA EL PUESTO DE SALUD SAPCHA Y PUESTO

DE SALUD ACOCHACA DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR, para contribuir con el Desarrollo de actividades
administrativas y asistenciales enmarcadas en las lineas de accién de los Programas Presupuestales, Estrategias
Sanitarias, Cursos de vida u otras areas sanitarias y administrativas respectivas; en pro de la salud plblica de la

jurisdiccion de la Red de Salud Huaylas Sur en merito a la alta mortalidad materna.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Direccién de - Red De Salud Huaylas Sur
Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

BASE LEGAL

Ley N2 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de locacion
de servicios para actividades de naturaleza subordinada, NUMERAL 3.2 DEL ARTICULO 3 que literalmente
dice: “ Exceptuase de la disposicion establecida en el parrafo 3.1 la contratacién, bajo la modalidad de locacion

de servicios, de servicios de caracter urgente y temporal, debidamente acreditados, y por un lapso que no podré

exceder 6 meses calendarios, bajo la misma responsabilidad funcional descrita en el parrafo 3.1.

a)

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico

Experiencia Profesional
(incluye SERUMS)

01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en

Experiencia Especifica
el sector publico (incluye SERUMS)

Competencias a) Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado
b) Identificacién con los Objetivos de la Institucion.

c) Proactivo, capacidad de andlisis, planificacion y control.

d) Conocimiento y manejo de Guias y Normas de
Atencion de las estrategias sanitarias y reglas de
consistencia para el correcto llenado de FUAS y ofras
herramientas de informacién.

e) Tolerancia al trabajo bajo presion.

f) Compromiso  Etica profesional vy
responsabilidad, honradez, Solidaridad.

Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.

Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.

Diploma de Colegiatura.

Constancia de habilitacion

) Resolucion de término de SERUMS.

valores:

Formacion académica
Requisitos minimos o indispensables para el puesto y/o

a)
cargo b)
c)

[=1
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

e) Capacitacién en temas de Atencion integral en salud,
salud familiar y comunitaria, salud publica y/o
promocién de la saiud.

f)  RNP vigente (capitulo servicios)

g) RUC activo y habido

h) Consignar correo personal para notificaciones

i) SCTR (posterior a la adjudicacion

Cursos y/o talleres a) Diplomados y/o Cursos en Manejo de BLS — ACLS

b) Diplomado y/o certificado mansjo de emergencias
obstétricas y neonatales

¢) Diplomado y/o cursos de manejo de suturas basicas y
avanzadas en cirugia menor

d) Otros afines a la carrera, al cargo y al nivel del
Establecimiento de Salud al que postula.

e) Certificados de ofimatica basica actualizados.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de
modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas de acuerdo a la
cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los
servicios de salud vigentes.

b. Realizar la evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona,
considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias
de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

¢. Realizar la atencion de la salud en situaciones de urgencias o emergencias, interconsultas y referencia de
pacientes segln corresponda de acuerdo a fa normativa vigente y a la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

d. Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias
fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento de cumplimiento de indicaciones
recibidas seglin corresponda, acorde a la normativa vigente.

e. Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicaciones individuales
y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida

saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, ha

. A .
Nes y entormos para ia salud, haciendo uso de la educacién para la salud,

estrategias de abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia en salud.

f. Realizar el andlisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes
sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

g. Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las
necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes
de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion
segun normativa vigente.

h.  Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los
servicios de salud individual y de salud publica del establecimiento de salud en el marco del sistema de gestion
de la calidad.

i.  Reportarsus actividades a fravés de Registros HIS; SIS, otros. Asimismo, elaborar informes, expedir certificados
médicos legales y ofros que se encuentran establecidos en la normativa vigente.
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

j. Velar por el acervo documentario, equipos, materiales e insumos y patrimonio institucional asignada a su cargo.
k. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, orientado a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

V. ENTREGABLES
- Informe de actividades realizadas

V. CONFORMIDAD
- Otorgado por jefe del establecimiento o Jefe de Microred

VL. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES | DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Puesto de salud Sapcha y puesto de salud Acochaca (01)
DURACION DE CONTRATO 3 MESES
MONTO ESTIMADO MENSUAL 5,000.00
MONTO ESTIMADO TOTAL 15,000.00
VL. ANEXOS

7.1. Declaracion Jurada de No estar Impedido de Contratar con el Estado
7.2. Autorizacion de Pago en Cuenta Interbancaria
7.3. Propuesta Econdmica segun Términos de Referencia

Huaraz, 25 de julio del 2024
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REGIONAL DE SALUD HUAYLAS SUR

ANCASH

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES BAJO LA MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS
MEDICO CIRUJANO PARA EL PUESTO DE SALUD PARIAHUANCA Y CENTRO DE SALUD MARCARA DE LA RED DE
SALUD HUAYLAS SUR

. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONTRATACION
A CONTRATACION DE SERVICIOS DE (01) MEDICO CIRUJANO PARA EL PUESTO DE SALUD PARIHUANCA Y
CENTRO DE SALUD MARCARA DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR, para contribuir con el Desarrolio de
actividades administrativas y asistenciales enmarcadas en las lineas de accién de los Programas Presupuestales,
Estrategias Sanitarias, Cursos de vida u otras &reas sanitarias y administrativas respectivas; en pro de la salud pablica
de la jurisdiccion de la Red de Salud Huaylas Sur en merito a la alta mortalidad materna.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Direccién de - Red De Salud Huaylas Sur
Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

2. BASE LEGAL

a) Ley N* 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de locacion de
servicios para actividades de naturaleza subordinada, NUMERAL 3.2 DEL ARTICULO 3 que literaimente dice: *
Exceptuase de la disposicion establecida en el parrafo 3.1 la contratacion, bajo la modalidad de locacion de servicios,
de servicios de caracter urgente y temporal, debidamente acreditados, y por un lapso que no podra exceder 6 meses
calendarios, bajo la misma responsabilidad funcional descrita en el parrafo 3.1.

IIl. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Profesional Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector pablico
(incluye SERUMS)
Experiencia Especifica 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en
el sector publico (incluye SERUMS)
Competencias a) Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado
b) Identificacion con los Objetivos de la Institucion.
¢) Proactivo, capacidad de analisis, planificacion y control.
d) Conocimiento y manejo de Guias y Normas de
Atencion de las estrategias sanitarias y reglas de
consistencia para el correcto llenado de FUAS y otras
herramientas de informacién.
e) Tolerancia al trabajo bajo presion.
f) Compromiso  Etica profesional y  valores:
responsabilidad, honradez, Solidaridad.
Formacion académica Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.
Requisitos minimos o indispensables para el puesto y/o a) Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.
cargo b) Diploma de Colegiatura.
c) Constancia de habilitacion
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CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

d) Resolucion de término de SERUMS.

e) Capacitacion en temas de Atencion integral en salud,
salud familiar y comunitaria, salud publica y/o
promocion de la salud.

f)  RNP vigente (capitulo servicios)

g) RUC activo y habido

h) Consignar correo personal para notificaciones

i) SCTR (posterior a la adjudicacion)

Cursos y/o talleres a) Diplomados y/o Cursos en Manejo de BLS - ACLS

b) Diplomado y/o certificado manejo de emergencias
obstétricas y neonatales

¢) Diplomado y/o cursos de manejo de suturas basicas y
avanzadas en cirugia menor

d) Otros afines a la carrera, al cargo y al nivel del
Establecimiento de Salud al que postula.

e) Certificados de ofimética basica actualizados.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de
modalidades de oferta fija, moévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas de acuerdo ala
cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los
servicios de salud vigentes.

b. Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona,
considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias
de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

¢. Realizar la atencion de la salud en situaciones de urgencias o emergencias, interconsuitas y referencia de
pacientes seglin corresponda de acuerdo a la normativa vigente y a la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

d.  Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias
fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento de cumplimiento de indicaciones
recibidas seglin corresponda, acorde a la normativa vigente.

e. Realizar acciones de promocion de la salud a fravés de intervenciones educativas y comunicaciones individuales
y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida
saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud,
estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

f. Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes
sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

g. Participar en la planificacion, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las
necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes
de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion
segln normativa vigente.

h.  Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los
servicios de salud individual y de salud publica del establecimiento de salud en el marco del sistema de gestion
de la calidad. ‘
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i.  Reportarsus actividades a través de Registros HIS; SIS, otros. Asimismo, elaborar informes, expedir certificados
médicos legales y otros que se encuentran establecidos en la normativa vigente.

j. Velar por el acervo docuimentario, equipos, materiales e insumos y patrimonio institucional asignada a su cargo.

k. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, orientado a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

V. ENTREGABLES
- Informe de actividades realizadas

V. CONFORMIDAD
- Otorgado por jefe del establecimiento o Jefe de Microred

VI, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
"CONDICIONES ~ T DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Puesto de salud Pariahuancay centro de salud Marcara (01)
DURACION DE CONTRATO 3 MESES
MONTO ESTIMADO MENSUAL 5,000.00
MONTO ESTIMADO TOTAL 15,000.00

VII. ANEXOS

7.1. Declaracion Jurada de No estar Impedido de Contratar con el Estado
7.2. Autorizacion de Pago en Cuenta Interbancaria
7.3. Propuesta Econdmica segun Términos de Referencia

Huaraz, 25 de julio del 2024

/) DIRECCION REGIONAL DE SALUD

(£ 4\ Direceidn de Reg@e Sglud Huaylas §

***** L Re =
COPTo96d - DNI: 31852985
DIRECTORA DE ODI

JEFA DE OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES BAJO LA MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS
MEDICO CIRUJANG PARA EL CENTRO DE SALUD CHASQUITAMBO Y CENTRO DE SALUD CAJACAY DE LA RED DE
SALUD HUAYLAS SUR

1. OBJETO DE LA CONTRATACION
CONTRATACION DE SERVICIOS DE (01) MEDICO CIRUJANO PARA EL CENTRO DE SALUD CHASQUITAMBO

Y CENTRO DE SALUD CAJACAY DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR, para contribuir con el Desarrollo de
actividades administrativas y asistenciales enmarcadas en las lineas de accion de los Programas Presupuestales,
Estrategias Sanitarias, Cursos de vida u otras &reas sanitarias y administrativas respectivas; en pro de la salud pablica
de la jurisdiccion de la Red de Salud Huaylas Sur en merito a la alta mortalidad materna.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Direccién de - Red De Salud Huaylas Sur
Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

as
450‘) 4
38 iy
42\jEg 2 BASELEGAL
23 Yod,
2e {5@ a)  Ley N? 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de locacion
&3 zx de servicios para actividades de naturaleza subordinada, NUMERAL 3.2 DEL ARTICULO 3 que literalmente
83 B? dice: " Exceptuase de la disposicion establecida en el parrafo 3.1 la contratacion, bajo la modalidad de locacion
5§ = 3;&: e servicios, de servicios de caracter urgente y temporal, debidamente acreditados, y por un lapso que no podra
?gé‘ icg exceder 6 meses calendarios, bajo la misma responsabilidad funcional descrita en el parrafo 3.1.
s P : .0

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico

(incluye SERUMS)

01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en

el sector publico (incluye SERUMS)

Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

[dentificacion con los Objetivos de la Institucion.

Proactivo, capacidad de anélisis, planificacion y control.

Conocimiento y manejo de Guias y Normas de

Atencion de las estrategias sanitarias y reglas de

consistencia para el correcto llenado de FUAS vy otras

herramientas de informacién.

e) Tolerancia al trabajo bajo presion.

f) Compromiso  Etica profesional y  valores:
responsabilidad, honradez, Solidaridad.

Formacion académica Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.

Requisitos minimos o indispensables para el puesto y/o a) Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.

b) Diploma de Colegiatura.

c) Constancia de habilitacion

d) Resolucidn de término de SERUMS.

iy

Experiencia Profesional

Experiencia Especifica

Competencias

(=2 )
~

o0
~ =

cargo
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

e) Capacitacion en temas de Atencion integral en salud,
salud familiar y comunitaria, salud publica y/o
promocion de ia salud.

RNP vigente (capitulo servicios)

RUC activo y habido

Consignar correo personal para notificaciones

SCTR (posterior a la adjudicacion)

Diplomados y/o Cursos en Manejo de BLS — ACLS
Diplomado y/o certificado manejo de emergencia
obstétricas y neonatales

c) Diplomado y/o cursos de manejo de suturas basicas y

avanzadas en cirugia menor

= i Lo SN |
T

i

Cursos y/o talleres

Q)
~
»

d) Otros afines a la carrera, al cargo y al nivel del
Establecimiento de Salud al que postula.
e) Certificados de ofimética basica actualizados.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Brindar prestaciones de salud individual y de salud pablica a la persona, familia y comunidad a través de
modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas de acuerdo a la
cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los
servicios de salud vigentes.

b. Realizar la evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona,
considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias
de la informacién y comunicacién establecidas en normas vigentes.

¢. Realizar [a atencion de la salud en situaciones de urgencias o emergencias, interconsultas y referencia de

pacientes segln corresponda de acuerdo a la normativa vigente y a la cartera de servicios de salud del

establecimiento de salud.

d. Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias
fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento de cumplimiento de indicaciones
recibidas segiin corresponda, acorde a fa normativa vigente.

e. Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicaciones individuales
y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida

caliidahlac v la nanaraniAn
SCHUUAITS y ia gU| iISiaGiUi

A
estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.
f.  Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes

la ealiid

a eondicinnac v antarnne nara la oalud hapiandn 1ien dc\ la adiinaniAn nar:
< LuUniu S 5 < ia CGuladcion pwa 1 odiuu,
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sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

g. Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las
necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes
de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion
segun normativa vigente.

h.  Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los
servicios de salud individual y de salud publica del establecimiento de salud en el marco del sistema de gestion
de la calidad.

i.  Reportar sus actividades a través de Registros HIS; SIS, otros. Asimismo, elaborar informes, expedir certificados
meédicos legales y otros que se encuentran establecidos en la normativa vigente.
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CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

j- Velar por el acervo documentario, equipos, materiales e insumos y patrimonio institucional asignada a su cargo.
k. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, orientado a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.
Iv. ENTREGABLES
Informe de actividades realizadas
V. CONFORMIDAD
Otorgado por jefe del establecimiento o Jefe de Microred
VL. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION Centro de salud Chasquitambo y Centro de Salud Cajacay (01)
DURACION DE CONTRATO 3 MESES
MONTO ESTIMADO MENSUAL 5,000.00
MONTO ESTIMADO TOTAL 15,000.00
VIL. ANEXOS

7.1. Declaracion Jurada de No estar Impedido de Contratar con el Estado
7.2. Autorizacion de Pago en Cuenta Interbancaria
7.3. Propuesta Econémica segun Términos de Referencia

Huaraz, 25 de julio del 2024

B
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES BAJO LA MODALIDAD DE

MEDICO CIRUJANO PARA EL PUESTO DE

LOCACION DE SERVICIOS

TIMA V BHIiES

SALUD LLIPA Y PUESTO DE SALUD CAJAMARQUILLA DE LA RED DE

SALUD HUAYLAS SUR

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

CONTRATACION DE SERVICIOS DE (01) MEDICO CIRUJANO PARA EL PUESTO DE SALUD LLIPA Y PUESTO
DE SALUD CAJAMARQUILLA (OCROS) DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR, para contribuir con el Desarrolio
de actividades administrativas y asistenciales enmarcadas en las lineas de accién de los Programas Presupuestales,
Estrategias Sanitarias, Cursos de vida u otras areas sanitarias y administrativas respectivas; en pro de la salud piblica
de la jurisdiccion de la Red de Salud Huaylas Sur en merito a la alta mortalidad materna.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Direccion de - Red De Salud Huaylas Sur

Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

2. BASE LEGAL

Ley N@ 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de locacion

de servicios para actividades de naturaleza subordinada, NUMERAL 3.2 DEL ARTICULO 3 que literalmente
dice: “ Exceptuase de la disposicion establecida en el parrafo 3.1 la contratacion, bajo la modalidad de locacion

mporal, debidamente acreditados, y por un lapso que no podréa

exceder 6 meses calendarios, bajo la misma responsabilidad funcional descrita en el parrafo 3.1.

8)
de servicios, de servicios de caracter urgente y te
Il. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Profesional

Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico
(incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en
el sector publico (incluye SERUMS)

Competencias

a) Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

) Identificacion con los Objetivos de la Institucion.

) Proactivo, capacidad de anélisis, planificacién y control.

) Conocimiento y manejo de Guias y Normas de
Atencion de las estrategias sanitarias y reglas de
consistencia para el correcto llenado de FUAS y otras
herramientas de informacion.

e) Tolerancia al trabajo bajo presion.

f) Compromiso  Etica profesional

responsabilidad, honradez, Solidaridad.

o o

d

valores:

Formacion académica

Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.

Requisitos minimos o indispensables para el puesto y/o
cargo

)
¢) Constancia de habilitacion
d)

a) Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.
b) Diploma de Colegiatura.

WU ol

Resalucion de término de SERUMS.

http://www.redhuaylassur.gob.pe
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

e) Capacitacion en temas de Atencion integral en salud,
salud familiar y comunitaria, salud publica y/o
promocion de la salud.

f) RNP vigente (capitulo servicios)

g) RUC activo y habido

h)

Y D P
ficaciones

COﬂSigl"laF COITed pcfSOﬁaf para nioti

i) SCTR (posterior a la adjudicacion)

Cursos y/o talleres a) Diplomados y/o Cursos en Manejo de BLS - ACLS

b) Diplomado y/o certificado manejo de emergencias
obstétricas y neonatales

¢) Diplomado y/o cursos de manejo de suturas basicas y
avanzadas en cirugia menor

d) Otros afines a la carrera, al cargo y al nivel del
Establecimiento de Salud al que postula.

e) Certificados de ofimética basica actualizados.

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de
modalidades de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas de acuerdo ala
cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los
servicios de salud vigentes.

b. Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona,
considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinicay tecnologias
de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

¢. Reaiizar la atencion de la salud en situaciones de urgencias o emergencias, interconsultas y referencia de
pacientes segln corresponda de acuerdo a la normativa vigente y a la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

d. Realizar intervenciones de rehabiiitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias
fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento de cumplimiento de indicaciones

- e

sponda, acorde a la normativa vigente.

e. Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicaciones individuales
y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida
saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud,
estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

f. Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes
sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencién.

g. Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las
necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes
de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion
segUn normativa vigente.

h. Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los
servicios de salud individual y de salud piblica del establecimiento de salud en el marco del sistema de gestion
de la calidad.

i.  Reportar sus actividades a través de Registros HIS; SIS, otros. Asimismo, elaborar informes, expedir certificados
médicos legales y otros que se encuentran establecidos en la normativa vigente.

recibidas segun corr

Pasaje Maria Alvarado N° 421 - Independencia,

http://iwww.redhuaylassur.gob.pe Hiuaraz — Ancash.



§ DIRECCIONDEREDDE
SALUD HUAYLAS SUR

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

j. Velar por el acervo documentario, equipos, materiales e insumos y patrimonio institucional asignada a su cargo.
k. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, orientado a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

IV. ENTREGABLES
Informe de actividades realizadas

V. CONFORMIDAD
Otorgado por jefe del establecimiento o Jefe de Microred

VL. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES | DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Puesto de salud LLipa y Puesto de Salud Cajamarquilla (01)
DURACION DE CONTRATO 3 MESES
MONTO ESTIMADO MENSUAL 5,000.00
MONTO ESTIMADO TOTAL 15,000.00
VIL. ANEXOS

7.1. Declaracién Jurada de No estar Impedido de Contratar con el Estado
7.2. Autorizacion de Pago en Cuenta Interbancaria
7.3. Propuesta Econémica seglin Términos de Referencia

P Huaraz, 25 de julio del 2024
o)\ DIRECCION REGIONAL DE SALUD
’%“ 10::&@:6@,& aul:H:_a;;s gur

s eeeGs

JEFA DE OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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_DIRECCIONDEREDDE
SALUD HUAYLAS SUR

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES BAJO LA MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS
MEDICO CIRUJANO PARA EL PUESTO DE SALUD SANTA CRUZ Y PUESTO DE SALUD LA MERCED DE LA RED DE
SALUD HUAYLAS SUR

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

CONTRATACION DE SERVICIOS DE (01) MEDICO CIRUJANO PARA EL PUESTO DE SALUD SANTA CRUZ Y
PUESTO DE SALUD LA MERCED DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR, para contribuir con el Desarrollo de
actividades administrativas y asistenciales enmarcadas en las lineas de accion de los Programas Presupuestales,

Estrategias Sanitarias, Cursos de vida u otras areas sanitarias y administrativas respectivas; en pro de la salud pablica
de la jurisdiccion de la Red de Salud Huaylas Sur en merito a la alta mortalidad materna.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Direccion de - Red De Salud Huaylas Sur

Unidad Ejecutora: 401-740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

2. BASE LEGAL

a)  Ley N? 31298, Ley que prohibe a las entidades piblicas contratar personal mediante la modalidad de locacion
de servicios para actividades de naturaleza subordinada, NUMERAL 3.2 DEL ARTICULO 3 que literalmente
dice: “ Exceptuase de la disposicion establecida en el parrafo 3.1 la contratacion, bajo la modalidad de locacion
de servicios, de servicios de carécter urgente y temporal, debidamente acreditades, y por un lapso que no podra
exceder 6 meses calendarios, bajo la misma responsabilidad funcional descrita en el parrafo 3.1.

Il. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Profesional Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico
(incluye SERUMS)
Experiencia Especifica

01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en

el sector pablico (incluye SERUMS)

a) Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

b) Identificacion con los Objetivos de la Institucion.

¢) Proactivo, capacidad de anélisis, planificacion y control.

d) Conocimiento y manejo de Guias y Normas de
Atencion de las estrategias sanitarias y reglas de

consistencia para el correcto llenado de FUAS y ofras
herramientas de informacion.

e) Tolerancia al trabajo bajo presion.
f) Compromiso  Etica  profesional
responsabilidad, honradez, Solidaridad.

Competencias

valores:
Formacién académica

Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.

Requisitos minimos o indispensables para el puesto y/o

a) Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.
cargo

b) Diploma de Colegiatura.
c) Constancia de habilitacion

d) Reselucién de término de SERUM
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e) Capacitacion en temas de Atencion integral en salud,
salud familiar y comunitaria, salud publica y/o
promocion de ia saiud.
RNP vigente (capitulo servicios)
RUC activo y habido
) Consignar correo personal para notificaciones

SCTR (posterior a la adjudicacion)
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Cursos y/o talleres

Q
Ras

Diplomados y/o Cursos en Manejo de BLS - ACLS
Diplomado y/o certificado manejo de emergencias
obstétricas y neonatales

Diplomado y/o cursos de manejo de suturas basicas y
avanzadas en cirugia menor

d) Otros afines a la carrera, al cargo y al nivel del
Establecimiento de Salud al que postula.

Certificados de ofimatica basica actualizados.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de
modalidades de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas de acuerdo a la
cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacién de los
servicios de salud vigentes.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona,
considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinicay tecnologias
de la informacién y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencion de la salud en situaciones de urgencias o emergencias, interconsuitas y referencia de
pacientes segun corresponda de acuerdo a la normativa vigente y a la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias
fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento de cumplimiento de indicaciones
recibidas seglin corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicaciones individuales
y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida
saludables y la generacidn de condiciones y entornos para !a salud, haciendo uso de la educacion para la salud,
estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar el anélisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes
sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las
necesidades de salud identificadas a partir del anlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes
de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion
segun normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los
servicios de salud individual y de salud publica del establecimiento de salud en el marco del sistema de gestion
de la calidad.

Reportar sus actividades a través de Registros HIS; SIS, otros. Asimismo, elaborar informes, expedir certificados
médicos legales y otros que se encuentran establecidos en la normativa vigente.

Pasaje Maria Alvarado N° 421 - Independencia,

http://www.redhuaylassur.gob.pe Huaraz — Ancash.

R



RECCIONDEREDDE
SALUD HUAYLAS SUR

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

j. Velar por el acervo documentario, equipos, materiales e insumos y patrimonio institucional asignada a su cargo.
k.  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, orientado a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

Iv. ENTREGABLES
- Informe de actividades realizadas

V. CONFORMIDAD
- Otorgado por jefe del establecimiento o Jefe de Microred

VI CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
"CONDICIONES | DETALLE ’
LUGAR DE PRESTACION Puesto de salud Santa Cruz y Puesto de Salud la Merced(01)
DURACION DE CONTRATO 3 MESES
MONTO ESTIMADO MENSUAL 5,000.00
MONTO ESTIMADO TOTAL 15,000.00
VL. ANEXOS

7.1. Declaracion Jurada de No estar Impedido de Contratar con el Estado
7.2. Autorizacion de Pago en Cuenta Interbancaria
7.3. Propuesta Economica segiin Términos de Referencia

Huaraz, 25 de julio del 2024

DIRECCION REGHDNAL DE SALUD
} Direccién de R Salug Huaylas Sur

yafca Lopez
Ni: 31852983
TORA DE OO

JEFA DE OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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